TFUMACZENIE ROBOCZE:
WSPOLNE OSWIADCZENIE
O WSPOLPRACY I WYMIANIE INFORMAC]I
W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Rzeczypospolitej Polskiej
oraz
Minister Spraw Spofecznych i Zatrudnienia

Krolestwa Niderlandow

Uznajac, ze europejski rynek wewnetrzny, charakteryzujacy sie swobodnym przeptywem
0sOb, towardw, kapitatu i ustug, jest niezwykle wazny dla naszych gospodarek i ma
kluczowe znaczenie dla ozywienia gospodarczego w Europie;

Podzielajac poglad, ze w dziataniach na rzecz rynku wewnetrznego nalezy monitorowac
nie tylko aspekty gospodarcze, ale takze spoteczne, oraz ze uczciwe warunki pracy,
sprawiedliwe ptace oraz skuteczna ochrona socjalna dla pracownikéw majg kluczowe
znaczenie zarowno dla nich samych, jak i dla akceptacji projektu europejskiego ze strony
0gotu obywateli Europy;

Zwracajac jednak uwage na fakt, ze w wielu sektorach naszej gospodarki warunki pracy
znajduja sie pod presjg ze wzgledu na wiekszg konkurencje, mniejsze marze zysku oraz
ciecie kosztéw, w tym kosztéw pracy;

Zauwazajac réwniez, ze okolicznosci te doprowadzity do naduzy¢, takich jak zanizanie
wynagrodzen, wyzysk, zjawiska, ktéorych nie moze tolerowa¢ zadne uczciwe
spoteczenstwo i ktore sg przez to niedopuszczalne w jakichkolwiek okolicznosciach,
zarowno z perspektywy pracownikdw - ze wzgledu na problemy spoteczne, jakie one
wywotujg - jak i z perspektywy pracodawcéw, gdyz nieuczciwa konkurencja, na przyktad
poprzez podejmowane w ztej wierze praktyki agencji pracy tymczasowej czy fikcyjnych
organizacji, zagraza rownym warunkom dziatania;

Podzielajac poglad, ze uporanie sie z tymi wyzwaniami lezy przede wszystkim w gestii
panstw, jednak ze wzgledu na europejski wymiar wspoétczesnych ustug, przemystu i
rolnictwa oraz szeroko zakrojone transgraniczne stosunki pracy nawigzane miedzy



naszymi panstwami, dalsze wzmocnienie wspédtpracy dwustronnej jest wazne, aby
zapobieganie oszustwom i wyzyskiem byto udane;

Uwzgledniajac rdéznice organizacyjne pomiedzy naszymi panstwami, respektujac
kompetencje wtadz i organéw wykonawczych w naszych panstwach oraz dziatajac w
poszanowaniu uprzednio zawartych uméw i podjetych zobowigzan pomiedzy tymi
wiadzami i organami wykonawczymi;

W poszanowaniu uzgodnionej Wspdlnej Deklaracji w sprawie wspotpracy i wymiany
informacji w zakresie polityki spotecznej, zatwierdzonej w dniu 16 kwietnia 2008 r. przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ministra Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia Krdlestwa Niderlandow;

UZGODNILI, CO NASTEPUIJE:

ponowi¢ wspomniang deklaracje o dazeniu w zakresie naszych kompetencji i wszelkimi
mozliwymi $rodkami do tego, aby wspodipraca miedzy naszymi panstwami i naszymi
ministerstwami byta jeszcze lepiej zorganizowana i bardziej intensywna, oraz ze ochrona
pracownikéw bedzie priorytetem dla naszych Ministerstw;

ze Polska i Niderlandy bedg wspdtpracowaé w rozpowszechnianiu w Polsce i Niderlandach
informacji skierowanych do potencjalnych i obecnych pracownikdw migrujacych, jak
réwniez ich pracodawcow;

ze Polska i Niderlandy bedg przekazywac¢ dodatkowe informacje na temat przepisow
dotyczacych warunkow pracy oraz zmian dotyczacych systemu certyfikacji agencji pracy
tymczasowej;

ocenia¢ wyniki zintensyfikowanej wspétpracy, interweniowac¢ zawsze, gdy pojawig sie
problemy oraz informowac¢ sie wzajemnie o zmianach w kontekscie ochrony pracownikéw
w zakresie zapobiegania oszustwom i wyzyskiem.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej Minister Spraw Spotecznych i
Rzeczypospolitej Polskiej, Zatrudnienia Krdlestwa Niderlandow,



