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OGLOSZENIE

0 OTWARTYM KONKURSIE OFERT
W RAMACH

RESORTOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
na rok 2012

99 Szkolenie rodzin zastepczych, osob prowadzqcych rodzinne domy
dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego”

Minister Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz.887,
z pozn. zm.) oglasza - w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczef na rok 2012, - otwarty konkurs ofert pn. ..Szkolenie rodzin zastepczych, osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego™, zwany dalej ..Programem” i zaprasza jednostki

samorzadu tervtorialnego szczebla powiatowego do skladania ofert w zakresie Programu.

1. Finansowanie Programu
Srodki finansowe w kwocie 5.000.000 zI na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z Programem ujete sa w ustawie budzetowef na rok 2012 w rezerwie celowej czgsé 83,
poz. 53 - Srodki na dofinansowanie i finansowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zaslepczej (w fym na prowadzenie osrodkow adopeyjnych
oraz finansowanie pobytu dzieci cudzoziemeow w pieczy zastepczef). Dysponentami srodkow
budzetowvch na Program sa. na wniosek Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne]. poszczegdlm

wojewodowie, ktorzy przekazuja dotacje powiatom na podstawie umow.



2. Zadanie objete konkursem
Zadaniem, ktére bedzie podlegato dofinansowaniu w formie dotacji. na zasadach okreslonych
w niniejszym ogloszeniu, sa szkolenia kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastgpezych,
prowadzenia rodzinnych doméw dziecka oraz doszkalanie juz istniejacych rodzin
zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek

opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

3. Zasady dofinansowania zadan
1) W ramach programu dofinansowaniu podlega¢ moga szkolenia dla kandydatow na
rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe. do prowadzenia rodzinnych domow
dziecka oraz szkolenia dla juz istniejacych rodzin zastepczych, oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego.

2)  Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 30 % kosztow programu.

3) Do kosztow kwalifikowanych z dotacji zaliczane sa koszty kadry szkolace] oraz
materialow dvdaktycznych do zajeé. Dofinansowaniu podlegaja wydatki na dzialania
podejmowane od dnia ogloszenia konkursu.

4)  Dofinansowaniu, w odniesieniu do kandydatéw, podlegaé beda jedynie programy
szkolenia prowadzone na podstawie, zatwierdzonych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne] programow.

5)  Priorvtetowo beda traktowane oferty, ktéorych podstawowym zadaniem bedzie
szkolenie kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe oraz osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka.

6)  Dofinansowaniu nie beda podlegaé¢ szkolenia prowadzone przez pracownikow
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, jezeli prowadzenie szkolen jest wpisane
w ich zakres obowiazkéw sluzbowych oraz zostali oni zatrudnieni do realizacji
tego zadania przed dniem ogloszenia konkursu.

7)  Dofinansowanie dotyczy zadania realizowanego w 2012 r. Dofinansowywany okres
realizacji zadan 1 termin dokonywania wydatkow ponoszonych na realizacj¢ zadania nie

moze przekracza¢ dnia 31 grudnia 2012r.

4. Zasady przyznawania dotacji

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie w trybie otwartego konkursu ofert
na podstawie niniejszego ogloszenia przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240, z pdzn. zm.).
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Przy rozpatrywaniu ofert beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczba rodzin zastepczvech zawodowych, niezawodowych. rodzinnych domow
dziecka i placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego:

liczba rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych, rodzinnych domow dziecka
oraz placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego z doswiadczeniem do 3
lat,

szacowana liczba dzieci oczekujacych na umieszczenie w rodzinach zastgpezych,
rodzinnvch domach dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych tvpu
rodzinnego:

liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej w wieku do 7 lat:

szacowane zapotrzebowanie na szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodzin
zastepezyeh zawodowyceh, niezawodowych oraz do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka (liczba oséb):

szacowane zapotrzebowanie na szkolenia dla osob petniacych funkcje rodzin
zastepczych zawodowych i niezawodowych. 0sob prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dvrektorow placowek opickunczo —wychowawcezych typu rodzinnego
(liczba osab);

relacja liczby dzieci z powiatu umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego do liczby wszystkich
dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w pieczy zastepczej.

zamoznos¢ powiatu— wskaznik P.

5. Zasady skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w formie papierowej wylacznie na formularzu oferty (czesé A i B).
zwierajacym informacje dotvczace zadania (czegsé A) i dane statystyczne oferenta (czesé
B). Czes¢ B nalezy rowniez przeslac¢ poczia elektroniczna. Formularz oferty stanowia
zataczniki nr 1 i 2 do ogloszenia.

Oferte¢ nalezy nadesla¢ listem poleconym do wlasciwego miejscowo urzedu
wojewodzkiego 7z dopiskiem na kopercie Oferta na konkurs . Szkolenia rodzin
zasigpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka . w terminie 21 dni od daty
opublikowania ogloszenia konkursowego na stronie internetowej Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej. E-mail z czescia B oferty nalezy tvtulowaé ..Szkolenia rodzin

zastepezych oraz prowadzqcych rodzinne domy dziecka”.

fad



Ll

[ ]

Termin uznaje si¢ za zachowany jezeli podmiot zlozy kompletna oferte¢ w powyzszym
terminie osobiscie we wlasciwym urzedzie wojewodzkim lub nada w urzedzie
pocztowym (liczy sig data stempla pocztowego).

Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji

lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

6. Zasady i tryb rozpatrywania ofert
. Oferty nie podlegaja uzupelnieniu ani korekcie po uptywie terminu skladania ofert.
. Rozpatrywane beda jedynie oferty spelniajace wszystkie wymagane kryteria:
- zlozona oferta musi by¢ kompletna, a poszczegdlne zawarte w niej pola musza by¢
prawidiowo wypelnione, zgodnie z wymaganiami podanymi w ogloszeniu;
— oferta zostala zlozona z zachowaniem 21 dniowego terminu, zgodnie
z wymogami pkt. 5 podpunkt 2 ogloszenia:
~ dotaczone do oferty dokumenty zostaly podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania jednostki samorzadu tervtorialnego (w przypadku osob
upowaznionych nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo);
— w ofercie zostaly zachowane proporcje udziatu dotacji budzetowej w kosztach

realizacji zadania: nie wiecej niz 50%.

Oferty, ktore nie spelnia wyZzej wymienionych kryteriow pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

-
J.

Urzad wojewodzki dokona sprawdzenia ofert, przestanych przez powiaty. uwzgledniajac
kryteria wskazane w pkt 6 tiret 2.

. Urzad wojewodzki po przeprowadzeniu oceny ofert sporzadzi zbiorcze zestawienie ofert,
zawierajace informacje z czesci B ofert i przedlozy je ministrowi wlasciwemu ds. rodziny
w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu na skladanie ofert. Ministerstwo Pracy i Polityki

Spolecznej przekaze wojewodom elektroniczny formularz do automatyvcznego scalenia

czesci B ofert.

. Minister wlasciwy ds. rodziny w terminie 24 dni od dnia otrzymania ofert z wojewodztw,

sporzadzi krajows liste rankingowa i dokona podziatu $rodkoéw w ramach dotacji. Oferty
beda kwalifikowane do dofinansowania w ramach Programu wedlug jednolitvch zasad w

skali catego kraju, wymienionych w pkt 4 ogloszenia.

. Wyniki konkursu z podaniem listy powiatéw otrzyvmujacych dotacje oraz kwot dotacji

zostang ogloszone na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.



