Panie Marszalku,

Wysoka Izbo!

Przed nami prawdopodobnie najtrudniejsze i najbardzej odpowiedzialne
zadanie legislacyjne tej kadencji. Pamiajac o wyzwaniach stogcych przed rzmadem,
przedstawiam Wysokiej Izbie projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecte Spotecznych oraz niektérych innych ustawrojekt podnosi
i zrownuje wiek emerytalny kobiet i mezczyzn oraz dostosowuje obecne przepisy do

diuzszej aktywnasci zawodowej Polakow.

Wysoka Izbo!

Jestémy nie tylko swiadkami i uczestnikami statego procesu zmi&poczywa na nas

rowniez przywilej, obowiazek oraz odpowiedzialnéé za ich ksztattowanie.

Demografia jest nieubtagana. Zachodge przeobraenia wymuszaj koniecznaé
podjecia reakcji i wprowadzenia rozwigzan dostosowugcych system emerytalny do

struktury demograficznej. Przed nami trudne zadanie, back obawy, al&onieczne.

Wydtuzenie wieku emerytalnego jest decyzj trudng. Tu nie ma wygranych
I przegranych — wszyscy musimy giz nig zmierzy¢. Brak szybkiej i zdecydowanej reakcji
na zmiany, odwlekanie wprowadzenia skutecznych rczah bedzie skutkowa
nawarstwianiem gi problemow. Grozi powaym kryzysem systemu emerytalnego, ktory

odczup wszyscyPolacy.

Powigzanie wieku emerytalnego z dtugéria trwania zycia jest niezledna odpowiedzi
na zachodace przeksztalcenia demograficzneJest to rownie realizacja najwaniejszej

zmiany, zapowiedzianej w exposé Premiera z 18d&da 2011 r.

Obawy i emocje towarzysee dyskusji wokét zréwnania i wydtania wieku emerytalnego

nalezy zestawt z faktami, na ktorych si teraz skoncentrujmy.



Fakt pierwszy - znacaco wzrasta dysproporcja migdzy liczba osob w wieku

produkcyjnym oraz emerytalnym:

* Niewatpliwym osikgnigciem cywilizacyjnym Polski jestvydiuzajaca se diugosé zycia.
Tylko w ciagu ostatnich 20 lat dalsza dhégozycia osob w wieku 65-ciu lat wzrosta
0 2,7 roku dla mezczyzn i 03,3roku dla kobiet, do odpowiednio 80,1 i 84,5 roldyjemy
coraz dtuzej i stan zdrowia ulega poprawie Zgodnie z danymi Eurostatu z 2009 r. po
ukonczeniu 65-tego rokaycia Polak mogt oczekiwab,8 rokuzycia w dobrym zdrowiu,

a Polka w tym samym wieku 7,2 rokycia.

Fakt ten niesie ze salzasadniczeskutki dla systemu emerytalnego. Uwgliliwszy staty
trend rosacej dlugdci zycia, przy utrzymaniu obecnego wieku uprawatago do przégia
na emerytu, kolejne roczniki otrzymywatybyrelatywnie nizsz emeryture, niz osoby
starsze z poroéwnywalnym sgtm pracy i zarobkami agjanymi w trakcie aktywrimi

zawodowej.

» Maleje liczba narodzin i os6b wchodgcych na rynek pracy.Obecnie w Polsce mamy
600-set tysicy 25-latkbw, podczas gdy tylko okoto 400-stu ¢ggi picciolatkow. GUS
prognozuje,ze w 2035 r.juz co czwarty Polak osignie wiek emerytalny, a liczba
ludnasci w wieku produkcyjnymzmniejszy si¢. Wedtug prognoz relacja liczby osob
w wieku poprodukcyjnym (wg dzisiejszych definicjigsto osoby w wieku 60-ciu lat dla
kobiet, 65-ciu lat dla mrczyzn do liczby os6b w wieku produkcyjnymbedzie rosta

Ta relacja to tzw. wspotczynnik olagenia demograficznego.

Prosz zwrécié uwage na te wymowng analize: w 2007 r. na 1000 osOb w wieku
produkcyjnym przypadato srednio 248 os6b w wieku poprodukcyjnym. Zgodnie
z prognoz demograficzm w 2035-tym roku liczba ta wyniesie 464 osoby, a 2060 r. &
772 osoby.

Jezeli zatem wgcej 0sOb, przez diszy okres ma pobietaemerytury, toniezbedne jest
wydtuzenie okresu aktywrsgi zawodowej Polakéw, aby wysad emerytur mogta hy
zblizona doswiadczéy wyptacanych w chwili obecnel(Wazne jest, by efektywny wiek
emerytalny rost ibyt adekwatny do posgpujacych zmian. Taki jest te cel

proponowanej reformy.



Dluzsza czesé¢ zycia spgdzamy uczac Sk | ha emeryturze, a coraz krotsg czesé
pracujemy. Okres edukacji wydtuza sig - przecietny 25-ciolatek w 1990 roku spdzit
8,4 roku ucac sk, podczas gdy w 2010 bylo to ju 10 lat. Polacy coraz krocej
pracuja na kazdy rok swojej emerytury.

Dysproporcja pomiedzy liczba osob w wieku produkcyjnym i emerytalnym wzrasta

poniewaz mamy mniej dzieci, diuzej sie uczymy oraz dituzej zyjemy. Z tymi problemami

musi zmierzy¢ sig system emerytalny.

Fakt drugi — trendy demograficzne wpltywa& beda na spadek liczby oséb aktywnych

zawodowo, co kdzie negatywnie oddziatywé na podaz pracy.

Polska ma obecnie jedno z najmiodszych spofestme Europy, z najmniejazliczba
imigrantow. Zgodnie z prognozami Glownego titw Statystycznegow roku 2035
liczba Polakéw spadnie jednak do 35,9 min, liazba Iludnosci w wieku
poprodukcyjnym przekroczy 9,6 minczyli wzrdécie o 3,5 min w poréwnaniu z rokiem
2007).

Przeciwne tendencje bdzie mana zaobserwow& w populacji oséb w wieku
produkcyjnym (s to zgodnie z dzisiejszymi definicjami osoby w wietd 18-stu do 59-
ciu lat w przypadku kobiet i 64-ech lat w przypadkezczyzn) oraz w populacji dzieci i
miodziezy w wieku do 17-stu lat. GUS prognozujee w roku 2035 ludrig w wieku
produkcyjnymzmniejszy s¢ 0 3,7 min (w poréwnaniu z 2007 r. ) i wyniesie 20in
0s6b. Natomiast liczebdddzieci i mtodziey w wieku do 17-stu lat spadnie w 2035-tym

roku o 1,9 min i wyniesie 5,6 min.

Musimy rownie pamgtac o tym, ze wydatki na emerytury, zarobwno obecnie jak
i w przyszigci, beda finansowane ze skfadek miodszych pokale Z tego punktu
widzenia, przy zargdzaniu systemem emerytalnym imaa jest monitorowanie wskaika
obchzenia demograficznegoNegatywne oczekiwania co do ksztattowania si
wspotczynnika obcazenia demograficznego nie zmieni sig, poniewaz w Polsce
zmniejszyt se wspotczynnik dzietndci. O ile mana poprzez polityk prorodzinm
star& sig wptyna¢ na podwyszenie tego wskaika, to i taknawet sukcesy na tym polu
nie wystarcz do zatrzymania posgpujacego zjawiska starzenia giludnosci Polski.

Efekty na rynku pracy nastapia w perspektywie 20, 25 lat.



Skoro zatem nie mdna szybko zmiené¢ sytuacji demograficznej oraz wplywa& na
zmiane wzorcow kulturowo — spotecznych rodziny, naszym zkaniem jest dostosowanie

systemow emerytalnych do ksztattujcych si trendow.

Fakt trzeci - celem systemu emerytalnego jest zapevwenie dochodow osobom, ktére nie

sq juz zdolne, z racji osagnigtego wieku, do utrzymania s¢ z pracy zarobkowe.

e Jednym 2z podstawowych zaem przeprowadzonej w 1999 r. reformy systemu
emerytalnego byto przywrdcenie systemowi charakidvezpieczeniowego. Emerytura
powinna by swiadczeniem przyznawanym w momencie agmiccia wieku

uniemaliwiajacego utrzymanie siz dochoddéw z wiasnej pracy.

» Respektowanie zasady rownego traktowania ubezpigcho ptaacych jednakow
skladke na ubezpieczenie emerytalne (takie saiwtadczenie za tak samy skiladk)
wymusito dalsze ujednolicanie warunkéw nabywaniaraumien emerytalnych.

Rozpoczto niezbedny proces porzdkowania systemu emerytalnego.

» Jeszcze do niedawna, mimo obamuijacego w Polsce wieku emerytalnego wyrn@sgo
60 lat dla kobiet i 65 lat dla ¢uaczyzn, wiele grup spoteczno-zawodowych miato prawo
do emerytury na co najmniej ¢di lat przed osignicciem tego wieku. Zgodnie
z obowhzujacymi do kaica 2008 r. zasadami, movos¢ wezeniejszego przechodzenia
na emerytuf miaty réwniez osoby, dla ktérych wcZaeiejszy wiek emerytalnynie
znajdowat uzasadnienia w warunkach pracy Rzad poprzedniej kadencji
wprowadzit w 2009 r. emerytury pomostowe, porgdkujac w ten sposéb prawo do
przechodzenia na wcz@iejsza emeryture i wigzac je $cisle z charakterem
i warunkami wykonywanej pracy. W rezultacie, o ile jeszcze w 2004 sredni wiek
osoby przechodizej na emerytwwynosit 56,8 lat, to w 2010 r. #69,6 lat.

Koniecznd¢ réwnoczesnego utrzymywaniatarego i nowego systemu emerytalnego
powoduje pogibienie s¢ dysproporcji wptat i wyptat. 38 nie wprowadzimy reformy,
deficyt systemu emerytalnego w najtrudniejszychutiazpieczé spotecznych latachedzie
znacaco wickszy. Swiatowy kryzys pokazuje, jak kosztowne i bolesna dbywateli mee

by¢ finansowanie deficytu pyczkami. Dhisza aktywné zawodowa oraz zréwnanie wieku



emerytalnego kobiet i @czyzn @ wsrod najwaniejszych rekomendacji Komisiji

Europejskiej w tzw. biatej ketlze emerytur, opublikowanej 16-tego lutego br.

Dzi§ proponujemy wprowadzenie stopniowej zmiany, przynszcej diugotrwaty efekt.
Odwlekanie decyzji &zie jak niepodjcie terapii — oczekiwaniem na cusipoczywagca na
nas odpowiedzialnéé¢ za Polsle zobowizuje do odwanych decyzji dzk, ktére beda

procentowaé w przysztasci.

Mozemy oczywicie nic nie zroki i pozosté przy aktualnym — padanym przez wielu -
status quo. Musimy jednak znkonsekwencje braku reakcji!
Brak reformy oznacza:

» niskie emerytury dla przysztych pokale

* nizszy wzrost gospodarczy spowodowany ubytkiem os@beku produkcyjnym oraz

» wysoki deficyt systemu emerytalnego, ogranigzgjwydatki na rozwa.

Proponowane alternatywy nipga sol duze koszty spoteczne oraz finansoudatego tak
kluczowe jest podgcie decyzji dotycacej zrownania i podniesienia wieku emerytalnego

juz teraz. Efektem dziatar beda wyzsze emerytury oraz stabilny rozwoj gospodarczy.

Przedktadana dzk propozycja rzadu, powstata w wyniku wypracowanego kompromisu
w koalicji PO-PSL. Jest wyrazem s$wiadomosci koniecznych reform oraz

odpowiedzialndci za bezpieczastwo finansowe obywateli i gospodarki.

Projekt ustawy powstat w wyniku zakrojonych na skerskak konsultacji. Poniewa
dotyczy wszystkich Polakow, zwyczajowy zakres kdtasji spotecznych zostat znacznie
rozszerzony. Zgodnie z przyymi zasadami projekt zostat opublikowany w Biutaty
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolitykEpotecznej oraz na stronach
internetowych Rzdowego Centrum Legislacyjnego. Projekt aktu prawnegzestano do
zaopiniowania przez szerokie grono partneréw spolgzh, w tym przez zweki zawodowe,
organizacje pracodawcow, organizacje kobiet, oxgaope oraz zwizki zawodowe rolnikow.
W ramach prowadzonego dialogu spotecznego dokurbgnprzedmiotem konsultacji w
Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno — Gosporgeh, na Posiedzeniu Plenarnym,
Prezydium i w zespole problemowym do spraw ubezgiespotecznych. Zbieraniu opinii
i odpowiadaniu na pytania, zagane z przysziymi emeryturami, siga i stwy takze
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kampania informacyjna. Dyrujacy przy telefonach specjéi z Ministerstwa Pracy, MSW
i ZUS odpowiadali codziennie na kilkaset pytgpodobna liczba zapytatrafiata do radu

przy pomocy Internetu.

Wypracowany w wyniku konsultacji projekt ustawy, gwarantuje, ze zmiany w wieku
emerytalnym beda stopniowe iw niewielkim zakresie bda dotyczy¢ ludzi tuz przed
emeryturg. Zréwnanie wieku emerytalnego kobiet iginzyzn na poziomie 67 lat napt
dopiero w 2040 r. Rozleenie zmian na lata pozostawiagwiczas na dostosowanie rynku

pracy, zarébwno po stronie pracownikow, jak i praedow.

Na wstpie okrdlitem te reforne jako niezlgdna. Jest jeszcze drugie oklenie, ktore opisuje

jej charakter i ukazuje sposob powstawania. tdestforma kompromisu.

W prezentowanym projekcie najwraejsz propozycy jest stopniowe podwgzanie
i zrbwnanie wieku emerytalnego kobiet g£imzyzn do 67 lat. Podnagz wiek emerytalny od
1 stycznia 2013 r. poziom ten zostalby agsicty przez mzczyzn w 2020 r.,
a przez kobiety w 2040 r. Nowe regulacjeebd)y kobiety urodzone po 31 grudnia 1952 r.
oraz mezczyzn urodzonych po 31 grudnia 1947r. Pogswgnie i zrownanie wieku
emerytalnego kobiet i @iczyzn nasipitoby we wszystkich systemach emerytalnych, w
ktérych obecnie prawo do przeja na emerytwr lub w stan spoczynku przystuguje po
osiagnieciu wieku 60 lat przez kobigti 65 lat przez nwzczyzre. Nowe regulacje w tym
zakresie, wprowadzone projektovdanstava do ustawy o emeryturach irentach z FUS
dotyczytyby rownie systemu ubezpieczenia spotecznego rolnikow oraecpiodzenia w stan

spoczynku przez prokuratorowgdziow, z pewnymi zastrzeniami.

W projekcie proponuje gj aby rolnicy mogli nadal - przez okréony czas - korzysta
Z uprawnienia przégia na wczeniejszz emerytug. Zgodnie z obecnym stanem prawnym,
rolnik, ktéry nie osignat powszechnego wieku emerytalnego, ma prawo do @orgr po
osiagnieciu 55-ciu latzycia w przypadku kobiet i 60-ciu latycia w przypadku myczyzn,
jezeli podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemueprokres co najmniej 30-stu lat
I zaprzestat prowadzenia dziatasoD rolniczej. W projekcie proponuje ¢siaby z tego
uprawnienia mogli skorzystaci rolnicy, ktorzy wymagane warunki speindo dnia 31
grudnia 2017-tego roku.Projekt wprowadza zatenb-cio letni okres przegciowy

umazliwiajacy skorzystanie z wczeiejszej emerytury dla rolnikow.



Podobnie, zgodnie z obecnym stanem prawnsgdzia i prokurator przechodzi na swoj
wniosek w stan spoczynku, z zachowaniem prawa dsa@nia, po ukaczeniu 55-ciu lat
przez kobiet, jezeli przepracowata na stanowiskgdziego lub prokuratora nie mniejzn25
lat, a 60 lat przez giczyzr, jezeli przepracowat na stanowiskedgiego lub prokuratora nie
mniej niz 30 lat. W projekcie proponujecsiaby z prawa do przgjia w stan spoczynku po
osiagnieciu wyzej wymienionego wieku mogty skorzystte osoby, ktére wymagane warunki
spetni do dnia 31-ego grudnia 2017-ego roku. Zatem aidoge jak w przypadku rolnikow

- proponuje si 5-letni okres przégiowy.

W zwiazku ze zréwnaniem wieku emerytalnego kobietezeayzn powinien b§ zréwnany
rowniez okres skladkowy i niesktadkowy, ktéry warunkujeawo do podwyszenia
swiadczenia do kwoty minimalnej emerytury. Dlategopgonuje si stopniowe wydtienie
z 20-stu do 25-ciu lat okresu skiadkowego i niedkéavego, uprawniagego kobiety do
emerytury w minimalnej wysokoi. Wydtuzajac ten sta od 1 stycznia 2014-tego roku o rok
co dwa lata, docelowy stana poziomie 25-ciu lat, uprawniagy kobiety do wyptaty

emerytury minimalnej, zostatby agiiety po 31-wszym grudnia 2021-ego roku.

Projekt zaklada tale wydluzenie okresu, do ktérego dolicza $ata hipotetyczne
przy obliczaniu wysokgi renty z tytutu niezdolniei do pracy. Przy obliczaniu renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy, dolicza sipo 0,7 % podstawy wymiaru renty zazlg rok
okresu brakujcego do pelnych 25 lat okreséw skladkowych orazskiaelkowych,
przypadajcych od dnia zgtoszenia wniosku o reio dnia, w ktérym rencista agintby
wiek emerytalny okrdony dla kobiet.

Bez zmian pozostatby wiek uprawniay do swiadczeéd o charakterze wygasaym, tj. do
emerytur pomostowych $wiadczéd kompensacyjnych nauczycielNie ulegm zmianie
rowniez warunki nabywania prawa do swiadczen przedemerytalnych Konsekwengj
zmiany powszechnego wieku emerytalnego byloby nestmwydtzenie okresu wyptaty
tego rodzajuswiadczér, w tym rownie przyznanych przed dniem weja w zycie

projektowanej ustawy.

Z przeprowadzonych na g skat konsultacji spotecznych wynikae proponowana zmiana
wzbudza obawy, szczegoélniesndd osob, ktorym obecnie brakuje kilku lat do uzaysia

prawa do emerytury. Najeksze obawy maj kobiety, ktére obok pracy zawodowej
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wspomagaj rodzirg w opiece nad wnukami lub rodzicami. ¢dzy innymi dla nich jednym

z nowych rozwazan jest maliwos¢ wyptaty emerytury czesciowe;.

Emerytura czesciowa przystugiwataby pod warunkiem posiadania &kneego,

wymaganego stal ubezpieczeniowego. Do jego olemia bytby brany pod uwagzaréwno

okres sktadkowy - obejmagy m.in. okres ubezpieczenia, czyli np. zatrudr@era podstawie

umowy o prag, czy te okres pobierania zasitku maciefiskiego. Do tego sta wliczany

bytby réwniez okres niesktadkowy, obejmagy m.in. okres pobierania zasitku chorobowego

lub opiekuhczego. Prawo do emeryturyesziowej mieliby:

* kobieta - w wieku co najmniej 62-6ch lat, posiadaj minimum 35-letni sta
ubezpieczeniowy;

* mezczyzna - W wieku co najmniej 65-ciu lat, przy minim 40-letnim stau

ubezpieczeniowym.

Wysoka¢ emerytury cgsciowej wynositaby 50% kwoty emerytury na dziestalenia prawa
do emerytury ozciowej. Wyptata swiadczenia nagpowataby bez konieczndci
rozwigzania stosunku pracyi bytaby wyptacana bez wzglu na wysok& oskhganych
dochoddéw z pracy. Na wniosek ubezpieczonego, pmoigciu wieku emerytalnego oraz po
ustaniu stosunku pracy, ustalana bytaby docelowaolgé emerytury, ktora bytaby
zmniejszona o wyptacone kwoty emeryturyesaowej. JednocZmie kapitat staacy do
obliczenia docelowej emerytury z FUS bytby walonyamy przez caty okres wyptaty

emerytury czsciowe).

W projekcie zawarto rownigpropozycg zmiany regulacji dotyegych finansowania
prewencji wypadkowej, ktéra zostata zgloszona w ramach konsultacji ptajekstawy.
Propozycja ta polega na podisgeniu wydatkdw na prewercjvypadkows co zwikszy
efektywna¢ podejmowanych dziata

W projekcie ustawy uwzgtiniono te postulat, zgtoszony w ramach konsultaciji,
dotyczacy umaliwienia dobrowolnego optacania skladekna ubezpieczenia emerytalne
i rentowe wszystkim osobom, ktore nie spetni@arunkéw do olgicia tymi ubezpieczeniami

obowiazkowo.



Projektowana ustawa zawiera rozeanie, ktére rozwiewa ewentualnetpliwosci
co do czasu trwania szczegolnej ochrony stosun&aypniektorych pracownikéw w wieku
przedemerytalnym — w zazku z wydhizeniem wieku emerytalnego. Chodzi tu o kobiety
urodzone w okresie od 1953-ego do 1956-ego rokm weaczyzn urodzonych w okresie od
1948-ego do 1951-ego roku, ktérzy w dniu $e&g w zycie ustawy hda juz objeci ochrom
z art. 39-ego Kodeksu pracy lub mogliby¢haka ochrom objeci. Proponuje sie wyrazne
przesadzenie,iz ochrona ta &dzie trw& do czasu osgnigcia howego, wydhzonego wieku

emerytalnego.

Zmiany proponowane w projekcie ustavingda miaty wplyw na sytuacg spoteczn
i gospodarca, dlatego konieczne bdzie dokonywanie przegidow funkcjonowania
systemuemerytalnego po wjiu w zycie ustawy i przedktadanie Sejmowi RP informacji o
skutkach obowizywania nowych regulacji. Zgodnie z projektem ugtawedzie to
nastpowa nie rzadziej] M co 4 lata. Pierwszy przegl funkcjonowania systemu
emerytalnego po w&iu w zycie projektowanej ustawpowinien nasgpi¢ w 2016-tym

roku.

Wysoka Izbo!

Chciatbym podkresli ¢, ze rzad nie dziata tylko reaktywnie, ale i aktywnie, majc na celu

wptywanie na niekorzystne tendencje demograficzne.

Dlatego te w osobnej ustawie zostamlodatkowo zaproponowane ngmsijace rozwazania

wspierajce rodzicielstwo:

« w przypadku prowadcych pozarolnicz dziatalng¢ gospodarcz wprowadzi st
mozliwosé zawieszenia tej dziataldo do 3-ech lat na okres wychowywaniaz#tago
dziecka. W tym czasie buelt paistwa lzdzie optacé sktadki na ubezpieczenie spoteczne
do ZUS, od podstawy 60% przeitiego wynagrodzenia, na analogicznych warunkach,
jak u 0séb zatrudnionych;

* w przypadku ubezpieczenia w KRUS — przez okresi3lacna kade dziecko - buikt
panstwa optaci sktadki na ubezpieczenie spotecznek@ndo KRUS, na analogicznych

warunkach jak u osob zatrudnionych.



W przypadku pozostatych oséb nieubezpieczonychiemavniosek, buget paistwa optaci -
przez okres 3 lat na kde dziecko sktadki na ubezpieczenie spoteczne ddtpay 75-ciu %
ptacy minimalnej, zgodnie z wyborem wnioskodawcyZd¢S albo do KRUS.

Czesto w emocjonalnej dyskusji, jakaazata s¢ z kwesty wprowadzenia reformy, umykaty
uwadze informacje dotygze korzyci, jakie przyniesie ona Polakom. Rozpatcukwestie
globalne i gospodarcze skupmy sia faktach, ktére bezpednio keda dotyczy kazdego
obywatela kraju.

Dla kolejnych przechodzcych na emerytur rocznikdéw dluzsza aktywnadé¢ zawodowa
oznacz& bedzie relatywnie wyzsze swiadczenid Na ich wysoké¢ bowiem wplywa
w szczegolngci wyrazony staem pracy i optaconymi skltadkami wkiad ubezpieczandg

systemu.

W przypadku oséb zarabagjych na przeeinym poziomie, i ktdrych stapracy wzrostby
Z 40-stu do 47-miu lat - w przypadku kobiet, oraa%ciu do 47-miu lat - w przypadku
mezczyzn, emerytura wzrostaby: dla kobiety o pom@d6 oraz dla mzczyzny o 0k.20%.
Aby ten sam efekt uzyskaprzy utrzymaniu obecnego wieku emerytalnego, widaa
emerytury musiatyby wzroan o okoto 45%.

Pragr zaznaczy, ze z punktu widzenia rozwoju rynkowego napneejszym efektem
podniesienia wieku emerytalnego ¢dzie powstrzymanie spadku zatrudnienia, a
w konsekwencji wzmocnienie czynnikow sprzy@jch wzrostowi PKB.

Wydtu zenie wieku emerytalnego to proces, ktory ¢mlzie mieé znaczce konsekwencje na
wielu ptaszczyznach dotycgcych zycia spotecznego, w tym: zdrowia, prawa, szczegoni
prawa pracy, funkcjonowania instytucji publicznych oraz firm (jak réwniez réznego typu
organizacji pozargowych dziatajcych na styku zatrudnienia, opieki spotecznej czy
wsparcia 0séb starszych). Dlatege teezlzdne kzdzie prowadzenie dziataaktywizujpcych

zawodowo i spotecznie osoby w wieku dojrzatym.

W zwigzku ze zmiarg wieku emerytalnego modyfikacji ulegnie radowy program
"Solidarno §¢ pokolen. Dziatania dla zwikszenia aktywndgci zawodowej os6b w wieku
50+", ktory zawiera pakiet dzialarzadowych zmierzajcych do zwekszenia zatrudnienia

0sOb powyej 50-tego rokwycia. Dla os6b w wieku 60+ bdzie przygotowany oddzielny
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program dziatan prozatrudnieniowych, podejmowanych w celu zagtenia do pracy
pracownikow powyej 60-tego rokuzycia i umaliwienia im pozostania na rynku oraz

wspierania rowngci ptci na rynku pracy.

Chciatlbym zwroci¢ Panstwa uwag na fakt, ze rok 2012-sty zostat - decygj Rady
i Parlamentu Europejskiego - ustanowiony Europejskin Rokiem Aktywnosci Osoéb
Starszych i Solidarngci Miedzypokoleniowej. W zwiazku z tym kwestie diiszej
aktywndasci 0sOb starszych na rynku pracy gdnym z gtdwnych tematow prowadzonej
obecnie debaty publicznej. W czasie wydarzeaplanowanych w Polsce na 2012 r.
przewiduje s§ dyskusg dotyczica zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy i aktyeino
spotecznej obywateli, $w6d wielu zainteresowanych stron (pracodawcow, gragkow,
podmiotéw administracji pestwowej oraz organizacji dziat@ych w obszarze aktywsao
os6b starszych). Podejmowane przezdrzdziatania wpisu sie w zalecenia Unii

Europejskiej.

Upowszechnianie tych dziadlanoze stanowd znacacy wktad na rzecz akceptacji zrownania
i wydtuzenia wieku emerytalnego. Warto f&k promowa utrzymywanie w zatrudnieniu
starszych pracownikdw, poprzez wskazywanie kaizydla pracodawcéw phatych

z przekazywania ich wiedzy i éwiadczenia kolejnym pokoleniom oraz budowania

wizerunku firmy na rynku, jako zapewniagj stabilne zatrudnienie.

Panie Marszalku,

Wysoka Izbo!

Podsumowujc chciatbym przypomniekilka najwaniejszych faktéw, ktére powinni mie
Paistwo wswiadomaci, decydujgc o przysziéci obywateli! Zmian demograficznych nie
da sk zatrzymaé. Majac ich swiadomaos¢ mamy prawo oraz obowizek, dla dobra Polski,
wyjs¢ im naprzeciw, dostosowé polskie ustawodawstwo do nieugdjch zmian,

zabezpieczag przysztosé Polakow.

Kraje europejskie sukcesywnie podnosgwiek emerytalny. Jedne rohi to wyprzedzajco

i stopniowo. Inne pod przymusem, gwattownie izylna kosztem spotecznymPolska
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decyduje dzk, do ktérej grupy chce naleeé. Zrownanie i podniesienie wieku emerytalnego
jest nieuchronne ze wzgkdu na diisze zycie i mniejsa liczbe urodzé. Musimy teraz
podja¢ decyzg o ewolucyjnym charakterze ktéra pozwoli unika¢ rewolucyjnych zmian

w przyszigci. Wiasnie teraz musimy przeprowadeiniezkzdne reformy.

Dluzsza praca pozwoli Polakom zgromadzvigce] kapitalu emerytalnego. Tym samym
zapewni im wyszeswiadczenia. Wobec aktualnych dysproporcji w wysak@merytur jest
to fakt o szczegolnym znaczeniu dla kobiet. Jedeimiz ewolucyjna droga zmian -
stopniowego podwiszania wieku emerytalnego pozwoli ograniczgegatywny wptyw

procesu starzenia ludém na poda pracy.

Uchwalenie reformywzmocni finansowg wiarygodnosé Polski, co przetay sig na niszy
koszt kapitatu i szybszredukcg zadhzenia. Proponowane zmiany ragjetne uzasadnienie
zarOwno w utrzymaniu réwnowagi guizy stabilngcia finansows systemu, a adekwatéma
Swiadczeé, jak réwniee w Kkontelécie spotecznym oraz zachagych zmian

demograficznych.

Jedyra stah rzecz jest zmiana. DZi w Pastwa kkach jest maliwos¢ nadania jej
wiasciwego kierunku oraz ksztattu i pedja odwanej decyzji, majcej bezpéredni wptyw
na przyszié¢ Polski oraz jej obywateli. Dlatego pr@siVysoky Izb¢ o skierowanie do
dalszych prac projektwstawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach undbszu

Ubezpieczé Spotecznych oraz niektorych innych ustaw.
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