
 

 

Seminarium 

„W stronę innowacyjnych rozwiązao na rzecz zarządzania wiekiem – przegląd dobrych praktyk” 

17 listopada 2011, Warszawa 
Centrum Zielna, ul. Zielna 37 

 

 

09.00 – 10.00    rejestracja uczestników 

 

Sesja plenarna 

10.00 – 10.10  powitanie uczestników  - podsekretarz stanu w MPiPS,  

Czesława Ostrowska 

 

10.10 – 10.30 prezentacja nt. programu rządowego „Solidarnośd pokoleo 50+” 

oraz projektu konkluzji Rady UE nt. szans dla osób starszych na 

rynku pracy - przedstawiciel Departamentu Analiz i Prognoz 

Ekonomicznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

 

10.30 – 10.50 prezentacja  projektu systemowego realizowanego w ramach PO KL 

„Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób 50+” – 

przedstawiciel Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 

  

10.50 – 11.10 prezentacja działao prowadzonych przez Międzynarodową Sied 

Współpracy ds. zarządzanie wiekiem „ESF-Age Network”- 

przedstawiciel Sieci  

 

11.10 – 11.30  prezentacja nt. roli wsparcia dla osób z grupy 50+ w kolejnym 

okresie programowania – Irma Krysiak, DG Employment, Komisja 

Europejska 

 

11.30 – 11.50 prezentacja nt. dotychczasowego wsparcia dla osób 50+ w ramach 

PO KL – przedstawiciel Instytucji Zarządzającej PO KL 

     

11.50 – 12.10    dyskusja podsumowująca 

 

12.10 – 12.40    przerwa kawowa 

 

Sesje panelowe 

Temat I panelu: Programy Publicznych Służb Zatrudnienia wspierające osoby z grupy 50+ 

Temat II panelu: Innowacyjne rozwiązania dot. zarządzania wiekiem w obszarze przedsiębiorczości 

 

12.40 – 14.30 Panel I/Panel II – prezentacje dobrych praktyk z Polski i z zagranicy  

z udziałem przedstawicieli instytucji centralnych i regionalnych, 

praktyków i ekspertów  

14.30 – 15.00    dyskusja 

15.00 – 16.00    obiad 

 

 

 

 

 

Seminarium współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


