
 

 

 

FISZKA KONKURSU  

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczegółowy 

PO WER,  

w ramach 

którego 

realizowane 

będą 

projekty1 

Cel 3: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w szczególnym stopniu zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

 

Działanie / 

Poddziałani

e 

Działanie 2.7 „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób szczególnie zagrożonych wykluczeniem 

społecznym” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 

Lp. 

konkursu 
1 

Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 

I 

kw. 
x 

II 

kw. 
 

III 

kw. 
 

IV 

kw. 
 

Planowana 

alokacja 

(PLN) 

Alokacja na dany typ projektu/operacji: 20 000 000,00 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK   X  NIE   
Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
3% 

Typ/typy 

projektów  

przewidzian

e do 

realizacji w 

ramach 

konkursu 

Kompleksowe działania na rzecz poprawy wykształcenia i zatrudnienia członków społeczności 

romskiej, a także działania na rzecz likwidacji barier, które utrudniają zatrudnianie Romów i 

integrację ze społecznością większościową. 

                                                            
1 W przypadku konkursów na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty 
należy opisać również zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano poprzez realizację projektów, 
które mają zostać wybrane w ramach konkursu. 
W przypadku konkursów na projekty innowacyjne i współpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego 
realizowane będą projekty należy uwzględnić również temat/tematy, w ramach których projekty będą wybierane.   



 

 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na2: 
Ogółem w 

konkursie 
Kobiety  Mężczyzn 

1. Liczba Romów pracujących po opuszczeniu 

programu (łącznie z pracującymi na własny 

rachunek) 

    28% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na3: 
Ogółem w 

konkursie 
Kobiety  Mężczyzn 

1. Liczba Romów objętych wsparciem w 

programie 
1545 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkursów z etapem preselekcji)   

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  W ramach konkursu nie przewiduje się etapu preselekcji. 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Projekt zakłada realizację wsparcia kierowanego wyłącznie do członków społeczności romskiej bądź osób z 
otoczenia  społeczności  romskiej  (w  takim  zakresie,  w  jakim  to  jest  niezbędne  dla  wsparcia  członków 
społeczności romskiej objętych wsparciem w ramach projektu). 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie  kryterium  wynika  z 

konieczności  zapewnienia  wsparcia 

grupy  docelowej  zgodnie  ze 

Szczegółowym  Opisem  Osi 

Priorytetowych (SZOPP). 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści  złożonego wniosku 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 

                                                            
2 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów 
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić. 
3 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów 
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić. 



 

 

o dofinansowanie projektu PO WER.

2. Projektodawca posiada co najmniej 2‐letnie doświadczenie w realizacji działań na rzecz aktywizacji 

zawodowej i społecznej przedstawicieli społeczności romskiej. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  wynika  z 

konieczności zapewnienia rzetelnej  i 

prawidłowej  realizacji  działań 

projektowych.  

Kryterium  weryfikowane  na 

podstawie  treści złożonego wniosku 

o dofinansowanie projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 

3. Projektodawca zapewnia zaangażowanie przedstawicieli społeczności romskiej na etapie przygotowania 
projektu, poprzez wykazanie w projekcie, że jego założenia były skonsultowane ze społecznością romską z 
obszaru realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Na zasadność, a wręcz konieczność 
konsultowania założeń projektów 
adresowanych do społeczności 
romskiej z odbiorcami wsparcia 
wskazuje raport końcowy z badania 
ewaluacyjnego „Programu na rzecz 
społeczności romskiej w Polsce”. 
Natomiast, zgodnie z ww. 
Programem niezwykle istotne jest 
wzmocnienie konsultacji i udziału 
Romów w podejmowanych 
działaniach w celu ograniczenia 
niechęci i braku aktywnego działania. 
Powyższą rekomendację 
potwierdzają dane z raportu 
Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
(CRZL) „Zatrudnienie w Polsce 
imigrantów/mniejszości etnicznych 
2011‐2013 oraz wpływ zjawisk 
emigracyjnych i imigracyjnych na 
rynek pracy”, w którym wskazano iż 
„Brak udziału Romów w planowaniu i 
realizowaniu działań może 
zmniejszyć skuteczność 
podejmowanych inicjatyw ze 
względu na barierę kulturową 
pomiędzy członkami 
społeczności romskiej a członkami 
społeczeństwa większościowego. 
Ponadto szeroko 
rozumiany empowerment ma 
aktywnie włączać Romów do działań, 
które mają służyć 
integracji do społeczeństwa 
większościowego zapobiegając 
sytuacji, w której 
przedstawiciele tej społeczności są 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 



 

 

przedmiotem działań na ich rzecz”.

Wspólna realizacja zadań wpłynie na 
efektywniejsze  ukierunkowanie 
działań  prowadzonych  przez 
beneficjentów  oraz  przyczyni  się  do 
czynnej  aktywizacji  społeczno‐
zawodowej tej mniejszości. Powyższą 
rekomendację potwierdza także:  

‐  „Raport  końcowy  z  badania 
ewaluacyjnego  wskaźnika:  Udział 
osób,  które  podjęły  pracę w  okresie 
do 6 miesięcy po zakończeniu udziału 
w  projekcie  w  łącznej  liczbie  osób, 
które zakończyły udział w projektach 
w ramach Działania 1.3 PO KL” 

‐  raport  opracowany  na  zlecenie 
Władzy  Wdrażającej  Programy 
Europejskie (WWPE): „Ocena zakresu 
i  ukierunkowania  Podziałania  1.3.1 
PO  KL  w  kontekście  efektów 
wcześniejszych  działań  na  rzecz 
społeczności romskiej”. 

Warunkiem  podpisania  umowy 
będzie  przesłanie  przez  Beneficjenta 
dokumentu  (raportu) 
potwierdzającego  przeprowadzenie 
konsultacji  działań  projektowych  ze 
społecznością romską. 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści  złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER i 
dokumentu o którym mowa powyżej. 

4. Projektodawca zapewnia udział przedstawicieli społeczności romskiej reprezentujących środowiska lokalne  
z  obszaru  realizacji  projektu  w  monitoringu  realizacji  projektu  poprzez  powołanie  w  projekcie  Grupy 
Konsultacyjnej. Grupa ta będzie mieć charakter doradczy i składać się będzie z przedstawicieli społeczności 
romskiej, przedstawicieli  samorządu  terytorialnego oraz organizacji pozarządowych działających na  rzecz 
mniejszości narodowych i etnicznych lub osób zagrożonych wykluczeniem społecznych. 

Uzasadnienie:  

Zgodnie  z  raportem  końcowym  z 
badania  ewaluacyjnego  „Programu 
na  rzecz  społeczności  romskiej  w 
Polsce”  wskazane  jest  tworzenie 
zespołów  interdyscyplinarnych  w 
celu monitoringu  realizacji  projektu. 
Zgodnie  z  ww.  raportem  zespoły 
interdyscyplinarne gwarantują lepsze 
ukierunkowanie  wsparcia  niż 
indywidualne  zapytania.  Powołanie 
w  skład  Grupy  Konsultacyjnej 
przedstawicieli społeczności romskiej 
pozwoli  na  zminimalizowanie  ryzyka 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 



 

 

braku  aktywności  i  niechęci  Romów 
wobec  zaproponowanych  w 
projekcie  działań.  Z  kolei 
uczestnictwo  przedstawicieli 
jednostek  samorządu  terytorialnego 
jest  koniecznie  ze  względu  na 
politykę  integracji  mniejszości 
etnicznych,  w  tym  romskiej,  która 
jest jednym z kluczowych elementów 
strategii  integracji  społecznej,  za 
którą  odpowiada  urząd 
marszałkowski,  a  której  zapisy mają 
swoje  odniesienie  na  poziomie 
strategii  lokalnych/gminnych. 
Jednocześnie,  większość  projektów 
realizowanych   na rzecz społeczności 
romskiej  prowadzona  jest  przez 
samorządy.  

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści  złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER. 

5. Projektodawca składa nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wynika z faktu potrzeby 
rzetelnej  analizy  potrzeb  danego 
subregionu. Wprowadzone kryterium 
wynika  z  konieczności    zapewnienia 
równego  dostępu  do  wsparcia 
instytucjom  i organizacjom z różnych 
regionów Polski zróżnicowanych pod 
względem struktury i wielkości.  

W przypadku złożenia przez  jednego 
wnioskodawcę więcej  niż  1 wniosku 
w odpowiedzi na konkurs,  Instytucja 
Organizująca  Konkurs  odrzuca 
wszystkie  złożone  w  odpowiedzi  na 
konkurs  wnioski  danego 
Wnioskodawcy,  w  związku  z 
niespełnieniem  przez  Beneficjenta 
kryterium dostępu. 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  zestawienia  własnego  IP 
dot.  liczby wniosków, które wpłynęły 
w odpowiedzi na konkurs. 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 

6. Projektodawca ustala szczegółową ścieżkę wsparcia dla członków społeczności romskiej, która zawiera co 

najmniej:    1)  indywidualne plany działania,  poprzedzone  diagnozą  uczestników  projektu  uwzględniającą 

wiek,  płeć,  indywidualne  potrzeby,  predyspozycje,  sytuację  życiową,  uwarunkowania  kulturowe  oraz 

możliwości lokalnego rynku pracy 2) wsparcie aktywizujące składające się ze szkoleń w zakresie aktywizacji 

zawodowej oraz umiejętności społecznych (np. sposoby poszukiwania pracy, autoprezentacja, prowadzenie 

rozmów  z  potencjalnym  pracodawcą,  przygotowanie  dokumentów  służących  podjęciu  pracy,  coaching 

motywacyjny) 3) 6‐cio miesięczne staże/subsydiowane zatrudnienie. 



 

 

Uzasadnienie: 

Dostępne  raporty  ewaluacyjne 
wskazują  na  konieczność 
podejmowania  kompleksowych  i 
zindywidualizowanych działań w celu 
zwiększenia  zatrudnienia  wśród 
przedstawicieli  społeczności 
romskiej.  Kompleksowe  i 
zindywidualizowane  wsparcie 
obejmuje  uczestnika  projektu 
wieloma  rodzajami  wsparcia 
dopasowanymi  do  predyspozycji 
uczestnika  projektu  oraz możliwości 
lokalnego rynku pracy 

Jednocześnie,  zgodnie  z  badaniem 

ewaluacyjnym  "Programu  na  rzecz 

społeczności  romskiej  w  Polsce" 

realizowane  w  projektach  działania 

bywają  nieskuteczne  zarówno  w 

wymiarze  realnego  podniesienia 

kompetencji  oraz  poziomu 

zatrudnienia  Romów,  jak  i  w 

wymiarze  motywacyjnym. 

Nieskuteczność działań wynika często 

z  niedopasowania  odpowiedniej 

oferty  wsparcia.  W  związku  z 

powyższym,  należy  ukierunkować 

wsparcie  tak,  aby  pozwalało  na 

realne  podjęcie  pracy  (np. wsparcie 

zakładające  udział  w  szkoleniu 

zawodowym  zakończony  stażem  lub 

zatrudnieniem). 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 

7. Zakłada się, iż średni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie przekroczy 12 000 PLN (uwzględniając 
wszystkie koszty projektu, w tym koszty pośrednie). Efektem każdego projektu będzie wsparcie konkretnej 
liczby  członków  społeczności  romskiej  i  ewentualnie  osób  z  otoczenia  społeczności  romskiej,  a wartość 
projektu będzie uzależniona od  liczby wspartych beneficjentów. Budżety projektów, w  których  koszt na 
jednego uczestnika przekroczy ww. poziom, będą kierowane do negocjacji.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  wynika  z 
konieczności osiągnięcia określonego 
wskaźnika  produktu  w  ramach 
działania.  Zakłada  się,  iż  koszt 
wsparcia  jednego  uczestnika 
projektu  obejmuje  koszty 
bezpośredniego  wsparcia, 
niezbędnego  wsparcia 
towarzyszącego  (w  tym,  np.  koszy 
dojazdów,  opieki  nad  osobami 
zależnymi) koszty pośrednie  i koszty 
personelu. 

Zgodnie  z  raportem  opracowanym 
na  zlecenie  Władzy  Wdrażającej 
Programy  Europejskie  (WWPE): 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 



 

 

„Ocena  zakresu  i  ukierunkowania 
Podziałania 1.3.1 PO KL w kontekście 
efektów  wcześniejszych  działań  na 
rzecz  społeczności  romskiej”, 
zagrożone  niepowodzeniem  są 
projekty, które nie będą uwzględniać 
wsparcia  towarzyszącego  dla 
Beneficjentów  Ostatecznych,  np.  w 
postaci  zapewnienia  opieki  nad 
dziećmi. 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści  złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER 

8. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN 

Uzasadnienie: 

Minimalna  wartość  projektu  została 
wskazana  w  oparciu  o  średnią 
wartość  projektu  realizowanego  w 
ramach Podziałania 1.3.1 POKL, która 
wynosi  ponad  800  tys.  złotych. 
Doświadczenie  w  POKL  wskazuje,  iż 
konieczność  zapewnienia 
kompleksowego  wsparcia  oraz 
minimum  18‐to  miesięczny  okres 
realizacji  projektu,  wymagają 
odpowiednich  nakładów,  których 
wartość  nie  powinna  być  niższa  niż 
500  tyś.  złotych.  Skuteczne  projekty 
muszą  zapewniać  kompleksowość 
wsparcia  (np.  zdobywanie 
umiejętności, które będą przekładały 
się  na  realne  znalezienie  pracy, 
łączenie  szkoleń  twardych, 
zawodowych  z  miękkimi,  szkolenia 
zakończone  stażem  pracy, 
poradnictwo zawodowe, asystent ds. 
pracy,  opieka  nad  osobami 
zależnymi),  tak  więc 
wielopłaszczyznowa  pomoc  dla 
społeczności  romskiej  wymaga 
odpowiednich  nakładów 
finansowych. 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści  złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 

9. Okres realizacji projektu wynosi od 18 do 36 miesięcy 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone  kryterium  wynika  z 
konieczności  zapewnienia 
odpowiednich  ram  czasowych  dla 
osiągnięcia  wskaźników  rezultatu  i 
produktu  w  ramach  projektu. 
Ponadto,  rekomendacja  realizacji 

Stosuje się do typu/typów (nr)  1 



 

 

projektów kilkuletnich wynika z:

‐Programu  Integracji  Społeczności 
Romskiej w Polsce na Lata 2014‐2020

‐Raportu  z  badania  „Ocena  efektów 
naborów przeprowadzonych w 2008, 
2009 i 2010 roku oraz ich wpływu na 
realizację  celów  Poddziałania  1.3.1  i 
osiągnięcie  zakładanych 
wskaźników”. 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści  złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER 

10. Projekt zakłada wsparcie społeczności romskiej zamieszkałej na terenie jednego województwa 

 

W  celu  zapewnia 
zindywidualizowanego  wsparcia, 
oraz  dokładnego  dostosowania  do 
potrzeb i preferencji uczestników jak 
też  możliwości  lokalnego  rynku 
pracy, wprowadzono ograniczenie w 
realizacji  projektu  do  jednego  
województwa 

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER 

   

11. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie, maksymalna liczba partnerów wynosi 3 (tj. Lider + 3 

Partnerów). 

 

Z  doświadczenia  IP  wynika,  że 
partnerstwa  większe  niż  4 
podmiotów  nie  sprawdzają  się, 
występują  problemy  w  komunikacji 
wewnętrznej  i  nie  są  one  w  stanie 
elastycznie  dostosowywać  się  do 
zmian w projekcie.  

Kryterium  weryfikowane  na 
podstawie  treści złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu PO WER.  

   

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Projekt  zakłada,  iż  uczestnicy  projektu  otrzymają wsparcie 
ze  strony  asystenta  ds.  pracy  –  osoba  ta  będzie 
odpowiedzialna  za  analizowanie  sytuacji  wyjściowej 
uczestników, udzielanie wsparcia w wypełnianiu formalnych 
warunków umożliwiających wzięcie udziału w projekcie (np. 
realizacja  spraw  urzędowych  i  podjęcie  zatrudnienia)  oraz 
planowanie  dla  uczestników  odpowiedniego  wsparcia, 
poprzez znalezienie odpowiednich oferty na rynku pracy. 

WAGA  5 

Uzasadnienie:  Wprowadzenie  kryterium  wynika  z  Stosuje się do typu/typów  1  



 

 

konieczności  zapewnienia  rzetelnej  i
efektywnej  realizacji  projektu.  Zgodnie  z  
raportem  końcowym  z  badania 
ewaluacyjnego  „Programu  na  rzecz 
społeczności  romskiej  w  Polsce”  Romowie 
zwracają  uwagę  na  niewielką  efektywność 
dotychczasowych  działań  związanych  z 
rynkiem  pracy.  Romowie  z  dużych  miast 
mówią  o  przesycie  szkoleniami,  nie 
dającymi gwarancji zatrudnienia. Powołanie 
asystenta ds. pracy ma na celu niwelowanie 
trudności  z  jakimi  boryka  się  uczestnik 
projektu.  Zadaniem  asystenta  będzie 
zaprojektowanie  takiego  wsparcia  dla 
uczestników  projektu,  które  będzie 
wyposażało  ich  w  wiedzę  i  umiejętności 
odpowiadające  potrzebom  rynku  pracy.  . 
Powyższa  rekomendacja  wynika  także  z 
„Raportu  końcowego  z  badania 
ewaluacyjnego  wskaźnika:  Udział  osób, 
które podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy 
po  zakończeniu  udziału  w  projekcie  w 
łącznej  liczbie osób, które zakończyły udział 
w  projektach  w  ramach  Działania  1.3  PO 
KL”,  w  którym  wskazano  powołanie 
asystenta ds. pracy jako jeden z kluczowych 
czynników sukcesu projektu. 

Kryterium  weryfikowane  na  podstawie 
treści złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu PO WER. 

(nr)

2. Projekt  zakłada  realizację  wsparcia  na  terenie 
mikroregionów  wymienionych  w  „Programie  integracji 
społeczności  romskiej  w  Polsce  na  lata  2014‐2020”  jako 
regiony  wymagające  podjęcia  intensywnych  działań  lub 
kontynuacji dotychczasowych działań. 

WAGA  10 

Uzasadnienie: 

„Program integracji społeczności romskiej w 
Polsce  na  lata  2014  –  2020”  wskazuje  
mikroregiony  o  największej  populacji 
romskiej w niekorzystnej sytuacji. Zgodnie z 
ww.  programem  przyczyną  niekorzystnej 
sytuacji  jest zła sytuacja mieszkaniowa oraz 
niski  poziom  wykształcenia  generujący 
problemy  na  rynku  pracy.  Wskazane 
kryterium  ma  na  celu  ukierunkowanie 
wsparcia  do  osób  najbardziej 
potrzebujących.  Mapa  regionów 
wymagających  podjęcia  intensywnych 
działań  lub  kontynuacji  dotychczasowych 
działań  zostanie  zamieszczona  w 
Regulaminie  konkursu,  który  zostanie 
udostępniony  na  stronie  internetowej 
www.kapitalludzki.gov.pl w dniu ogłoszenia 
konkursu. 

Stosuje się do typu/typów 

(nr) 
1 



 

 

3. Projekt  jest  realizowany  w  partnerstwie,  w  którego  skład 
wchodzi  co  najmniej  jedna  jednostka  samorządu 
terytorialnego i dwie organizacje pozarządowe działające na 
rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

WAGA  10 

Uzasadnienie: 

Zgodnie  z  „Programem  Integracji 
Społeczności  Romskiej  w  Polsce  na  lata 
2014‐2020”  rekomenduje  się  ścisłą 
współpracę  z  jednostkami  samorządu 
terytorialnego,  w  tym  z  wojewódzkimi 
urzędami pracy.  

Ponadto,  rekomendacje  z  raportu 
opracowanego  na  zlecenie  Władzy 
Wdrażającej  Programy  Europejskie 
(WWPE):  „Ocena  zakresu  i ukierunkowania 
Podziałania  1.3.1  PO  KL  w  kontekście 
efektów  wcześniejszych  działań  na  rzecz 
społeczności  romskiej”  wskazują,  iż 
realizowanie  projektu  w  partnerstwie 
sprzyja  integracji  społeczności  romskiej 
między  sobą  oraz  organizacjami  nie‐
romskimi. 

Kryterium  weryfikowane  na  podstawie 
treści złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów 

(nr) 
1 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursów z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU4  

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna  

 
 
 

                                                            
4
 Należy wskazać, które elementy z poniżej wymienionych będzie obejmował konkurs: weryfikacja fiszki projektowej, 

preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna. 


