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PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, Cel 3: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych
w ramach wykluczeniem spotecznym
ktorego
realizowane
beda
projekty1
Dziatanie / S . . o - : :
Poddziatani Dziatanie 2.7 ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem
oddziatani
spotecznym” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)
e
Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia | ] [ v
X
konkursu konkursu kw. kw. kw. kw.
Planowana
alokacja Alokacja na dany typ projektu/operacji: 20 000 000,00 PLN
(PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X | NIE . . ; o . 3%
w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow
przewidzian Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkdéw spotecznosci
e do romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg zatrudnianie Romoéw i
altzEt o integracje ze spotecznoscia wiekszosciowa.
ramach
konkursu

tw przypadku konkursow na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegofowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach ktorych projekty bedg wybierane.



ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’: ,
Ogoétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba Romdw pracujgcych po opuszczeniu
programu (facznie z pracujgcymi na wtasny 28%
rachunek)
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na’: ,
Ogoétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba Romow objetych wsparciem w
_ Jetyen wep 1545
programie
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)
Nie dotyczy
Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekcji.
KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada realizacje wsparcia kierowanego wytgcznie do cztonkdw spotecznosci romskiej bgdz oséb z
otoczenia spotfecznosci romskiej (w takim zakresie, w jakim to jest niezbedne dla wsparcia cztonkow
spotecznosci romskiej objetych wsparciem w ramach projektu).

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia wsparcia
grupy docelowej zgodnie ze
Uzasadnienie: Szczegdtowym Opisem Osi Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Priorytetowych (SZOPP).

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku

2 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznos$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow

grzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzié.
Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.



o dofinansowanie projektu PO WER.

2.

Projektodawca posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej i spotecznej przedstawicieli spotecznosci romskiej.

Wprowadzone kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan

Uzasadnienie: projektowych. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

3.

Projektodawca zapewnia zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej na etapie przygotowania
projektu, poprzez wykazanie w projekcie, ze jego zatozenia byty skonsultowane ze spotecznoscig romska z
obszaru realizacji projektu.

Na zasadno$¢, a wrecz koniecznos$¢
konsultowania zatozen projektow
adresowanych do spotecznosci
romskiej z odbiorcami wsparcia
wskazuje raport koncowy z badania
ewaluacyjnego ,,Programu na rzecz
spofecznosci romskiej w Polsce”.
Natomiast, zgodnie z ww.
Programem niezwykle istotne jest
wzmochienie konsultacji i udziatu
Romow w podejmowanych
dziataniach w celu ograniczenia
niecheci i braku aktywnego dziatania.
Powyiszg rekomendacje
potwierdzajg dane z raportu
Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
(CRZL) ,,Zatrudnienie w Polsce
imigrantéw/mniejszosci etnicznych
Uzasadnienie: | 2011-2013 oraz wpfyw zjawisk Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
emigracyjnych i imigracyjnych na
rynek pracy”, w ktérym wskazano iz
,Brak udziatu Romdéw w planowaniu i
realizowaniu dziatan moze
zmniejszy¢ skutecznosé
podejmowanych inicjatyw ze
wzgledu na bariere kulturowa
pomiedzy cztonkami

spotecznosci romskiej a cztonkami
spoteczenstwa wiekszosciowego.
Ponadto szeroko

rozumiany empowerment ma
aktywnie witgcza¢ Roméw do dziatan,
ktore majq stuzy¢

integracji do spoteczenstwa
wiekszosciowego zapobiegajgc
sytuacji, w ktorej

przedstawiciele tej spotecznosci sg




przedmiotem dziatan na ich rzecz”.

Wspdlna realizacja zadan wptynie na
efektywniejsze ukierunkowanie
dziatan prowadzonych przez
beneficjentéw oraz przyczyni sie do
czynnej aktywizacji spoteczno-
zawodowej tej mniejszosci. Powyiszg
rekomendacje potwierdza takze:

,Raport koricowy z badania
ewaluacyjnego wskaznika: Udziat
0sob, ktére podjety prace w okresie
do 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie w fqcznej liczbie 0sdb,
ktore zakoriczyty udziat w projektach
w ramach Dziatania 1.3 PO KL"

- raport opracowany na zlecenie
Wiadzy Wdrazajacej Programy
Europejskie (WWPE): ,,Ocena zakresu
i ukierunkowania Podziatania 1.3.1
PO KL w kontekscie efektow
wczesniejszych  dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej” .

Warunkiem  podpisania  umowy
bedzie przestanie przez Beneficjenta
dokumentu (raportu)
potwierdzajgcego przeprowadzenie
konsultacji dziatan projektowych ze
spotecznoscig romska.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER i
dokumentu o ktdrym mowa powyzej.

Projektodawca zapewnia udziat przedstawicieli spotecznosci romskiej reprezentujgcych srodowiska lokalne
z obszaru realizacji projektu w monitoringu realizacji projektu poprzez powofanie w projekcie Grupy
Konsultacyjnej. Grupa ta bedzie mie¢ charakter doradczy i sktada¢ sie bedzie z przedstawicieli spotecznosci
romskiej, przedstawicieli samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych lub oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych.

Zgodnie z raportem koncowym z
badania ewaluacyjnego ,Programu
na rzecz spotecznosci romskiej w
Polsce” wskazane jest tworzenie
zespotéw interdyscyplinarnych w
celu monitoringu realizacji projektu.

Uzasadnienie: Zgodnie z ww. raportem zespoly Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
interdyscyplinarne gwarantujg lepsze
ukierunkowanie wsparcia niz

indywidualne zapytania. Powotanie
w sktad Grupy Konsultacyjnej
przedstawicieli spotecznosci romskiej
pozwoli na zminimalizowanie ryzyka




braku aktywnosci i niecheci Romoéw

wobec zaproponowanych w
projekcie dziatan. Z kolei
uczestnictwo przedstawicieli

jednostek samorzadu terytorialnego
jest koniecznie ze wzgledu na
polityke integracji mniejszosci
etnicznych, w tym romskiej, ktora
jest jednym z kluczowych elementéw
strategii integracji spotecznej, za
ktorg odpowiada urzad
marszatkowski, a ktdrej zapisy maja
swoje odniesienie na poziomie
strategii lokalnych/gminnych.
Jednoczesnie, wiekszo$¢ projektow
realizowanych na rzecz spotecznosci
romskiej prowadzona jest przez
samorzady.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

Ograniczenie wynika z faktu potrzeby
rzetelnej analizy potrzeb danego
subregionu. Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia
rownego dostepu do wsparcia
instytucjom i organizacjom z réznych
regiondéw Polski zréznicowanych pod
wzgledem struktury i wielkosci.

W przypadku ztozenia przez jednego
whioskodawce wiecej niz 1 wniosku
Uzasadnienie: w odpowiedzi na konkurs, Instytucja Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Organizujaca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs whioski danego
Whnioskodawcy, w  zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia wifasnego IP
dot. liczby wnioskéw, ktore wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

6. Projektodawca ustala szczegétowsq sSciezke wsparcia dla cztonkdw spotecznosci romskiej, ktéra zawiera co
najmniej: 1) indywidualne plany dziatania, poprzedzone diagnozg uczestnikow projektu uwzgledniajgca
wiek, pteé¢, indywidualne potrzeby, predyspozycje, sytuacje zyciowg, uwarunkowania kulturowe oraz
mozliwosci lokalnego rynku pracy 2) wsparcie aktywizujgce sktadajgce sie ze szkolen w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz umiejetnosci spotecznych (np. sposoby poszukiwania pracy, autoprezentacja, prowadzenie
rozméw z potencjalnym pracodawcg, przygotowanie dokumentdw stuzgcych podjeciu pracy, coaching
motywacyjny) 3) 6-cio miesieczne staze/subsydiowane zatrudnienie.




Dostepne raporty ewaluacyjne
wskazujg na koniecznos¢
podejmowania  kompleksowych i
zindywidualizowanych dziatan w celu
zwiekszenia  zatrudnienia  wsrod
przedstawicieli spotecznosci
romskiej. Kompleksowe i
zindywidualizowane wsparcie
obejmuje uczestnika projektu
wieloma rodzajami wsparcia
dopasowanymi do predyspozycji
uczestnika projektu oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy

Jednoczesnie, zgodnie z badaniem
ewaluacyjnym "Programu na rzecz

spotecznosci romskiej w Polsce"

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

realizowane w projektach dziatania
bywajg nieskuteczne zaréwno w
wymiarze realnego podniesienia

kompetencji oraz poziomu
zatrudnienia Romdw, jak i w
wymiarze motywacyjnym.

Nieskutecznosc¢ dziatan wynika czesto
z niedopasowania odpowiedniej
oferty wsparcia. W zwigzku z
powyzszym, nalezy ukierunkowad
wsparcie tak, aby pozwalato na
realne podjecie pracy (np. wsparcie
zaktadajagce udziat w  szkoleniu
zawodowym zakonczony stazem lub
zatrudnieniem).

7. Zaktada sie, iz sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie przekroczy 12 000 PLN (uwzgledniajgc
wszystkie koszty projektu, w tym koszty posrednie). Efektem kazdego projektu bedzie wsparcie konkretnej
liczby cztonkéw spotecznosci romskiej i ewentualnie oséb z otoczenia spotecznosci romskiej, a wartosc¢
projektu bedzie uzalezniona od liczby wspartych beneficjentéw. Budzety projektéw, w ktérych koszt na
jednego uczestnika przekroczy ww. poziom, beda kierowane do negocjacji.

Wprowadzone kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w ramach
dziatania. Zaktada sie, iz koszt

wsparcia jednego uczestnika
projektu obejmuje koszty
bezposredniego wsparcia,
Uzasadnienie: niezbednego wsparcia Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

towarzyszacego (w tym, np. koszy
dojazdéw, opieki nad osobami
zaleznymi) koszty posrednie i koszty
personelu.

Zgodnie z raportem opracowanym
na zlecenie Wiadzy Wdrazajacej
Programy  Europejskie  (WWPE):




,0cena zakresu i ukierunkowania
Podziatania 1.3.1 PO KL w kontekscie
efektow wczesniejszych dziatann na
rzecz spofecznosci romskiej”,
zagrozone  niepowodzeniem  s3
projekty, ktére nie beda uwzgledniaé
wsparcia towarzyszacego dla
Beneficjentéw Ostatecznych, np. w
postaci zapewnienia opieki nad
dzie¢mi.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER

8.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 PLN

Uzasadnienie:

Minimalna wartos¢ projektu zostata
wskazana w oparciu o srednig
wartos$¢ projektu realizowanego w
ramach Podziatania 1.3.1 POKL, ktéra
wynosi ponad 800 tys. ztotych.
Doswiadczenie w POKL wskazuje, iz
koniecznos¢ zapewnienia
kompleksowego wsparcia oraz
minimum 18-to miesieczny okres
realizacji projektu, wymagajg
odpowiednich naktadéw, ktérych
warto$¢ nie powinna by¢ nizsza niz
500 tys. ztotych. Skuteczne projekty
muszg zapewnia¢ kompleksowosé
wsparcia (np. zdobywanie
umiejetnosci, ktére bedg przektadaty
sie na realne znalezienie pracy,

taczenie szkolen twardych,
zawodowych z miekkimi, szkolenia
zakoniczone stazem pracy,

poradnictwo zawodowe, asystent ds.
pracy, opieka nad osobami
zaleznymi), tak wiec
wieloptaszczyznowa  pomoc  dla
spotecznosci romskiej  wymaga
odpowiednich naktadéw
finansowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

9.

Okres realizacj

i projektu wynosi od 18 do 36 miesiecy

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
odpowiednich ram czasowych dla
osiggniecia wskaznikdw rezultatu i
produktu w ramach projektu.

Ponadto, rekomendacja realizacji

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)




projektéw kilkuletnich wynika z:

-Programu Integracji Spotecznosci
Romskiej w Polsce na Lata 2014-2020

-Raportu z badania ,Ocena efektéw
naboréw przeprowadzonych w 2008,
2009 i 2010 roku oraz ich wptywu na
realizacje celow Poddziatania 1.3.1 i

osiggniecie zaktadanych
wskaznikow”.
Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER

10. Projekt zaktada wsparcie spotecznosci romskiej zamieszkatej na terenie jednego wojewddztwa

w celu zapewnia
zindywidualizowanego wsparcia,
oraz doktadnego dostosowania do
potrzeb i preferencji uczestnikow jak
tez mozliwosci lokalnego rynku
pracy, wprowadzono ograniczenie w
realizacji projektu do jednego
wojewddztwa

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER

11. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie, maksymalna liczba partneréw wynosi 3 (tj. Lider + 3
Partnerdéw).

Z doswiadczenia IP wynika, ze
partnerstwa wieksze niz 4
podmiotéw nie sprawdzajg sie,
wystepujg problemy w komunikacji
wewnetrznej i nie s3 one w stanie
elastycznie dostosowywaé sie do
zmian w projekcie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt zaktada, iz uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie
ze strony asystenta ds. pracy — osoba ta bedzie
odpowiedzialna za analizowanie sytuacji wyjsciowej
uczestnikdéw, udzielanie wsparcia w wypetnianiu formalnych
warunkow umozliwiajgcych wziecie udziatu w projekcie (np.
realizacja spraw urzedowych i podjecie zatrudnienia) oraz
planowanie dla uczestnikow odpowiedniego wsparcia,
poprzez znalezienie odpowiednich oferty na rynku pracy.

WAGA 5

Uzasadnienie: Wprowadzenie  kryterium  wynika z Stosuje sie do typu/typow 1




koniecznosci  zapewnienia rzetelnej i
efektywnej realizacji projektu. Zgodnie z
raportem korncowym z badania
ewaluacyjnego  ,Programu  na  rzecz
spofecznosci romskiej w Polsce” Romowie
zwracajg uwage na niewielkg efektywnos¢
dotychczasowych dziatan zwigzanych z
rynkiem pracy. Romowie z duzych miast
mowig o przesycie szkoleniami, nie
dajacymi gwarancji zatrudnienia. Powotanie
asystenta ds. pracy ma na celu niwelowanie
trudnosci z jakimi boryka sie uczestnik
projektu. Zadaniem asystenta bedzie
zaprojektowanie takiego wsparcia dla
uczestnikow  projektu, ktére  bedzie
wyposazato ich w wiedze i umiejetnosci
odpowiadajace potrzebom rynku pracy. .
Powyisza rekomendacja wynika takie z
»Raportu koricowego z badania
ewaluacyjnego wskaznika: Udziat o0sob,
ktore podjety prace w okresie do 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie w
tgcznej liczbie osob, ktore zakonczyty udziat
w projektach w ramach Dziatania 1.3 PO
KL”, w ktérym wskazano powotanie
asystenta ds. pracy jako jeden z kluczowych
czynnikdw sukcesu projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

(nr)

Projekt  zaktada realizacje = wsparcia na terenie
mikroregionéw wymienionych w ,Programie integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020” jako
regiony wymagajgce podjecia intensywnych dziatan lub
kontynuacji dotychczasowych dziatan.

WAGA

10

Uzasadnienie:

,Program integracji spotecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014 - 2020” wskazuje
mikroregiony o najwiekszej populacji
romskiej w niekorzystnej sytuacji. Zgodnie z
WW. programem przyczyng niekorzystnej
sytuacji jest zta sytuacja mieszkaniowa oraz
niski poziom wyksztatcenia generujacy
problemy na rynku pracy. Wskazane
kryterium ma na celu ukierunkowanie
wsparcia do 0séb najbardziej
potrzebujacych. Mapa regionéw
wymagajgcych  podjecia  intensywnych
dziatan lub kontynuacji dotychczasowych
dziatan zostanie zamieszczona w
Regulaminie konkursu, ktéry zostanie
udostepniony na stronie internetowej
www.kapitalludzki.gov.pl w dniu ogtoszenia
konkursu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)




3. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w ktérego sktad
wchody co . naj'mmej 'Jed.na jednostka sgmprzadu WAGA 10
terytorialnego i dwie organizacje pozarzgdowe dziatajace na
rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z ,Programem Integracji
Spotecznosci Romskiej w Polsce na lata
2014-2020” rekomenduje sie  Scistag
wspotprace z jednostkami  samorzadu
terytorialnego, w tym z wojewddzkimi
urzedami pracy.

Ponadto, rekomendacje z raportu
opracowanego na zlecenie = Witadzy
Wdrazajacej Programy Europejskie
o (WWPE): ,Ocena zakresu i ukierunkowania Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie: . . - 1
Podziatania 1.3.1 PO KL w kontekscie (nr)

efektow wczesniejszych dziatan na rzecz
spofecznosci  romskiej”  wskazujg, iz
realizowanie projektu w partnerstwie
sprzyja integracji spotecznosci romskiej
miedzy sobg oraz organizacjami nie-
romskimi.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU*

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

4 Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.




