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KOMISJA EUROPEJSKA 
DYREKCJA SPRAWIEDLIWOŚĆ 
 
Departament D: Równo ść 
Wydział D2: Równo ść Płci  
 

 

SPOTKANIE  GRUPY DS. GENDER MAINSTREAMING 

5-6 WRZEŚNIA 2011, WARSZAWA  

HOTEL SOFITEL WARSAW VICTORIA  

 

Program spotkania 
 

CZĘŚĆ I  
Poniedziałek, 05 września 2011       

 
15.30 

 

1) Powitanie i wprowadzenie 

Jolanta Fedak, Minister Pracy i Polityki Społecznej, Polska 
Prezydencja 
Aurel Ciobanu-Dordea, Dyrektor ds. Równości, Komisja Europejska  
 

 2) Sprawozdanie ze spotkania z 11-12 stycznia 2011 w Budapeszcie  

 
 

  

3) Postęp prac w zakresie wdraŜania Pekińskiej Platformy Działania 
(PPD) (w obecności Virginiji Langbakk, Dyrektorki Europejskiego 
Instytutu ds. Równości Kobiet i MęŜczyzn – EIGE) 

a. Postęp prac w zakresie prac nad wskaźnikiem „Kobiety i 
gospodarka – Godzenie ról Ŝycia zawodowego i rodzinnego” – 
Raport przygotowany przez EIGE – prezentacja Polskiej 
Prezydencji i EIGE – dyskusja  

b. Postęp prac w zakresie prac nad wskaźnikiem „Kobiety i 
środowisko” krótka prezentacja Danii  

c. Roboczy plan okresowy PPD i rozwój prac nad wskaźnikami  – 
prezentacja Komisji Europejskiej  

 
18.15 

 
Zamknięcie obrad 
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CZĘŚĆ II 

Wtorek, 06 września 2011  

09.00 4) Program prezydencji w zakresie równości płci i gender 
mainstreaming 

a. Rezultaty prezydencji węgierskiej – krótka prezentacja 
prezydencji węgierskiej 

b. Deklaracja Trio prezydencji: cele, współpraca i  zgodność z 
Europejskim Paktem na rzecz Równości Płci i Pekińską 
Platformą Działania – prezentacja Danii/Polskiej prezydencji  
i Komisji Europejskiej   

c. Przegląd programu prezydencji polskiej – Polska prezydencja  
d. Przegląd programu prezydencji duńskiej – Dania  
e. Przegląd programu prezydencji cypryjskiej – Cypr 

 

 
5) Komisja Statusu Kobiet ONZ: informacje na temat 55 sesji                          

i strategia na 56 sesję – informacja Komisji Europejskiej i Danii 

 6) Promocja równości płci w ramach Strategii Europa 2020 i poza 
Strategią Europa 2020 

a. Gender mainstreaming w formacjach Rady EU – prezentacja 
Komisji Europejskiej  

b. Postęp prac nad Strategią Europa 2020 – prezentacja Komisji 
Europejskiej  

c. Raport na temat równości płci 2011 – krótka prezentacja 
Komisji Europejskiej  

 7) Równowaga płci w procesie podejmowania decyzji: "Kobiety w 
zarządach – zobowiązanie dla Europy" – Komisja Europejska  

 8) Wymiana dobrych praktyk: plan pracy na 2012 – Komisja 
Europejska – krótka dyskusja i propozycje członków HLG  

 9) Oferta do składania wniosków projektów 2012 – prezentacja 
Komisji Europejskiej  

 10) Informacja na temat ostatnich osiągnięć państw 
członkowskich – informacja Komisji Europejskiej i członków 

 12) Inne sprawy  

15.30 Zakończenie obrad 
 


