Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu
rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilg skierowania projektu rozporzadzenia
Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych, do konsultacji spotecznych oraz opiniowania, ww. projekt rozporzadzenia
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednocze$nie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2016 r. poz.1006, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa zaden z podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostal przestany do konsultacji spotecznych w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
z organizacjami: NSZZ ,Solidarno$¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029),
z organizacjami: Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) z Radg Dialogu Spotecznego;

4) uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady
Ministréw, z Komisjg Wspolng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Sposrod organizacji zwigzkéw zawodowych naplynely dwie opinie. Sekcja Krajowa
Pracownikéw Administracji Rzadowej 1 Samorzadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przekazata
opini¢ pozytywna. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych zglosito wniosek
o wpisanie do treSci projektowanego rozporzadzenia stanowisk nieobjetych trescia
rozporzadzenia, wskazanych w art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
Dz.U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.); obecnie art. 7 ust. la, 1d i le ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.). Realizacja tego wniosku
bedzie mozliwa po stosownej nowelizacji ustawy prawo o§wiatowe.

Organizacje pracodawcow nie przekazaty opinii do projektu rozporzadzenia.



W ramach konsultacji z Komisja Wspolng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego zostaty
zgloszone propozycje w zakresie wprowadzenia nast¢pujacych stanowisk: pracownik
ochrony, gltéwny specjalista do spraw legislacji, informatyk urzgdu, zastgpca pelnomocnika
do spraw ochrony informacji niejawnych, starszy inspektor do spraw bhp, inspektor do spraw
bhp, starszy inspektor oraz skarbnik (glowny ksiegowy budzetu) miasta na prawach powiatu.
Komisja na posiedzeniu w dniu 24 maja 2017 r. zaopiniowala pozytywnie projekt
uwzgledniajacy wiekszo$¢ uwag.

Opinie do projektu rozporzadzenia nadestaty takze inne podmioty oraz osoby indywidualne.
Nadestane opinie dotyczyty:

— rozwazenia zaproponowanej w projekcie gradacji stanowiska opiekuna dziennego do
opiekuna dziennego 1 starszego opiekuna dziennego oraz zmiang¢ nazwy tego stanowiska
na dzienny opiekun; ponadto rozwazenie podjecia inicjatywy ustawodawczej W zakresie
doprecyzowania, ktore z norm ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedg miaty
zastosowanie do dziennego opiekuna; zasygnalizowano takze opini¢ dziennych
opiekunéw o ustaleniu minimalnego wynagrodzenia dla dziennego opiekuna na poziomie
0 najmniej 3000 zt (Zespot Ztobkow),

— podniesienia minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace do 2000 zt
oraz zwigkszenie rozpigtosci pomiedzy kategoriami zaszeregowania do 50 — 100 zi;
ponadto zaproponowano wyodrgbnienie w katalogu stanowisk grupy zawodoéw
medycznych z uwzglednieniem gradacji stanowisk, podobnie jak to ma miejsce
w podmiotach leczniczych, a takze ustalenie minimalnej kategorii zaszeregowania dla
stanowisk fizjoterapeutow i ratownikow medycznych na poziomie ustalonym dla
pielegniarek (Naczelna Izba Pielggniarek i1 Potoznych, Naczelna Rada Pielegniarek
1 Poloznych),

— okreslenia dla dziennych opiekunéw minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego na
poziomie 3000 zt oraz niestopniowania tego stanowiska (pracownicy zatrudnieni na
stanowisku dzienny opiekun w ramach uméw cywilnoprawnych),

— protestu przeciwko projektowanym zmianom, z uwagi na nieobjecie podwyzka
wynagrodzenia stanowisk skarbnikow (osoba zatrudniona na stanowisku skarbnika),

— wlaczenia stanowisk zwigzanych z funkcjonowaniem archiwow zakladowych do grupy
stanowisk urzedniczych oraz podwyzszenia dla tych stanowisk kategorii zaszeregowania
(osoba indywidualna),

— okreslenie w katalogu stanowisk stanowiska ratownika medycznego i ustalenie kategorii
zaszeregowania (osoba indywidualna).

W projekcie uwzgledniono uwagi dotyczace dodania stanowiska starszego dziennego
opiekuna, dziennego opiekuna oraz ratownika medycznego.



