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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Zgodnie z przepisem przejściowym zawartym w § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole 

elektromagnetyczne (Dz. U. poz. 950) wydane przed dniem 1 lipca 2016 r. certyfikaty akredytacji laboratoriów 

badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-T-06580-1 

i PN-T-06580-3, upoważniają do wykonywania pomiarów metodami dostosowanymi do oceny ekspozycji na pole-EM, 

o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, w okresie do dnia 31 grudnia 2016 r. albo do czasu 

zaktualizowania zakresu akredytacji, jeżeli przed tym dniem laboratorium wystąpi o taką aktualizację. 

Na mocy tego przepisu laboratoria mogą w trakcie okresu przejściowego oraz do czasu aktualizacji akredytacji 

(w przypadku złożenia wniosku o aktualizację przed dniem 31 grudnia 2016 r.) stosować opracowane we własnym 

zakresie procedury pomiarowe, oparte na stosowanych wcześniej metodach badawczych, z uwzględnieniem nowych 

wymogów określonych w rozporządzeniu. Zgodnie z obecnymi przepisami warunkiem wykonywania przez laboratorium 

badań od dnia 1 stycznia 2017 r. będzie złożenie do Polskiego Centrum Akredytacji wniosku o aktualizację zakresu 

akredytacji poprzez określenie metody badawczej, zgodnie z którą pomiary będą wykonywane na potrzeby realizacji 

wymagań rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole 

elektromagnetyczne. Metody te, które muszą spełniać wymogi określone w ust. 11 części III załącznika nr 3 powinny 

zostać przez laboratoria zwalidowane (zgodnie z § 16 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie 

badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy). Metody, o których mowa w ust. 11 części 

III załącznika nr 3, są w trakcie opracowywania, walidacji i publikacji w czasopiśmie „Podstawy i Metody Oceny 

Środowiska Pracy”. W celu umożliwienia laboratoriom przygotowania merytorycznego i formalnego do spełnienia 

wymagań koniecznych dla dalszego wykonywania pomiarów pól-EM w środowisku pracy konieczne jest wydłużenie 

okresu przejściowego. 

Jednocześnie niezbędne jest doprecyzowanie wymagań dotyczących metod pomiarów pola-EM wynikających z 

obecnych przepisów, poprzez jednoznaczne określenie podmiotów uczestniczących w ich opracowaniu. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Nie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania pozalegislacyjne. 

Projektowane rozporządzenie wydłuża okres przejściowy umożliwiający laboratoriom, którym przed dniem 31 grudnia 

2016 r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, 

wykonywanie pomiarów metodami dostosowanymi  do oceny ekspozycji lub narażenia na pole-EM, o której mowa w 

części III załącznika nr 3 do rozporządzenia zmienianego, w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r. albo do czasu 

zaktualizowania zakresu akredytacji uwzględniającego metody, o których mowa w ust. 11 części III załącznika nr 3 do 

rozporządzenia, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, jeżeli przed tym dniem laboratorium wystąpi o taką 

aktualizację. 

Jednocześnie proponuje się doprecyzowanie przepisu zawartego w ust. 11 części III załącznika nr 3 do rozporządzenia. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy.  

 



 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Laboratoria Szacunkowo: 

53 podmioty 

akredytowane 

Szacunki na podstawie 

informacji z serwisu 

internetowego Polskiego 

Centrum Akredytacji 

Laboratoria, którym wydano 

certyfikaty akredytacji 

laboratoriów badawczych do 

realizacji pomiaru pola-EM w 

środowisku pracy, zgodnie z 

wymaganiami Polskich Norm 

PN-T-06580-1 i 

PN-T-06580-3. 

Projektowanym 

rozporządzeniem wydłużony 

zostanie okres czasu na 

zaktualizowanie zakresu 

akredytacji. 

 

    

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projektowane rozporządzenie było przedmiotem opiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi partnerami społecznymi: NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskim 

Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracodawców Business Centre 

Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Rzemiosła Polskiego.   

Ponadto projekt został przesłany do Rady Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240). 

Projekt był także przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Krajową Izbą Gospodarczą, 

Federacją Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie”, Fundacją Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP. 

Organizacje te nie przekazały opinii w odniesieniu do przedmiotowego projektu. 

Ze względu na przedmiot regulacji, projekt był konsultowany również z: Głównym Inspektorem Pracy, Głównym 

Inspektorem Sanitarnym, Głównym Inspektorem Sanitarnym Wojska Polskiego, Głównym Inspektorem Sanitarnym MSW, 

Prezesem Wyższego Urzędu Górniczego, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-PIB, Instytutem Medycyny Pracy, 

Wojskowym Instytutem Higieny i Epidemiologii oraz Polskim Centrum Akredytacji. 

Do projektu rozporządzenia uwagi nadesłało Polskie Centrum Akredytacji. 

Ponadto uwagi do projektu zgłosili: Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rzeszowie, Instytut Energetyki 

oraz Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy. 

Uwagi nadesłane przez ww. podmioty zostały przedstawione w tabeli stanowiącej załącznik do raportu z konsultacji 

publicznych. 

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, 

z późn. zm.) żaden podmiot nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem rozporządzenia. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             



 

 

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  

 

 

 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla 

jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego, w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących przepisów. 
 

 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 

przedsiębiorczość. 

 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 



 

 

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciążeń regulacyjnych. 

 

 

 

 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

 

 

 

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

Projektowane przepisy nie mają wpływu na poziom bezpieczeństwa pracy i ochronę zdrowia 

pracujących, wynikający z aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy. 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia z dniem 1 stycznia 2017 r. 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu ze względu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych 

zmian. 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Nie dotyczy 

 

 


