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Komisja Wspólna Rządu 

i Samorządu Terytorialnego

Stosownie do postanowień § 38 ust. 2 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 
29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. 
zm.), przesyłam projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, z uprzejmą prośbą o wyrażenie opinii.

Jednocześnie uprzejmie wyjaśniam, że konieczność wydania nowego rozporządzenia 
Rady Ministrów wynika przede wszystkim ze zmian dokonanych ustawą z dnia 15 września 
2017 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. poz. 1930), która 
-  na podstawie art. 37 ust. 1 -  zobowiązuje do wydania nowego rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Dotychczasowe rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z późn. zm.) zachowuje moc do dnia wejścia w życie przepisów 
wykonawczych wydanych na podstawie ww. przepisu -  nie dłużej jednak niż przez 6 miesięcy od 
dnia wejścia w życie ustawy (tj. do dnia 19 maja 2018 r.).

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakładce „Projekty aktów prawnych” 
oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce „Rządowy Proces 
Legislacyjny” (RD323). Projekt rozporządzenia został przesłany także w wersji 
elektronicznej. Ewentualne uwagi proszę kierować również drogą elektroniczną na adresy: 
Agnieszka.Dylewska @mrpips. gov.pl. Maigorzata.Zacholska @ mrpips. gov.pl
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