
UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o świadczeniu pieniężnym 
przysługującym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach 
pracy przez III Rzeszę i Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich, ustawy o podatku 
dochodowym od osób fizycznych oraz ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. poz. 1552), zwana dalej „ustawą 
zmieniającą”, osoby represjonowane uzyskały nowe uprawnienia w dziedzinie opieki 
socjalnej i zdrowotnej. Dodatkowo poszczególne jednostki samorządu terytorialnego będą 
mogły udzielać osobom represjonowanym pomocy w zakresie udogodnień komunikacyjnych, 
świadczeń mieszkaniowych, kulturalnych, zdrowotnych i oświatowych. Dokumentem, który 
będzie potwierdzać prawo do tych przywilejów, będzie legitymacja osoby deportowanej 
do pracy przymusowej lub osadzonej w obozie pracy przez III Rzeszę lub Związek 
Socjalistycznych Republik Radzieckich, której wzór -  stosownie do art. 6a ust. 4 ustawy 
z dnia 31 maja 1986 r. o osobach deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych 
w obozach pracy przez III Rzeszę i Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1001, z późn. zm.) -  określa niniejsze rozporządzenie.

Legitymację będzie wydawał Szef Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 
(UdSKiOR) z urzędu (dla osób, których sprawy o przyznanie prawa do świadczenia z tytułu 
pracy przymusowej zakończą się już po wejściu w życie ustawy zmieniającej) lub na wniosek 
(dla osób, których sprawy o przyznanie prawa do świadczenia zakończyły się przed wejściem 
w życie ustawy zmieniającej). Dla zapewnienia trwałości legitymacji będzie miała ona postać 
wykonanej z tworzywa sztucznego karty o wymiarach 85x54 mm (wielkość ta jest zbliżona 
do niektórych innych wydawanych dokumentów jak np. dowód osobisty lub prawo jazdy). 
Taka forma legitymacji pozwoli też Szefowi UdSKiOR na sprawne jej wytwarzanie.

Proponuje się, by rozporządzenie weszło w życie z dniem 30 października 2018 r., co będzie 
korespondować z wejściem w życie w tym dniu przepisów ustawy zmieniającej.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem Unii 
Europejskiej i nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów dotyczących 
notyfikacji norm i aktów prawnych.

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. -  
Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt nie 
podlega opinii właściwych instytucji i organów Unii Europejskiej, w tym Europejskiego 
Banku Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów 
z dnia 29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów, projekt zostanie 
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy 
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgodnień i konsultacji publicznych.


