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Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego 

i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240), przekazuję 

w załączeniu wersję elektroniczną projektu rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Jednocześnie uprzejmie wyjaśniam, że projekt rozporządzenia zawiera konieczne 

odesłania do projektowanych przepisów Kodeksu pracy dotyczących ochrony danych 

osobowych (art. 221 - 22lb Kodeksu pracy), które jednak jeszcze nie weszły w życie. Są to 

przepisy zawarte w projekcie ustawy o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem 

stosowania rozporządzenia 2016/679, który jest procedowany przez Ministerstwo Cyfryzacji. 

Przepisy tej ustawy mają wejść w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

W związku z powyższym zwracam się z uprzejmą prośbą o zgłaszanie ewentualnych 

uwag do przedmiotowego projektu w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Ewentualne uwagi proszę kierować również drogą elektroniczną na adresy: 

Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl, Katarzyna.Jedrzejewska@mrpips.gov.pl.
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