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Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2018 r.

L.dz. FZZ 359/12/10/2018

Szanowna Pani
Elzbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Dot. projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia
i korzystania ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujgcego osobie wykonujgcej prace
zarobkowag, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo Swiadczenia pienieznego
przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu
uprawnien i S$wiadczen.

Forum Zwigzkéw Zawodowych odnoszac sie do przedstawionego projektu rozporzadzenia
WnNosi ponizsze uwagi:

1 W rozporzadzeniu wskazuje sie, ze pracodawca jest obowigzany na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej zwolni¢ osobe z obowigzku $wiadczenia pracy. Termin
rozpoczecia zwolnienia pozostawia sie¢ do dookre$lenia zwigzkowi zawodowemu. W
praktyce wielu pracodawcow wobec braku okreslenia terminu
w powyzszym zakresie uznaje termin wskazany we wniosku za niewigzacy i zwolnien
udziela z duzym opOZnieniem, w terminie dla siebie wygodnym. Postulujemy
0 wprowadzenie zapisu zobowigzujgcego pracodawce do udzielenia zwolnienia
w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

2. W zakresie korzystania ze zwolnienia z obowigzku zwolnienia z pracy
w rozporzadzeniu winny by¢ uregulowane nastepujace kwestie:

a) ograniczonego prawa pracodawcy do kontrolowania przez pracodawce czy
ingerowania w sposo6b w jaki pracownik (inna osoba uprawniona) wykorzystuje to
zwolnienie;

b) braku obowigzku przybywania w zakfadzie pracy (niejednokrotnie czynnosci
zwigzkowe wykonywane sg poza miejscem pracy);

c) braku obowigzku potwierdzania obecnosci na liscie obecnosci czy wpisywania wyjsé
poza teren zakfadu pracy (niejednokrotnie poprzez fakt wypisywanie celu wyjscia
poza zaktad pracy stanowi ,,inwigilacje” dziatalno$ci zwigzkowej);
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d) niedopuszczalnosci rozliczania pracownika z godzin pracy;

e) niepodlegania zwolnionego pracownika w okresie zwolnienia regulacjom regulaminu
pracy (ewentualnie uktadu zbiorowego pracy) w zakresie regulacji zwigzanych
organizacjg i porzadkiem w pracy).

W przypadku czeSciowego zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy istotne jest
wprowadzenie uregulowania, ze to pracownik (zobligowany przez zwigzek zawodowy)
decyduje oterminach (dniach, czy godzinach) zwolnienia. W praktyce wielu pracodawcéw
uzurpuje sobie prawo do wyznaczania dni i godzin przeznaczonych na prace zwigzkowa.

§ 2 projektu rozporzadzenia stanowi, ze po ustaniu okolicznosci uprawniajgcych osobe
wykonujgca prace zarobkowg do korzystania ze zwolnienia od pracy osoba wykonujgca
prace zarobkowg ma obowigzek niezwiocznego przystapienia do pracy, bez uprzedniego
wezwania pracodawcy. W ustepie 2 tego paragrafu natozono na zarzad zaktadowej
organizacji zwigzkowej obowigzek niezwiocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni,
poinformowania pracodawce o ustaniu okoliczno$ci uprawniajacych do zwolnienia.

Powyzszy zapis oznacza, ze spadek liczby cztonkéw zwiazku - 0s6b wykonujacych prace
zarobkowa, w czasie trwania kadencji, ponizej granic okre$lonych w art. 31 ust. 1
znowelizowanej ustawy o zwigzkach zawodowych, bedzie wywotywat konieczno$é
niezwtocznego dostosowania wymiaru zwolnienia z obowiazku S$wiadczenia pracy
do zmniejszonej liczby cztonkéw zwigzku. Liczba cztonkéw zwiazku - wykonujacych
prace zarobkowsa jest bowiem jedng z okoliczno$ci uzasadniajgcych wymiar zwolnienia.
Zapis taki jest niezgodny z art. 251 wust. 11 znowelizowanej ustawy
0 zwigzkach zawodowych, ktoéry przewiduje, ze przy ustalaniu uprawnien organizacji
zwigzkowej bierze sie pod uwage odpowiednio liczbe jej cztonkéw podang
w informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3, albo liczbe tych cztonkdw ustalong przez sad
w trybie okre$lonym w ust. 8 Zmiana stanu liczbowego, ktére nastagpig w ciggu 6
miesiecznego okresu sprawozdawczego, pozostajg bez wptywu na te uprawnienia.

W zgodzie w ww. przepisem "weryfikacja" wymiaru zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy, w przypadku wystepowania wahan w liczebnosci cztonkéw zwigzku,
w okolicach wartosci granicznych podanych w art. 31 ust. 1 znowelizowanej ustawy
0 zwigzkach zawodowych, powinna nastepowac co 6 miesiecy, a nie niezwtocznie.

Forum Zwigzkéw Zawodowych uwaza réwniez, ze wydawanie dwdch rozporzadzen:
pierwszego dotyczacego urlopéw bezptatnych w celu petnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy i drugiego dotyczacego zwolnien od pracy
w zaktadowej organizacji zwigzkowej, jest zabiegiem zbednym. Umieszczenie wszystkich
przepiséw dotyczacych zwolnien z obowiazku S$wiadczenia pracy w zwiazku
z dziatalnoScig zwigzkowg w jednym akcie prawnym, tak jak ma to miejsce obecnie,
stuzytoby przejrzystosci i utatwiatoby stosowanie omawianych przepiséw.
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wanie powyzszych Kkwestii jest istotne z punktu widzenia prawidiowego
i efektywnego korzystania przez cztonkow zwigzkow zawodowych przedmiotowych zwolnien.
Zapobiegnie to takze wielu konfliktom i nadinterpretacji stron zbiorowego prawa pracy w tym
zakresie.

Z powazaniem,

DorotaGardias

PRZEWODNICZACA
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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