Warszawa, dnia 2 pazdziernika 2018 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
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Pani
Elzbieta Rafalska
Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Uprzejmie informuje, iz do przestanego przy piSmie z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

nr DDP.1.02101.16.11.2018.JZ projektu rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie trybu

udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w

zarzqdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujgcego osobie wykonujgcej prace

zarobkowq, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo Swiadczenia pienieznego
przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu
uprawnien i swiadczen — zgtaszam nastgpujace uwagi.

nastepujace uwagi:

1. Watpliwo$ci budzi zaproponowane w § 4 ust. 2 projektu rozporzadzenia rozwigzanie
okreslajace, ze gdy wynagrodzenie innej niz pracownik osoby wykonujacej prace
zarobkowa uzaleznione jest od rezultatu osiaggnigtego przez t¢ osob¢ w ramach
$wiadczonej pracy, osoba ta w okresie zwolnienia od pracy ma prawo do miesigcznego
Swiadczenia pieni¢znego w wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej] w roku poprzednim oglaszanego przez Prezesa GUS,
na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Nalezy bowiem
zauwazyC, ze w warunkach roku 2018 ww. osoba w okresie zwolnienia od pracy
otrzymataby miesi¢czne $§wiadczenie pienigzne w wysokosci 1.865,57 zt (minimalne
wynagrodzenie za prace¢ w 2018 r. wynosi 2.100 zl, a przecigtne wynagrodzenie
miesigczne w gospodarce narodowej w 2017 r. wyniosto 3.731,13 zl), tj. o 815,57 zt
wigce] niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, niezaleznie od ilosci 1 jakosci
swiadczonej pracy. W uzasadnieniu do ww. projektu rozporzadzenia (str. 4-5) wskazano
jedynie, ze: ,,0soby, ktorym przystuguje wynagrodzenie wytaczenie w razie osiggniecia

rkres’lonego rezultatu (...), nie powinny ponosi¢ ujemnych nastepstw wykonywania
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czynnos$ci w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej. Zadaniem projektodawcy jest
niwelowanie tych ujemnych nastepstw, a z drugiej strony takze zabezpieczenie potrzeb
pracodawcy”, a jednoczes$nie, ze takie rozwigzanie ,,pozwoli tym osobom na zapewnienie
srodkdw do zycia w okresie zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy (...)”. Majac
jednak na uwadze, ze proponowana regulacja moze powodowaé¢ dodatkowe skutki
po stronie pracodawcoéw, ktore nie zostaty omdéwione w OSR, wymaga ona szerszego
wyjasnienia.

W OSR w pkt 6 w pozycji ,,Dodatkowe informacje (...)” napisano, ze: ,,Wejscie w zycie
projektowanej regulacji nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego”. Nalezy jednak
zauwazyC, ze powyzszy wniosek w odniesieniu do stwierdzenia, ze: ,,W wyniku wejScia
w zycie projektowanej regulacji liczba o0s6b uprawnionych do korzystania z prawa
do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej moze ulec zwigkszeniu” (pkt 7 OSR), budzi watpliwosci
1 wymaga wyjasnienia. Poza tym, kazde ,,zwolnienie z pracy”, o jakim mowa w ww.
projekcie, wigza¢ si¢ bedzie dla pracodawcy, u ktorego liczba oséb zatrudnionych jest
adekwatna do realizowanych zadan, z konieczno$cia wprowadzenia zastgpstwa. Koszt
zastepstwa wynikajacy z powyzszej przestanki bedzie kosztem dodatkowym, czyli
skutkiem opiniowanego projektu, takze dla jednostek sektora finanséw publicznych m.in.
dla administracji rzadowej i samorzadowej. Dlatego w pozycji ,,Zrédla finansowania”
w pkt 6 OSR proponuje si¢ dodanie nastepujacej tresci: ,,Przedmiotowa regulacja
zostanie sfinansowana ze $rodkow bedacych w dyspozycji jednostki sektora finansow
publicznych (pracodawcy) i1 nie bedzie stanowita podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe

srodki”.

Z upowaznienia
Ministra Finansow
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
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