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Pani
Elżbieta Rafalska
M m ister
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Szanowna Pani Minister,

w  odpowiedzi na pismo przekazujące do uzgodnień projekt rozporządzenia Rady  

M inistrów  w spraw ie trybu udzielania i korzystania ze zw olnienia z  obow iązku  

Świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładow ej organizacji zw iązkow ej 

przysługującego osobie w ykonującej p racy  zarobkową, sposobu ustalenia wysokości 

w ynagrodzenia albo św iadczenia pieniężnego przysługującego osobie w okresie 

zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego tytułu upraw nień i św iadczeń, zgłaszam  

następujące uwagi:

w  projekcie poruszone są istotne kwestie dotyczące takich zagadnień jak: potrzeba 

udzielenia urlopu osobie wykonującej pracę zarobkową, sposobu ustalania wysokości 

wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującej osobie w  okresie zwolnienia od 

pracy oraz wynikających z tego tytułu uprawnien i świadczeń. O ile sarna potrzeba udzielenia 

urlopu jest bezsprzeczna, o tyle wątpliwości może budzić kw estia jego odpłatności oraz try bu 

udzielenia. Nie jest bowiem  sprecyzowane jakie okoliczności uznać m ożna za uzasadniające 

udzielenie urlopu, w  t>Tn zwłaszcza płatnego.

Bardzo istotny jest przy tym  fakt, iż z uwagi na zasadę dobrowolności zrzeszania się w  

związkach zawodowych, nie jest m ożliwe oszacowanie obciążenia pracodawców/ 

przedsiębiorców, na których w  określony cli przypadkach, będzie spoczyw ał obowiązek 

wypłaty wynagrodzenia lub świadczenia pieniężnego osobom wykonującym  pracę zarobkową 

korzystającym ze zwolnienia. W arto także zwrócić uwagę na term iny i długość zwolnienia z 

obowiązku świadczenia pracy.

Informacji* dotycząca zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz. praw osób, których dane są przetwarzane została 
zamieszczona na strome http://bip.mlcidn r.ny'.ni w z.<kiadce ochrona danych osobowych.
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Trudno zgodzić się z OSR pkt 6 do projekt u, który stanowi, że przedm iotow y projekt 

nie wpłynie tak na zwiększenie wydatków, jak i na zm niejszenie dochodów-jednostek sektora 

finansów publicznych, w  tym  budżetu państwa i budżetów  jednostek sam orządu 

terytorialnego, ponieważ pracę zwolnionego z obowiązku świadczenia pracy będzie m usiał 

wykonać inny pracownik.

Z p o w ia n ie m  

Paweł Lewandowski
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