OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976
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Pani

Elzbieta Rafalska

Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

uprzejmie informuje, iz Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych do
projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie zaktadowej
organizacji zwiagzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w
okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajagcych z tego tytutu uprawnien i Swiadczen (dalej:
projekt), zgtasza nastepujgce uwagi:

1) do § 1 ust 2 pkt 4 - ze wzgledu na wcze$niejsze wskazanie w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1
dopuszczalnego okresu zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy: ,na okres
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej", niepotrzebne jest kolejne
powtdrzenie w przepisie dopuszczalnego okresu przedmiotowego zwolnienia.

2) do § 2 ust 1-w celu wyeliminowania watpliwosci w kwestii przystapienia do pracy
po ustaniu okolicznosci uprawniajgcych do zwolnienia od pracy, proponujemy
nastepujgcy zapis: ,ma obowigzek przystgpienia do pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku, bez uprzedniego wezwania pracodawcy".

3) do § 2 ust 2 - majagc na uwadze nadchodzacg nowelizacje przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, w ktérej przewidziano m.in.
obowigzek przedstawiania pracodawcy, co 6 miesiecy - weditug stanu na dzien 30
czerwca i 31 grudnia - informacji o liczbie cztonkéw danej organizacji zwigzkowej
proponujemy, aby odpowiednio skorelowa¢ obydwa obowiazki w sposéb spdjny, t;.
uzna¢, iz organizacja zwigzkowa ~moze stwierdzi¢ ustanie okolicznosci
uprawniajacych do skorzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w
terminach wynikajacych z art. 251 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, w
brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 2019 roku.



4)

W przeciwnym wypadku dojdzie do tego, iz zakladowa organizacja zwigzkowa bedzie
zmuszona do monitorowania i ustalania liczby cztonkéw zatrudnionych przez
pracodawce praktycznie co kilka dni, a wiec o wiele czesciej niz na to wskazuje
przepis ustawy zwigzkowej.

do § 4 ust. 2 - zaproponowana w projekcie wysoko$¢ miesiecznego Swiadczenia
pienieznego dla osoby innej niz pracownik jest nie do przyjecia. W 2018 roku,
Swiadczenie pieniezne w wysokosci 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim wynositoby 2135, 80 zt, a wiec byloby
niewiele wyzsze od minimalnego wynagrodzenia za prace w Polsce.

Tym samym taki sposOb obliczania Swiadczenia pienieznego, otrzymywanego w
okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji zwigzkowej, bedzie skutecznie zniechecat do angazowania sie
w dziatalno$¢ zwigzkowg przez osoby, ktére wykonujg prace zarobkowga uzalezniong
od rezultatu osiggnietego w ramach $wiadczonej pracy. W praktyce ograniczy to
prawo koalicji zwigzkowej, gdyz nie bedzie chetnych do petnienia funkcji zwigzkowej
w tej grupie oséb wykonujacych prace zarobkowa.



