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W nawigzaniu do projektu rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie trybu
udzielania i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujgcego osobie wykonujgcej
prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo S$wiadczenia
pienieznego przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z
tego tytutu uprawnien i $wiadczen, nadestanego przy pismie nr DDP.1.02101.16.14.2018.jZ z
dnia 19 wrzesnia 2018 r., w zalgczeniu uprzejmie przesytam uwage Prokuratorii Generalnej

Rzeczypospolitej Polskiej do tego projektu.
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Uwaga
do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielania i korzystania
ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu
ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia albo Swiadczenia pienieznego przystugujacego
osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i
Swiadczen

W projektowanym rozporzadzeniu w § 1 ust. 1 oraz w 8 2 ust. 1i 2 sg naktadane obowigzKki
na pracodawce, pracownika i zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej poprzez uzycie
sformutowan odpowiednio ,,jest obowigzany zwolni¢”, ,,ma obowigzek przystapienia” i ,jest
obowigzany poinformowac”.

W tym kontek$cie trzeba zwazy¢, ze przepis upowazniajacy art. 31 ust. 21 ustawy o
zwigzkach zawodowych zezwala na okreslenie w akcie wykonawczym jedynie trybu udzielenia i
korzystania ze zwolnienia od pracy, na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej, przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowsg. Upowaznienie to nie zezwala
na uregulowanie w akcie wykonawczym obowiazkéw stron stosunku pracy pracownika
powotanego do peinienia funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dlatego tez
przytoczone sformutowania, ze wzgledu na ich obligatoryjny charakter, nie powinny by¢ uzyte w
projektowanym rozporzadzeniu.

W celu unikniecia podniesionego zarzutu oraz dostrzegajgc wymogi stylizacyjne
projektowanych zapiséw, proponuje sie kwestionowane zwroty zastgpi¢ zwrotami odpowiednio
»Zwalnia”, ,,przystepuje” i ,,informuje”, zmieniajgc stosownie redakcje wskazanych przepisow.
Uzycie trybu oznajmujacego w czasie terazniejszym proponowanych czasownikOéw nie zmieni
sensu projektowanych przepiséw, a w toku wyktadni takze bedg one rozumiane jako powinnosc.



