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Elzbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

@) - .o-u

w odpowiedzi na pismo z dnia 19 wrze$nia 2018 r. (znak: DDP.1.02101.16.14.2018.J7),
uprzejmie informuje, ze do projektu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie trybu udzielenia
i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkows,
sposobu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujacego
osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i Swiadczen,
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych - z punktu widzenia przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zp6Zn. zm)1- zgtasza nastepujgce uwagi.

Watpliwosci Prezesa UODO budzi brzmienie & 1 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym wniosek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktorym mowa w § 1ust. 1
ww. projektu, powinien zawiera¢ okreslone w pkt 1- 4 informacje. W ocenie organu ochrony danych
osobowych, uzyte w akcie prawnym sformutowanie ,,powinien zawiera¢” moze budzi¢ watpliwosci
interpretacyjne i w konsekwencji prowadzi¢ do mylnego przeswiadczenia, ze katalog danych

przewidziany przez ustawodawce ma charakter otwarty. Zatem Prezes UODO proponuje zastgpienie

1Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz, UE L 127 z 23.05.2018 r,, s. 2.
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ww. sformutowania ,,powinien zawieraé¢” - zwrotem ,,zawiera”. Podkreslenia wymaga fakt, ze jezeli
na etapie projektowania rozporzadzenia ustawodawca przewiduje konieczno$¢ przetwarzania
okreslonych danych czy tez informacji, woéwczas niezbedne jest ich konkretne wskazanie. Ponadto
w pkt 1tego przepisu jest mowa, ze wniosek ten powinien zawiera¢ ,,wskazanie osoby wykonujgcej
prace zarobkowa”. Jest to rdwniez konstrukcja, ktéra pozwala na nieograniczone przetwarzanie
danych osobowych. Prezes UODO wskazuje, ze w przypadku przetwarzania danych, nalezy pamietac
0 zasadzie minimalizacji danych, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli obowigzku
zapewnienia, aby zakres przetwarzanych danych byt ograniczony, pod wzgledem ilosci i tresci, do
zakresu niezbednego do osiggniecia celoéw ich przetwarzania. W zwigzku z tym, majac na uwadze
przedstawiong powyzej argumentacje, organ ochrony danych osobowych wskazuje na konieczno$¢
doprecyzowania tego przepisu, np. poprzez dokiadne okreslenie, za pomoca jakich danych

osobowych ma odbywac sie wskazanie osoby wykonujgcej prace zarobkowa.

Urzedu Ochrony Danyci Osobowych
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