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Nawiązując do pisma DDP.1.02101.16.10.2018.JŻ z 20 września 2018 r., przekazującego do 
uzgodnień międzyresortowych projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie trybu

związkowej poza zakładem pracy oraz sposobu postępowania w przypadku wygaśnięcia mandatu 
do pełnienia z wyboru funkcji związkowej przez pracownika korzystającego z urlopu 
bezpłatnego, uprzejmie informuję, że resort obrony narodowej zgłasza do projektu następujące 
uwagi:

1. W § 1 ust. 2 projektowanego rozporządzenia posłużono się zwrotem organizacja związkowa 
podczas gdy w § 1 ust. 1 oraz ust. 3 jako podmiot uprawniony do wystąpienia ze stosownym 
wnioskiem wskazano właściwy statutowo organ organizacji związkowej. Proponowana 
zmiana jest zgodna z intencją projektodawcy wyrażoną w uzasadnieniu do projektowanego 
rozporządzenia, w którym wprost wskazano, że to właściwy statutowo organ organizacji 
związkowej występuje z wnioskiem o udzielenie urlopu bezpłatnego. Ponadto zasadnym 
wydaje się również jednoznaczne wskazanie jaką formę powinien mieć wniosek o udzielenie 
urlopu bezpłatnego. W celu uniknięcia wątpliwości przy stosowaniu wskazanego przepisu, 
proponuje się więc następujące brzmienie § 1 ust. 2:

Właściwy statutowo organ organizacji związkowej występuje z wnioskiem w formie pisemnej, 
o którym mowa w ust. 1, co najmniej na 14 dni przed proponowanym terminem rozpoczęcia 
urlopu bezpłatnego.

2. W § 1 ust. 4 pkt. 2 projektowanego rozporządzenia należy wskazać dodatkowo 
na obowiązek załączenia dokumentu potwierdzającego upoważnienie osób podpisujących 
wniosek do występowania w imieniu organu. Wyciąg ze statutu organizacji związkowej 
wskazujący organ właściwy do wystąpienia z wnioskiem o udzielenie urlopu nie zawsze 
będzie pozwalał na stwierdzenie czy osoby podpisujące wniosek wchodzą w skład tego 
organu. Tym samym zasadnym wydaje się uzupełnienie projektowanego zapisu o obowiązek 
załączenia dokumentu potwierdzającego, że osoby występujące z wnioskiem są do tego 
uprawnione.
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3. Ze względów wskazanych w uwadze do § 1 ust. 2 projektowanego rozporządzenia, proponuje 
się zastąpienie w projektowanym § 1 ust. 5 zdanie 2 zwrotu: organizacja związkowa zwrotem: 
właściwy statutowo organ organizacji związkowej.

Ponadto w projektowanym przepisie posłużono się nieostrym określeniem: z ważnych 
przyczyn. Jest to określenie niejasne, które może powodować problemy przy stosowaniu 
projektowanego przepisu. Dookreślenie przesłanek pozwalających na stwierdzenie, 
że zachodzą ważne przyczyny, pozwoliłyby na ograniczenie nieostrości użytego określenia, 
a tym samym uniknięcie ewentualnych problemów związanych ze stosowaniem wskazanego 
przepisu. Nie można bowiem wykluczyć sytuacji, w której w ocenie jednego z partnerów 
społecznych nastąpią ważne przyczyny uzasadniające udzielenie urlopu bezpłatnego w innym 
terminie, natomiast ocena drugiego z partnerów społecznych będzie odmienna.

Zasadnym byłoby również określenie terminu i formy informowania partnera społecznego 
o zaistnieniu ważnych przyczyn a w konsekwencji - terminu rozpoczęcia dialogu w celu 
wypracowania porozumienia. Nadto celem uniknięcia wątpliwości przy stosowaniu 
projektowanego zapisu, zasadnym wydaje się określenie formy porozumienia jako formy 
pisemnej. ,
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