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OPZZ/P/ 3040 /2018

Pan
Stanisław Szwed
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Szanowny Panie Ministrze,
uprzejmie informuję, iż Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych do 

projektu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie trybu udzielania urlopu bezpłatnego 
pracownikowi powołanemu do pełnienia z wyboru funkcji związkowej poza zakładem pracy 
oraz sposobu postępowania w przypadku wygaśnięcia mandatu do pełnienia z wyboru funkcji 
związkowej przez pracownika korzystającego z urlopu bezpłatnego, zgłasza następujące 
uwagi:

1) do § 1 ust 1 - zamiast „właściwy statutowo organ organizacji związkowej, w której 
pracownik ma pełnić daną funkcję" proponujemy pozostawić obecnie obowiązujące 
określenie: „organizacja związkowa, w której pracownik ma pełnić daną funkcję/' 
Dotychczasowe stosowanie komentowanego zwrotu nie wywoływało w praktyce 
żadnych wątpliwości, a poprzez wprowadzenie zaproponowanej zmiany może dojść 
do poważnych problemów interpretacyjnych postanowień statutów organizacji 
związkowych, zwłaszcza w odniesieniu do indywidualnych, specyficznych rozwiązań 
w zakresie kompetencji organów oraz ich składów osobowych, a tym samym 
możliwej ingerencji pracodawcy, co będzie prowadzić do naruszania praw i wolności 
związkowych.
Ponadto należy zauważyć, iż art. 13 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1881) wskazując na konieczne elementy 
statutu organizacji związkowej, nie przewiduje w tym zakresie obowiązku 
zamieszczania treści wymaganej przez przepisy projektu. Tym samym przepisy 
projektu ustanawiają obowiązek, którego nie przewidują regulacje zawarte w 
ustawie związkowej.
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2) do § 1 ust. 3 pkt 3 -  w związku z uwagami zgłoszonymi do pkt 1 wnioskujemy o 
wykreślenie „z powołaniem się na odpowiednie postanowienie statutu organizacji 
związkowej lub inny akt wewnętrzny tej organizacji".

3) do § 1 ust. 4 pkt 2 i 3 - w związku z uwagami zgłoszonymi do pkt 1 wnioskujemy o 
wykreślenie pkt 2 i 3. Ponadto należy zauważyć, iż wymogi przewidziane w 
komentowanych przepisach niepotrzebnie formalizują (biurokratyzują), a tym 
samym utrudniają cały proces korzystania z prawa do urlopu bezpłatnego w celu 
pełnienia funkcji związkowej poza zakładem pracy.

4) w projekcie nie zamieszczono treści znajdującej się w obecnie obowiązującym § 3 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1996 roku w sprawie trybu 
udzielania urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy pracownikom pełniącym z 
wyboru funkcje w związkach zawodowych oraz zakresu uprawnień przysługujących 
pracownikom w czasie urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 
336). Dotyczy on ważnych kwestii pracowniczych, związanych z prawem do 
umundurowania oraz do korzystania z lokalu mieszkalnego lub innego 
pomieszczenia mieszkalnego w okresie urlopu bezpłatnego.
Wnioskujemy zatem o jego uwzględnienie w przepisach p
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