Minister Pracy i Polityki Spolecznej, jako beneficjent systemowy projektow
realizowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V Dobre rzqdzenie Dzialanie
5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora Poddzialanie 5.4.1. Wsparcie systemowe dla
trzeciego sektora, zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, oglasza otwarty nabor partnerow w celu wspolnej
realizacji projektu dotyczgcego wypracowania i upowszechnienia standardow
wspolpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Projekt, ktorego beneficjentem systemowym jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej,
bedzie wdrazany w partnerstwie w latach 2009-2011, a jego szacunkowa warto$¢ wynosi: 5
500 000 zt. Liderem projektu bgdzie Departament Pozytku Publicznego w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej (DPP MPiPS). Podstawa dziatah w projekcie jest suma
wybranych zadan przypisanych pierwotnie w Planie dziatania Priorytetu V na 2009 rok dla
dwoch projektow systemowych, przewidzianych do realizacji od 2009 r., dotyczacych
zarbwno wypracowania standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi jak 1 upowszechniania wspolpracy w zakresie uzgadniania polityk
publicznych pomigdzy administracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi. DPP MPiPS
odgrywac bedzie kluczowa rolg w zakresie nadzoru merytorycznego nad projektem. Funkcja
administracyjna bgdzie mogta by¢ realizowana poprzez jednego z partnerow.

Przedmiotem dziatan projektu bedzie wypracowanie modelu wspoétpracy administracji
publicznej i sektora pozarzadowego.

W ramach projektu przewiduje si¢ wstgpnie realizacje nastgpujacych dziatan:

1. Dzialania diagnostyczno-badawcze, majace na celu:

e sporzadzenie ekspertyz dotyczacych: satysfakcji ze wspdlpracy administracji
samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi; analizy form i jakos$ci wspOtpracy
administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi; analizy pordéwnawczej
sposobow wspotpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi w
wybranych krajach.

2. Dzialania metodyczno-edukacyjne, majace na celu:

e wypracowanie modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z
organizacjami pozarzadowymi poprzez powotanie panelu ekspertow w celu zebrania
doswiadczen i identyfikacji dobrych praktyk w zakresie wspotpracy administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi przy wsparciu merytorycznym
utworzonych za posrednictwem panelu kilku tematycznych zespotéw roboczych.

e oOpracowanie i przygotowanie, na podstawie modelu wypracowanego przez panel i
zespoly robocze, pod nadzorem panelu, podrecznika standaryzacji wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi zawierajacego katalog
wzorcow — dobrych praktyk w tym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposoboéw tworzenia polityk publicznych w zakresie ochrony $rodowiska 1 spraw
spotecznych.

3. Upowszechnianie i promocja (konferencje, strona internetowa projektu, dystrybucja
poradnika i broszur) wypracowanego modelu wspélpracy miedzysektorowej.

Partnerzy, ktorzy maja zamiar uczestniczy¢ w realizacji projektu, sa obowiazani
wskaza¢ informacj¢ odnosnie:

e zgodnos$ci swojego dotychczasowego dziatania z celami okreslonymi w partnerstwie
(Partnerzy proszeni sa o opis oraz dotaczenie kserokopii statutu, aktualnego wyciagu z
rejestru);



e proponowanego wktadu, ktory przyczyni si¢ do realizacji celu partnerstwa (zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe — wskazane jest dotaczenie CV osob
zatrudnionych badz wspolpracownikow zaangazowanych do projektu partnerskiego;
sprawozdania merytoryczno-finansowego za ostatni rok /sprawozdanie merytoryczno-
finansowe nie dotyczy podmiotow z sektora finansow  publicznych/;
porozumien/deklaracji wspotpracy z innymi organizacjami sieciowymi/branzowymi);

e doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym Ilub tozsamym charakterze
(Partnerzy proszeni sa o opis realizowanych podobnych projektow, ewentualnie o
dotaczenie referencji);

e swojej proponowanej roli w realizacji projektu w ramach przewidywanych zadan
(Partnerzy proszeni sa o przygotowanie opisu proponowanej roli w partnerstwie, limit
znakéw 10 000).

Partnerzy sg obowigzani przedstawi¢ deklaracje¢ wspoélpracy z beneficjentem w trakcie
przygotowania projektu.

Beneficjent deklaruje, ze liczba partneréw nie powinna przekroczy¢ pigciu podmiotow,
a rola partnerow powinna by¢ zbiezna z zakresem zadan okreslonych w ogloszeniu.
Ponadto przewiduje si¢ mozliwos¢ wyboru jednego z partnerow, jako koordynatora
dzialan administracyjnych w projekcie.

Przy wyborze Partneréw beda brane pod uwage nastepujace kryteria, w zaleznosci od
proponowanej roli w projekcie:

e Doswiadczenie w realizacji projektow podobnych do przedmiotowego projektu;

e Znajomos¢ problematyki trzeciego sektora, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i1 o wolontariacie, w tym w szczegolnosci obszaru tematycznego dotyczacego
uwarunkowan wspodlpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi;

o Potencjal i doswiadczenie w realizacji duzych przedsigwzig¢ finansowanych ze
srodkow publicznych i1 zarzadzaniu duzymi projektami;

e Posiadanie  sieci  lokalnych/branzowych  lub  wspodlpraca z  sieciami
lokalnymi/branzowymi, ktore moga wspdtuczestniczy¢ w realizacji projektu;

e Najbardziej efektywny dla celow partnerstwa wktad partnerow w zakresie osob
posiadajacych doswiadczenie 1 kwalifikacje istotne dla partnerstwa, w tym
doswiadczenie w dziataniach na rzecz wspodtpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzadowymi.

Zgloszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczna na adres: aleksandra.rybinska@mpips.gov.pl
oraz poczta tradycyjna z podpisem osoby upowaznionej na adres: Departament Pozytku
Publicznego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa (z dopiskiem Partnerstwo — Standardy wspolpracy), w terminie do 15 lipca
2009 r. (decyduje data stempla pocztowego). Wyniki naboru partner6w zostana
opublikowane na stronie www.pozytek.gov.pl.

Partnerzy, realizujacy wspoélnie projekt partnerski, sa zobowiazani do przestrzegania i
stosowania zapisow okreslonych w art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz wytycznych zawartych w dokumencie ,,Zakres realizacji
projektow partnerskich okreslony przez Instytucje¢ Zarzadzajaca Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” z dnia 23 kwietnia 2009 r. Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie:
www.pozytek.gov.pl.
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