MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicknw ktérej jest zatrudniony audytor wexany)

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWN ETRZNEGO ZA ROK 2010

1. Jednostki sektora finansow publicznych oljte audytem wewrtrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1

1.

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

2. Podstawowe informacje o komoérce audytu wewgtrznego

. e Udziat w szkoleniach
- ) . Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwalifikacje
Lp. Imi ¢ i nazwisko Nazwa stanowiska Numer telefonu : . w roku sprawozdawczym
elektronicznej (w etatach) zawodowe .
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
h . Audytor wewrgtrzny — . ) . .
1. Marcin Szemraj Kierujacy SAW 22 693 48 38 Marcin.Szemraj@mpips.gov.pl 0,75 ICGAP, egzamin M 6
2. Adrian Chodubski Audytor wewitrzny 22 693 47 57 Adrian.Chodubski@mpips.gov.pl 1 ICGAP, egzamin M 5
3. Andrzej Bagiel Audytor wewnrtrzny 22 693 47 69 Andrzej.Bragiel@mpips.gov.pl 1 Egzamn MF 11
4. Joanna Radkiewicz Audytor wewtnzny 22 693 48 38 Joanna.Radkiewicz@mpips.gov.pl 1 ICGAP, egzamin M 21
3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawgm
Audvt T b dziatalngci Liczba audytoréw przeprf:)\fvaatsazenia
Lp Temat zadania audytowego Zadanie zapewniajce (Z) wewlrjlgt);zny w i?é?yrizs:;epig?/vzggoc#o wykonujacych zadania Powotanie
: 5¢ : zadanie audytowe|
albo czynna¢ doradcza (D) Zlecony zadanie audytowe Y audytowego rzeczoznawcy
(osobodni)
1 2 3 4 5 9 11 12
1. | Ocena sprawowania nadzoru nad inwestycjami WRBRi Z N Dziatalné wspomagajca 2 70 N
2. | Ocena procesu kontroli projektéw w ramach PO KL Z N Dzialaln@g¢ wspomagaijca 4 55 N
3. | Audyt realizacji umowy nordyckiej z N Dzialaléiopodstawowa 1 40 N
4. | Ocena efektywnii funkcjonowania ZWP Z N Dziataldé wspomagaica 4 55 T
5. | Nadz6r nad jednostkami podlegtymi Ministerstwu Z N Dziatalng¢ wspomagajca 1 150 N
6. | Ocena funkcjonowania sieci EURES Z N Dzialénpodstawowa 2 40 N
Ocena funkcjonowania systemu kontroli zalezej w Dziatalngi¢ wspomagajca
7. " D N 2 50 N
obszarach zadawrazliwych
8. Wsparcie podczas realizacji procesu gdrania D N Dzialalngé wspomagaica 2 150 N
ryzykiem
Wsparcie podczas przygotowania systemu wymiany . . .
9. udostpniania informacji w MPiPS D N Dziatalnd¢ wspomagajca 2 120 N




4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzomph zadar audytowych

Lp.

Temat zadania
zapewniajgcego lub
przedmiot czynndci
doradczej

Zadanie
zapewniajace (2)
albo czynnaé
doradcza (D)

Efekty przeprowadzenia
zadania audytowego

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Ryzyka, do ktérych

odnosz si¢ wydane
zalecenia lub opinie
i wnioski

2

3

2

5

6

Ocena sprawowania nadzoru
nad inwestycjami w MPiPS

7apewnieie o prawidiowdci
dziatanic

1. Nalezy dokond& zmian zapiséw regulacji wewtmznych Ministerstwa okéajacych zasady

finansowania inwestycji, tak aby zawarte w nichimiefe ,inwestycji” zgodne byly z zapisam

rozporadzenia Rady Ministréw. Ponadto nafe rozway¢ mazliwos¢ wprowadzenid
ujednoliconych drukéw wnioskéw na ktérych sktaddwela wnioski zgtoszeniowe przedsizigd
inwestycyjnych.

2. Nalezy dokon& precyzyjnego przydzielenia zada zakresu planowania i realizacji zakup
inwestycyjnych dotyczcych sprztu  komputerowego, licencji oraz oprogramowania
wyszczegolnionej przez Kierownictwo MPIPS komoriganizacyjnej jednostki.

3. Nalezy rozwazy¢é wprowadzenie, w obecnie funkcjonogj procedurze definiagej obszal
inwestycji Ministerstwa, rozdzielenigciezki opisu planowania, ujmowania i realizacji inwesgty
budowlanych oraz zakupéw inwestycyjnych, za szcirsgd uwzgkdnieniem zakupéw spetu
komputerowego i wartei niematerialnych i prawnych.

Nieefektywne
vechanizmy kontrol
pldazane z podziater
lobcwiazkow

Ocena procesu kontroli

projektéw w ramach PO KL

Zapewnienie o prawidiovéoi
dziatanié

1. Wprowadzenie praktyki okresowych szkible zakresu niezioinego do prawidtowej realizadji

zada, w tym z zakresu ustawy o finansach publicznyacstawy o  rachunkowioi,
znowelizowanego prawa zamowipublicznych oraz znowelizowanej ustawy o dziatédmpazytku
publicznego i o wolontariacie

2. Opracowanie, przy wspotpracy z Biurem Dyrektora &amego, indywidualnych programd
rozwoju zawodowego pracownikéw, obejmmych plany rozwoju zawodowego pracowniki
Wydziatu Kontroli DWF.

3. Aktualizacja i uszczegétowienie instrukcji wykonaych proceséw zwzanych z kontral na
miejscu, realizowanprzez Wydziat Kontroli DWF

4. Wprowadzenie zmian w projekcie umowy o dofinansaegirojektu w zakresie stosowar

zasad konkurencyjioi, ktérych celem bytoby wskazanie wymagéo wytych przez beneficjenta

kryteriow oceny ofert w spos6b obiektywny i zobgeénia beneficijentdow do opisywania
zapytaniach ofertowych sposobu dokonania tej oceny.

5. Stworzenie szczegétowej procedury archiwizacji dokamdw z przeprowadzonej kontr
projektu, obejmujcej m.in. katalog dokumentéw podleg@jch archiwizacji oraz standardoy
spos6b ich oznaczania.

6. Dokonanie korekty kwoty catkowitej wydatkéw kwakiiwanych w ramach rozliczen
koncowego projektu ,,Wzmocnienie regionalnych orgasjz@racodawcéw zrzeszonych w PK|
Lewiatan”, realizowanego przez PKPP ,Lewiatan”, pigjszajc ja 0 kwot réznicy pomidzy cen
nabyciasrodkéw trwatych, a wartaia ich odpiséw umorzeniowych do dnia 30 wéia 2009 r.

7. Zmiana zapis6w regulggych sktad Komitetu Monitoragego PO KL, tak aby zminimalizowd
wystepowanie potencjalnego konfliktu intereséw czlonkd¢omitetu kxdacych réwnoczénie
pracownikami podmiotow ubieggjych s¢ o dofinansowanie projektéw w ramach PO KL.

8. Zmiana sposobu sprawozdawézioz przeprowadzonych kontroli, tak aby istotnealestia
stanu faktycznego oraz ewentualne rekomendacje¢eraia spormizone przez zespét kontroday
przekazywane byly Beneficjentowi we wghej informacji pokontrolne;j.
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Nieefektywne
btiechanizmy kontrc
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Audyt realizacji umowy
nordyckiej

Zapewnienie o prawidiovéoi
dziatanic

ND

IND

Ocena efektywriei
funkcjonowania ZWP

\Wzrost efektywnéci i
skutecznaici dzialania

1. Dokonanie przeghu parku maszynowego ZWP MPIPS, dokonanie ocengzelalich
przydatnéci oraz w przypadku sklasyfikowania pozycji mtkj trwatego jako zdnego dd
utrzymywania jego sprzedaa rynku wtoérnym.

2. Dokonanie precyzyjnego oldlenia kosztu jednostkowego druku migginika ,Stwba
Pracownicza” na potrzeby rozliazpomiedzy ZWP MPIPS, a Ministerstwem

3. Przeprowadzenie procesu racjonalizacji kosztéwegamanych przez ZWP MPIiPS w obsza)]
poziomu zatrudnienia oraz zlecania ustug podmiatemrgtrznym

4. Przeprowadzenie analizy celo§ed kontynuacji umowy na naprawsprztu, a w przypadk
podicia decyzji o braku jej kontynuacji skierowanie gyuyracownikéw ZWP MPiPS na szkolel]
z zakresu konserwacji maszyn, @bgh zakresem umowy z wykonaavc

Nieefektywne
Fpechanizmy kontrc

ie




5. Rozwpizanie umowy ze wzgllu nieprecyzyjne zasady rozlicz&osztéw serwisu uszizenial
RICOH, ktére mog powodowa, iz zamawiajcy ponosit Rdzie koszty serwisu nie wynikgje z
zakresu faktycznie wykonanych prac oraz realnyczidw serwisu.

6. Wykonanie przegdu stanu zabezpieazeBHP i ppa. w obszarze wskazanych w dre
sprawozdania oraz usgnie zidentyfikowanych uchybie

7. Przeprowadzenie specjalistycznych szkolpracownikéw produkcyjnych ZWP MPIPS
zakresu zagr@n zwiazanych z zadaniami realizowanymi w jednostce.

8. Uzupehienie oraz aktualizacj kart charakterystyk produktéw niebezpiecznych
przeszkolenie z zakresuzydkowania pracownikéw magych kontakt z tymi produktami, jg
réwniez udokumentowanie opisanego pawyprocesu

raz

Nadzér nad jednostkami
podleglymi Ministerstwu

\Wzrost efektywnéci i
skutecznéci dziatanic

1. Zobowizanie wszystkich komérek organizacyjnych MPiPS wykgcych zadania zwrzane 7
prowadzeniem nadzoru merytorycznego nad jednostkpodleglymi i nadzorowanymi d

statutowych oraz danych na stronach internetowgcimgstek podlegtych i nadzorowanych
katem ich aktualngci.

2. Okreslenie w strukturze MPiPS komorki organizacyjnejorat kedzie odpowiedzialna Z
koordynac} dziatah zwiazanych z opracowanienswiadczenia o stanie kontroli zadrzej w trybie
art. 70. ust. 3. ustawy o finansach publicznych.

3. Skierowanie do Kolegium MPIiPS wniosek w sprawie tagienia do Ministra Finanséw
informacih o ograniczeniu mdiwosci sporadzenia éwiadczenia o stanie kontroli zadczej w
czesci dotyczacej UdSKIOR oraz ZUS jedynie w zakresie prawidtéeiorealizacji przepisow fj
legalngci.

4. Opracowanie zasad spadzania sprawozdamerytorycznych z zakresu prowadzenia sp
zwiazanych z nadzorem Ministra nad jednostkami podheghnadzorowanymi.

5. Opracowanie projektu rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiaw
szczegolowego trybu oceny instytutéw badawczych.

b
dokonania przegtlu zapisbw o nadzorze Ministra Pracy i Polityki ®panej w dokumentach

Efektywnaé
g)echanizméw kontro

zarzdczej w badanyr
obszarze

aw

Ocena funkcjonowania sieci
EURES

Zapewnienie o prawidtovéai
dziatanic

1. Ustalenie zasad podziairodkéw z grantu EURES w sytuacji gdy Komisja Euiska
zmniejszy wielké¢ grantu w stosunku do pierwotnego wniosku o grant.

2. Ujednolicenie zapiséw zawartych w krajowych wytygain dotycacych sposob
wydatkowaniasrodkéw z grantu EURES z zapisami zawartymi w umjnyademecum.

3. Wprowadzenie obowrku dohczania do dokumentacji przekazywanej przez WUPzgody
na ponoszenie wydatkéw na hotel w kwociezsaej ni przewidziane limity w krajowyc
wytycznych.

4. Ujednolicenie zasad rozliczani&rodkéw z grantu EURES oldlenych w krajowych
wytycznych z trécia porozumié zawieranych midzy MPiPS a samogdami wojewodztw.
5. Uzupetienie tréci porozumié zawieranych midzy MPIiPS, a WUP — ami.

Brak dostatecznie
efektywnych
Imechanizméw kontro
zarzdcze w badanym
jobszarz

Ocena funkcjonowania systen
kontroli zaradczej w
obszarach zadawrazliwych

c

Zwigkszenie efektywniei i
skutecznéci kontroli
Wwewngtrzne

1. Stworzenia listy zadawrazliwych wraz z mechanizmami kontroli, ktérezjaostaty wdraone
lub map zost& wdrazone.

2. Kwestionariusz samooceny kontroli zadzzej uzupehdi o pytania zwjzane z identyfikagj
zada wrazliwych przez poszczegoélne komérki organizacyjne

Brak efektywnyct
mecharzmoéw kontroli
zaradczej w badanyr
obszarz

Wsparcie podczas realizacji
procesu zaggizania ryzykiem

Zwickszenie efektywnii i
skutecznéci kontroli
Wwewretrzne

1. Likwidacja klasyfikacji celéow dzialaln@i poszczegbinych komérek organizacyjny
Ministerstwa, tj. powizanych i szczeg6towych. Jednogizie proponuje si wprowadzenie
klasyfikacji zadé stuzacych realizacji zalonego celu.

2. Zaangaowanie w prace zespolu ds. zgizania ryzykiem os6b z kadry kierowniczej dd
komorki organizacyjnej.

3. Wprowadzenie relacji porgiilzy oszacowapwartdicia ryzyka a poziomem apetytu na ryzyH

tak aby maliwa byta opcja alternatywna ,Reakcja na ryzykob liBrak reakcji na ryzyko”.

Zmiarg metodologii szacowania ryzyka i wprowadzenie mgtosddniej waonej.

Sporzdzenie jednolitej listy jednolitych celéw dziatakod MPiPS, zgodnych z metodyH

SMART, zar6éwno na potrzeby procesu zdwania ryzykiem, planéw dzialalém oraz

budzetu zadaniowego.
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Wsparcie podczas
przygotowania systemu
wymiany i udostpniania

informacji w MPIPS

Zwigkszenie efektywniei i
skutecznéci kontroli
Wwewretrzne

Stworzenie w MPiPS ramowej koncepcji dla obiegtzeptywu informac,

Brak efektywnego
skutecznego syster
przeptywu informac




3. Przeprowadzone czynnéci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. |Temat zadania zapewniagcego, ktérego dotycg czynnaici | Czas przeprowadzenia czynn&i sprawdzajacych Liczba audytoréw wewrgtrznych przeprowadzajacych
sprawdzajace (w osobodniach) czynnaci sprawdzajgce
(w etatach)
1 2 3 4
1 Efektywnai¢ realizacji projektow systemowych w ramach Programy 15 2
) Operacyjnego Kapitat Ludzki
2. Audyt rozliczé delegaciji stabowych pracownikéw MPiPS 10 2
3. Proces przygotowiado przewodnictwa Polski w Radzie UE 15 2
4. Realizacja i nadz6r nad umowami cywilnoprawnynMPiPS 10 2

4. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. Temat zadania zapewniagcego lub przedmiot Zadanie zapewniajce (2) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniagego lub czynnéci doradczej
czynnasci doradczej albo czynna¢ doradcza (D)
1 2 3 2
I . e T e
5. Istotne informacje dotyczce prowadzenia audytu wewegtrznego w roku sprawozdawczym

W 2010 rozpocge zostaty nagpujace zadania doradcze, ktéredh kontynuowane w 2011 roku tj.:
e Wdrozenie systemu kontroli zagdczej w MPIPS i dziatach administracji podlegtych;
* Monitoring wdraania programu naprawczego w Departamencie Infotkmnaty
* Nadz6r nad realizagjaudytu zewstrznego Rocznego Programu Dzialdomocy Technicznej PO KL.

(data)

(podpis i pieez' audytora wewgtrznego/koordynatora komaorki
audytu wewegtrznego)




