Mini

sterstwo Pracy i Polityki Spolecznej,

UL Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

( nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

1.

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWN ETRZNEGO
ZA ROK 2007

Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finanséw publiczych

Wykaz jednostek sektora finanséw publicznych,
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

Ministerstwo Pracy i Polityki spotecznej

jest zatrudniony audytor wewnetrzny (jednostce
zatrudniaj acej)

jednostkach, w ktérych audytor wewrgtrzny

31 grudnia roku, za ktéry spadzane jest
sprawozdanie)

a) Liczba 0s6b zatrudnionych w jednostce, w ktorej

b) Laczna liczba oséb zatrudnionych w pozostatych

prowadzit audyt wewnetrzny (wedtug stanu na dzie

748

30

a) Laczna liczba jednostek podlegtych jednostce
zatrudniaj acej

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez
jednostke zatrudniaj aca

(wedtug stanu na dzie31 grudnia roku, za ktéry
sporadzane jest sprawozdanie)

10

47

Liczba jednostek podlegtych lub nadzorowanych,
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny

57

Kwota wszystkich gromadzonychsrodkow
publicznych w roku sprawozdawczym w min zt
ogodtem

(dotyczy wyhczniesrodkdw zwhzanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniegj)

169,4

3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach

1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,ustava”, w min zt

(dotyczy wyhczniesrodkow zwizanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniegj)

Kwota srodkdéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i

publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz

37,9

Kwota wydatkow i rozchodow srodkéw
publicznych w roku sprawozdawczym ogotem w
min zt

(dotyczy wyhczniesrodkow zwizanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudrijegj)

155,7

b) Informacje o komorce audytu wewrgtrznego

Nazwa komorki audytu wewrgtrznego

Stanowisko Do Spraw Audytu Wewgtrznego

20

Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-malil
koordynatora komérki audytu wewnetrznego

Warszawa, ul. Bracka 4, 022 622 47 18 wewn. 310668 013 200
marcin.szemraj@mpips.gov.pl




30

Liczba etatéw przyznanych komérce audytu
wewngtrznego.

(wg stanu na dzie31 grudnia roku, za ktéry
sporzidzane jest sprawozdanie)

Liczba 0s6b faktycznie zatrudnionych w komérce
audytu wewnetrznego.

(wg stanu na dzie31 grudnia roku, za ktéry
sporzidzane jest sprawozdanie)

57

Nazwa stanowiska/wymiar czasu
pracy/zatrudnienie na czas nieokr@ony (lub
okreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora
wewnetrznego poszczegolnych pracownikéw
komorki audytu wewnetrznego

Nazwa
stanowiska

Wymiar |Zatrudnieni¢ZatrudnZdany egzein
czasu naczas lienie ng na audytora
pracy (w|nieokrélony| czas | wewrgtrznego
etatach) okreslo
ny
(jaki?)

Tak -

Lp.

1/2 Tak +

CGAP

1. |Audytor
wewrgtrzny

6.

Czy koordynator komdrki audytu wewnetrznego
podlega bezpérednio kierownikowi jednostki
(dyrektorowi generalnemu)?

TAK

Czy komérka audytu wewrgtrznego posiada
zatwierdzony przez kierownika jednostki
(dyrektora generalnego) dokument okrélajacy jej
cele, zadania i uprawnieniaqnp. karta audytu
wewretrznego, regulamin organizacyjny)

Tak

Nazwa dokumentu: regulamin organizacyjny oraz ragir
wewrgtrzny

Czy istnieja pisemne procedury audytu
wewnetrznego?

Tak
Nazwa dokumentu: Poghrznik procedur audytu wewtrznego

Czy dokonywana byta zewstrzna ocena pracy
komorki audytu wewnetrznego?

NIE

10.

Czy dokonano udokumentowanej samooceny pracy

komorki audytu wewnetrznego?

NIE

11.

Czy opracowano wieloletni/ strategiczny plan
audytu wewnetrznego?

Tak

12.

Czy prace komorki audytu wewrgtrznego @
wspomagane przez odpowiednie systemy
informatyczne (jakie)?

Tak,
ACL

2. Zakres tematyczny i organizacja zada audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Termin Obszar Wykorz | Opinie
audytowego audytu dotyczy | przeprowadzenia ryzyka ystane rzeczoznawcy
F - finansowy | §rodkow | zadania audytowego zasoby | czy uzyskano
Z - zgodndci | wymieni | Planowa | Zrealizo ludzkie | gpinie
D- onychw | ny wany (liczba | yzeczoznawcy?
dziatalngci art. 5 osobodn o
IT - systemow | ust. 1 i Jeli tak, zakres
informatycznyc | pkt 2 i 3 B:\(/:v)ll’ ggr?;
h &
ustawy? zadaniu
1. Ocena przygotowania D Tak | kwartat | IV System 40/1 Nie dotyczy
jednostki do kwartat | wdrazania
wdrozenia Programu programéw
Operacyjnego finansowan
Kapitat Ludzki na ych ze
lata 2007-2013 srodkow
pochodacy
chz
budzetu
Unii
Europejskie
J
2. Realizacja projektow, F/D Tak | kwartat | | kwartat| System 40/1 Nie dotyczy
w ramach Dziala wdrazania
1.1,1.5i1.6 SP( programéw




RZL finansowan
ych ze
srodkow
pochodacy
chz
budzetu

Unii
Europejskie
J

3. Wydane zalecenia w ramach zadaaudytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. |Temat zadania Rodzaj Czy Liczba Liczba dodatkowych wyjasnien i Liczba
audytowego audytu dotycz | zalecah umotywowanych zastrzeen ztozonych | podjetych
(jakwtab.2) |y zawartych | audytorowi*** ) dodatkowych
srodkd |w uwzgkdnion | uwzglednion | odrzucone | czynnasci
w sprawozdan| e w caldci | e w czsCi wyjasniajacyc
wymie |iu h
nionyc |z przeprow
hw adzenia
art.5 audytu
ust. 1 | wewnetrzne
pkt2i |go***
3
ustawy
?
1. Realizacja projektow | F/ D Tak 7 0 0 0 -
w ramach Dziala 1.1,
15i1.6 SPO RZL
2. Ocena przygotowania D Tak Zadanie - - - -
jednostki do zostato
wdrozenia Programu rozpoczte
Operacyjnego Kapita w roku
Ludzki na lata 2007- 2007, a
2013 zakaczone
w lutym
2008 roku.
Informacje
dotyczce
zalecé
zostan
zawarte w
sprawozdani
u zarok
2008.

4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy poda& dane dotycgce czynnéci sprawdzajcych podgtych przez audytora wewtrznego w odniesieniu do zada
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczynz evdatach poprzedzgych rok sprawozdawczy)

Lp. |Rok Temat zadania audytowegg Liczba poditych Czy Uwagi
realizacji Czynnaci dotyczy
zadania sprawdzajacych srodkéw
audytowego wymienio
nych w
art. 5 ust.
lpkt2i
3
ustawy?
1. 2006 Ocena prowadzenia 1 tak

kontroli projektow w
ramach SPO RZL

2. 2006 realizacja zadai 1 nie
organizacji pracy w
Biurze Petnomocnika




Rzadu do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych

3. 2006 Planowanie i realizacja |1 nie
zamoOwie publicznych w
MPIPS

4, 2007 Realizacja projektow w 1 tak

ramach

SPO RZL

Dziath1.1,1.5i 1.6

5. Ocena efektéw zrealizowanych zadaaudytowych

Lp.

Temat zadania
audytowego:

Realizacja projektow
w ramach Dziala 1.1,
15i1.6 SPORZL

Podstawowe zalecenia**

Podgcie przez departament,

uzgodnieniu z beneficjentem projektu

w najblizszym maliwym terminie

decyzji w sprawie dalszej realizagji

projektu.
Roczny plan szkofe pracownikéw
departamentu powinien uwzglniat
tematyk przygotowania i zagglzania|
projektem oraz podstawowych zag
dotycacych  wdraania  projektow
finansowanych z
strukturalnych  w  nowym
programowania.
Departament Wdeania EFS powinie
rozwazy¢
cyklu  szkolé

okres

dla pracownikéw

MPIPS, ktérzy hda odpowiedzialni za
realizacg projektbw m.in. w ramach’

PO KL z zakresu m.in. przygotowar
wniosku o dofinansowanie, zas
zaradzania projektem, rozliczania
kontroli finansowej.

DWF powinno rozway¢ maozliwosé
wystapienia do Biura Dyrektor
Generalnego  MPIPS w
ustalenia zasad wspotpracy w zakre
realizacji projektéw realizowanych
ramach SPO RZL, ktérych efekte
bedzie m.in. ustalenie, zi wszelkie
dziatania i decyzje dotyaze projektow
realizowanych obecnie w ramach S
RZL w MPIiPS kda miaty charakte
bezwzgtdnie priorytetowy i hda
podejmowane niezwtocznie,
wzgledu na powane zagraenie nig
wykorzystania ~ w akceptowaln
wysokaci  srodkéw  Europejskieg
Funduszu Spotecznego.

DWF powinien przyg¢ i wdrozyé¢
system bieacego raportowania Z
posrednictwem pocztyelektronicznej
0 postpach w realizacji zaggmnych
projektow realizowanych w MPiP
Biezace informacje, w zakres
ustalonym przez DWF, powinny b)
przesytane przez osehvyznaczon we

funduszy

mozliwos¢  przygotowania”

sprawi

Ocena wykorzystania zgtoszonych zalefigich
wplyw na funkcjonowanie i efektywnaié
zarzadzania jednostlg :

2

-’ poprawa efektywngi i skutecznéci,
- mechanizméw kontroli wewitrznej,
- usprawnienie badanego procesu,

agwprowadzenie zmian w procedurach
badanym procesie,

wprowadzenie systemu monitorowan
realizacji zada,

€

-

poprawa efektywnizi
komunikacji wewntrznej,

systemy

poprawa efektywriei
jgZasobow.

ad

wykorzystanig

U7

wniosku o dofinansowanie d

a



kontaktéw z DWF.
DWF powinien przygotowa projekt
zmian do obecnie obowdujacego

zaradzenia Dyrektora Generalnego

MPIPS w sprawie ustalenia zag
wspolitpracy pomidzy DWF @
pozostatymi komorkam
organizacyjnymi MPiPS w ten spos(

aby nie trzeba bylo dokonywa
wprowadzania kolejnych zmian do ww.

procedury ze wzgbu na fakt, %

ad

[
bl

kolejna komérka organizacyjna MPiPS

przystpuje do realizacji projekt
finansowanego w ramach SPO RZL
Podczas tworzenia  wewtnznych
procedur

finansowanych w ramach PO K
naley rozway¢ ustalenie jedne
komorki organizacyjnej (obecnie DW

w ramach SPO RZL jako Instytugja

Wdrazajaca), do ktorej bda kierowane

pytania i vatpliwosci dotyczce zasad

wdrazania projektu, co pozwoli unilgg

chaosu informacyjnego i otrzymywarni

=

dotyczych zasad
wspotpracy komarek organizacyjnych
MPIPS w sprawie realizacji projektgw

w tej samej kwestii sprzecznych e

soly odpowiedzi.

6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp. |Temat zadania audytowego | Czy dotyczyrodkow Przyczyna niezrealizowania zadania
wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy?
1. Realizacja programoéw z nie W roku 2007 ZSAW odeszto z pracy dwoéch spod trzech
zakresu pomocy spotecznej audytorow wewgtrznych (odpowiednio w lutym i marcu),
ostatni audytoréw byt zatrudniony w niepeinym wyrmi
etatu. Przeprowadzone rekrutacje pozwolity na zhiienie
nowych pracownikéw od pogiku roku 2008.
2. Rozliczanie krajowych i nie Jak wyej.
zagranicznych delegaciji
stuzbowych
3. Zacihganie zobowdzan i nie Zadanie o tym samym zakresie zostato przeprooree w I
realizacja wydatkdw na poétroczu 2007 przez NIK. W celu unikgia dublowania si
umowy zlecenia i umowy 0 czynndci kontrolnych odstpiono od realizacji zadania
dzieto. roku 2007.
Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi NIK zadanie yod/e
zostanie przeprowadzone nie wazej niz w |l potroczu 2008
r.
4. Planowanie, realizacja i nie W roku 2007 z SAW odeszio z pracy dwoch $pd trzech

dokumentowanie procesu
inwentaryzacji

audytorow wewatrznych (odpowiednio w lutym i marcu),
ostatni audytoréw byt zatrudniony w niepeinym wyrmi
etatu. Przeprowadzone rekrutacje pozwolily na mhienie

nowych pracownikéw od pogiku roku 2008.

a

a



7. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Zadania audytora

Zasoby ludzkie
(liczba osobodni)

Uwagi

8. Zadania dodatkowe nie ugte w planie audytu

Lp.

Temat zadania Rodzaj audytu

(jak w tab. 2)

Czy dotyczy
srodkow
wymieniony
chwart. 5
ust. 1 pkt 2 i

Wykorzystane zasoby
(liczba osobodni)

Uwagi

3 ustawy?

9.

Inne uwagi

Lp. wewnetrznego/komorki audytu (przyczyny rozbieznosci miedzy planem
wewnetrznego plan wykonanie i wykonaniem)
W roku 2007 z SAW odeszio z pracy dwdch
sparéd  trzech audytorow  wewtiznych
(odpowiednio w lutym i marcu), a ostafni
audytorow byt zatrudniony w niepetnym
wymiarze etatu. Przeprowadzone rekrutacje
1. | Przeprowadzanie zada audytowych 490 80 pozwolity na zatrudnienie nowych pracownikow
od pocatku roku 2008.
Wykonanie dotyczy 1 pracownika SAW, ktéry|w
roku 2007 byt zatrudniony w niepetnym wymiaize
etatu (w | pétroczu — 3 /4, w lIl kwartale — 1 / 4,
IV —1 /2 etatu).
Opracowanie technik przeprowadzania
2. . 24 5
zadania audytowego
3. Przeprowgdzanle czynnéci 34 10
sprawdzajacych
4 Wspélpracg z innymi stuzbami 18 5
kontrolnymi
Czynnosci organizacyjne, w tym
5. g A 15 10
planowanie i sprawozdawczét
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 34 5
7. | Urlopy/ czas dosgpny 75 15
8. | Inne dziatania, w tym rezerwa czasowa 35 10

(w tym w szczegolnixi: informacja o przypadkach niepedia przez kierownika jednostki, w terminie dwdchesiicy od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzoneggtawsewrgtrznego, dzialda mapcych na celu usuetie uchybia@

zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentualnevazone trudnéci lub wnioski zmierzajce do usprawnienia pracy

audytora wewetrznego)

(data)

(podpis i piectka audytora wewgtrznego/koordynatora komorki audytu
wewretrznego)



