Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

(nazwa i adres jednostki
sektora finansOw publicznych)

1.

PLAN

AUDYTU WEWN ETRZNEGO
NA ROK 2007

Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wenetrznego (wg stanu na dzigé 30 wrze&nia

roku poprzedzajacego rok, na ktory sporadzony jest plan audytu)

1 Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest| Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
| audytor wewnetrzny
Podstawowe cele i obszary dziatania jednostek,Celem statutowym Ministerstwa Pracy i Polityki Sgm#nej jest
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi | zapewnienie obstugi Ministra wieiwego do spraw pracy i zabezpieczepia
2 audyt wewngtrzny spotecznego. Minister Pracy i Polityki Spoteczndgréje dziatami
) administracji radowej - praca i zabezpieczenie spoteczne. MinRtacy i
Polityki Spotecznej jest dysponentendz 31 i 44 budetu pastwa oraz
dysponentem Funduszu pracy agavowego funduszu celowego.
Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej | Zgodnie z Zaradzeniem nr 146 Prezesa Rady Ministrow z dnia| 20
zatrudniony jest audytor wewngtrzny wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania statutu MinistersRracy i Polityki
(zwiezty opis wskazujcy na usytuowanie Spotecznej (MP. Nr 64, poz. 670) w sktad komoéregaoizacyjnych
3. | audytora wewegtrznego/komorki audyty Ministerstwa wchodzi mgdzy innymi Stanowisko do Spraw Audytu
wewretrznego) Wewretrznego. SAW podlega bezggednio Dyrektorowi Generalnemu
MPIPS stosownie do zapisu w paragrafie 4 ust. 1 mwBanego
regulaminu organizacyjnego SAW z dnia 5 czerwca6200
Wykaz jednostek, w ktérych audytor | Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
4. | wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
Kwota s$rodkéw publicznych (w min zf) | 205,66
57 planowana do zgromadzenia przez jednostk
' w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu, *
w tym: §rodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 205,33
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) *
Planowana kwota wydatkéw i rozchodéw| 946,04
6 srodkéw publicznych jednostki, w ktorej jest
' zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w min z}), *
w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 320,97
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) *
7 Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, 706
' ktérej zatrudniony jest audytor wewnetrzny,
oraz fgczna liczba oséb zatrudnionych w| O
pozostatych jednostkach, w ktorych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
8 Liczba o0s6b zatrudnionych na stanowisku:| 3
" | audytor wewnetrzny
Inne informacje istotne dla przeprowadzenia
9. | audytu wewngtrznego, uwzgkdniajace
specyfike jednostki

2. Analiza obszarow ryzyka

1.

Charakterystyka obszaru obgtego audytem
wewnetrznym

W obszarze dziataldoi MPIPS wyodebniono nasgpujace gtdwne
obszary ryzyka:

1. Wykonywanie bugktu MPiPS.

2. Gospodarowanie nkiem.

3. Funkcjonowanie systemu kontroli i zgdzania.

4. Zamoéwienia publiczne.

5. Zaradzanie zasobami ludzkimi.
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6. System kgigowasci i sprawozdawczei.
7. System wdrzania programoéw finansowanych zerodkow
pochodzacych z budetu Unii Europejskiej.

Opis metody analizy ryzyka

Analize ryzyka przeprowadzono w dwoOch etapach. W | etd
sporadzono mapy ryzyka, w ktérych zidentyfikowano wszellnalive
ryzyka, obszary ryzyka i procesy (przyszte zadaraadytowe)
wykorzystupc m.in. wyniki analizy ryzyka przeprowadzonej prZ
kierownikdw poszczeg6lnych komoérek organizacyjnybPiPS. Dla
poszczegodlnych kategorii ryzyk oklteno nasgpujace wagi:

1. ocena istotrii (materialndci) systemu - 0,25

2. ocena wraiwosci (podatnéci na zakitécenia wewttrzne i zewitrzne)
- 0,15

3. érodowisko kontrolne i stopierozproszenia kontroli - 0,25

4. zmiany w systemach, personelu (staliithgodatné¢ na zmiany) -
0,15

5. zlazonai¢ wystepujacych procedur i ich stopieskomplikowania - 0,20.
Analiza polegata na przypamkowaniu poszczegdélnym czynniko
odpowiedniej wartéci wedtug nasfpujacej skali:

od 1 - "raczej nie ma problemu", 2 - "prawdopodebmie ma problemu"
3 - "mazliwy problem"”,

do 4 - "nieunikniony problem".

Wagi i punkty dla poszczegoélnych kryteriow przyzoarwediug
profesjonalnego aslu.

W etapie Il uwzgidniono ponadto:

1. kryterium uptywu czasu od poprzednich audytovafa i wicej - 0,5; 2
lata - 0,1; rok - 0,0)

2. priorytety kierownictwa (wysoki - 0,5redni - 0,25; niski - 0,0).
Nastpnie dokonano oblicekoncowej oceny ryzyka i zadania audyto
uszeregowano matgjo ze wzgtdu na uzyskamilos¢ punktow.
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Wyniki analizy obszaréw ryzyka

W wyniku analizy ryzyka w wytypowanych gtéwnych absach ryzykal
wytoniono nasipujace procesy, ktore powinny stasie przedmiotem
audytu w najbliszym czasie, tj. w 2007 r.:

1. Ocena przygotowania jednostki do wdia Programu Operacyjneq
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

2. Realizacja projektow w ramach Dziata 1, 1.5 1.6 SPO RZL.
3. Planowanie, realizacja i dokumentowanie proéesentaryzacii.
4. Rozliczanie krajowych i zagranicznych delegakjtbowych.

5. Realizacja programéw z zakresu pomocy spotecznej

6. Zachganie zobowizah i realizacja wydatkéw na umowy zlecenid
umowy o dzielo.
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obszarze

Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wwnetrznego z okreleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym

Lp.

Obszar ryzyka

Poziom ryzyka
(wysoki/sredni/niski)

System wdraania programow finansowanych sgedkéw pochodzcych z
budzetu Unii Europejskiej

ryzyko wysokie

Gospodarowanie mgkiem

ryzyko wysokie

Wykonywanie bugktu MPiPS

ryzyko srednie

Funkcjonowanie systemu kontroli i zadzania

ryzykarednie

System ksigowdaici i sprawozdawcAei

ryzykorednie

Zarzdzanie zasobami ludzkimi

ryzyko niskie

Njo|a|rw MR

Zamowienia publiczne

ryzyko niskie

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audyu wewngtrznego

Lp.

Temat audytu
wewnetrznego

Proponowany
termin
przeprowadzenia
audytu
wewnetrznego

Niezbedne zasoby | Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
(liczba osobodni) potrzeba
powotlania
rzeczoznawcy




1. | Ocena 3/20 System wdzania Brak
przygotowania programéw
jednostki do finansowanych ze
wdrozenia srodkow
Programu pochodacych z
Operacyjnego budzetu Unii
Kapitat Ludzki na Europejskiej
lata 2007-2013
2. | Realizacja 3/30 System wdrania Brak
projektow w programéw
ramach Dziala finansowanych ze
1.1,15i1.6 SPO srodkow
RZL pochodacych z
budzetu Unii
Europejskiej
3. | Realizacja 3/35 Funkcjonowanie Brak
programéw z systemu kontroli i
zakresu pomocy zarzdzania
spotecznej
4. | Rozliczanie 2/35 Wykonywanie Brak
krajowych i budzetu MPiPS
zagranicznych
delegacji
stuzbowych
5. | Zachganie HI/IV kwartat 2/30 Wykonywanie Brak
zobowhzan i budzetu MPIPS
realizacja
wydatkéw na
umowy zlecenia i
umowy o dzieto
6. | Planowanie, 3/35 Gospodarowanie Brak Zadanie zostani
realizacja i majatkiem przeprowadzone
dokumentowanie jezeli Dyrektor
procesu Generalny
inwentaryzacji zaradzi w IV
kwartale
przeprowadzeni
inwentaryzacji

%

4. Planowane obszary, ktore powinny zostaobjete audytem wewretrznym w kolejnych latach
Lp. Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1. |- |2008 System wdeéania programow finansowanych gedkow pochodacych z
budzetu Unii Europejskiej

2. |-]2008 System kegowdasci i sprawozdawcZei

3. |-]2008 Funkcjonowanie systemu kontroli i zatzania

4. |- 12008 Wykonywanie budtu MPiPS

5. |- ]2008 Zarzdzanie zasobami ludzkimi

6. |- |2009 System wdeéania programow finansowanych gedkow pochodacych z
budzetu Unii Europejskiej

7. |-]2009 Zamoéwienia publiczne

8. |- |2009 Funkcjonowanie systemu kontroli i zatzania

9. [-]2009 Wykonywanie bugtu MPIiPS

10. |- | 2009 System kegowdasci i sprawozdawcZei

11. |- | 2010 System wdeéania programow finansowanych ssedkéw pochodacych z
budzetu Unii Europejskiej

12. |- | 2010 Zarzdzanie zasobami ludzkimi

13. |- | 2010 Funkcjonowanie systemu kontroli i zatzania

14. |- | 2010 Gospodarowanie mt{iem

15. |- | 2010 Zamoéwienia publiczne -




5. Organizacja pracy audytora wewrtrznego/komorki audytu wewngtrznego

L.p. | Zadania audytora wewretrznego/ Zasoby ludzkie % Zasoby Uwagi
komorki audytu wewnetrznego (liczba rzeczowe
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zada audytowych 490 67,59
2. | Opracowanie technik przeprowadzania 24 3,31
zadania audytowego
3. | Przeprowadzanie czynnfci 34 4,69
sprawdzajacych
4. | Wspélpraca z innymi shzbami 18 2,48
kontrolnymi
5. | Czynndci organizacyjne, w tym plan i 15 2,07
sprawozdawczdé
6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy 34 4,69
7. | Urlopy 75 10,34
8. | Inne dziatania, w tym rezerwa czasowd 35 4,83
Suma 725 100
2006-10-27
(data) (piecatka i podpis audytora wewtrznego/

koordynatora komérki audytu wewtnznego)

2006-10-30
(data) (piecaitka i podpis kierownika jednostki)

*) Nalezy pod& wielkosci prognozowane



