Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

(nazwa i adres jednostki
sektora finansow publicznych)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
ZA ROK 2006

1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finanséow publicznych

Wykaz jednostek sektora finanséw publicznych,
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

a) Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, w ktérej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny (jednostce
zatrudniajacej)

b) Laczna liczba os6b zatrudnionych w pozostalych
jednostkach, w ktorych audytor wewnetrzny
prowadzil audyt wewnetrzny (wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku, za ktéry sporzadzane jest
sprawozdanie)

a) 736

b) -

3.0

a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostce
zatrudniajacej

a)0

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez
jednostke zatrudniajaca

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)

b) 10

4.)

Liczba jednostek podleglych lub nadzorowanych,
w ktorych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
wewnetrzny

5.9

Kwota wszystkich gromadzonych $rodkow
publicznych w roku sprawozdawczym w mln z1
ogoélem

(dotyczy wytacznie srodkow zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

101,1

6.”

Kwota $Srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,,ustawa”, w mln z}

(dotyczy wytacznie srodkow zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

3,79

7.9

Kwota wydatkow i rozchodow $rodkow
publicznych w roku sprawozdawczym ogolem w
mlin z}

(dotyczy wylacznie srodkow zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

94

b) Informacje o komérce audytu wewnetrznego

1. | Nazwa komorki audytu wewngtrznego Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego
Ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
2.9 Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-mail tel. 022 622 47 18 wewn. 310, faks 114.
: koordynatora komoérki audytu wewnetrznego Wg stanu na 23.03.2007 r. stanowisko koordynatora komérki
audytu wewnetrznego jest nie obsadzone.
Liczba etatéw przyznanych komérce audytu
3.9 wewngtrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)




Liczba os6b faktycznie zatrudnionych w komorce
audytu wewnetrznego. 3

4. (wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)
Lp. Nazwa Wymiar |Zatrudnienie|Zatrudn|Zdany egzamin
stanowiska czasu naczas [ienie na| na audytora
pracy (w |nieokreslony| czas | wewngtrznego
etatach) okreslo
ny
(jaki?)
1. |Audytor caly etat tak - Tak
Nazwa stanowiska/wymiar czasu wewnetrzny
. pracy/zatrudnienie na czas nieokreslony (lub Kierujacy
5.7 | okreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora SAW
wewnetrznego poszczegélnych pracownikow
komorki audytu wewnetrznego
audytor
2. (wewngtrzny | caly etat tak - Tak
audytor
3. wewngtrzny |[0,75 etatu tak Tak
Czy koordynator komorki audytu wewnetrznego TAK
6.” | podlega bezposrednio kierownikowi jednostki
(dyrektorowi generalnemu)?
Czy komoérka audytu wewnetrznego posiada TAK

zatwierdzony przez kierownika jednostki

7. | (dyrektora generalnego) dokument okreslajacy jej
cele, zadania i uprawnienia? (np. karta audytu
wewngtrznego, regulamin organizacyjny)

Nazwa dokumentu: regulamin organizacyjny SAW

Czy istnieja pisemne procedury audytu TAK

8. o Nazwa dokumentu: podrgcznik procedur
wewnetrznego?
9 Czy dokonywana byla zewnegtrzna ocena pracy NIE
* | komorki audytu wewnetrznego?
Czy dokonano udokumentowanej samooceny pracy
10. . NIE
komorki audytu wewnetrznego?
Czy opracowano wieloletni/ strategiczny plan
11. TAK
audytu wewnetrznego?
Czy prace komorki audytu wewnetrznego sa TAK
12. | wspomagane przez odpowiednie systemy program komputerowy ACL

informatyczne (jakie)?

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Termin Obszar Wykorz | Opinie
audytowego audytu dotyczy przeprowadzenia ryzyka ystane rZeczoznawcy
F - finansowy Srodkow | zadania audytowego zasoby Czy uzyskano
Z. - zgodnosci wymieni | Planowa | Zrealizo ludzkie opinie
D- onychw | ny wany (liczba rzeczoznawcy?
dzialalnosci art. 5 osobodn 1
IT - systeméw | ust. 1 i) Jesli tak, zakres
informatycznyc pkt2i3 prarcy', czas
h ustawy? poswigeony
zadaniu
1. Ocena sposobu Z/D Tak I kwartat | I kwartal | System 2/50 Nie dotyczy
prowadzenia kontroli kontroli
realizacji projektow wewngtrzn
w ramach SPO RZL ej
2. Realizacja zadan i Z/D Nie I I System 2/60 Nie dotyczy
organizacji pracy w kwartat kwartat kontroli
Biurze Pelnomocnika wewnetrzn
Rzadu ds. Osob ej




Niepetnosprawnych
3. Ocena weryfikacji Z/D Tak I v System 2 /80 Nie dotyczy

wnioskow o platnosé kwartat kwartat kontroli

w ramach SPO RZL wewngtrzn

¢j

Planowanie i Nie - /v System 2/30 Nie dotyczy
4. realizacja zamowien Z/D kontroli

publicznych w wewngtrzn

Ministerstwie Pracy €j

i Polityki Spotecznej

3. Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Liczba Liczba dodatkowych wyja$nien i Liczba
audytowego audytu dotycz | zalecen umotywowanych zastrzezen ztozonych | podjetych
(jakwtab.2) |y zawartych | audytorowi**** dodatkowych
Srodko |w uwzglednion | uwzglednion | odrzucone czynnosci
w sprawozdan | e w calosci | e w czgSci wyjasniajacyc
wymie |iu h
nionyc |z przeprow
hw adzenia
art.5 audytu
ust. 1 | wewnetrzne
pkt2i |go **®
3
ustawy
?
1.
Ocena sposobu Z/D Tak 5 2 1 5 0
prowadzenia kontroli
realizacji projektow w
ramach SPO RZL
2. Realizacja zadan i Z/D Nie 6 0 2 0 0
organizacji pracy w
Biurze Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepelosprawnych
3. Ocena weryfikacji Z/D Tak 8 0 0 1 0
wnioskow o ptatnosé
w ramach SPO RZL
4. Planowanie i Z/D Nie 7 0 0 0 0
realizacja zamowien
publicznych w
Ministerstwie Pracy i
Polityki Spotecznej




4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy poda¢ dane dotyczace czynno$ci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewngtrznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym oraz w latach poprzedzajacych rok sprawozdawczy)

Lp. |Rok Temat zadania audytowego | Liczba podjetych Czy Uwagi
realizacji czynnosSci dotyczy
zadania sprawdzajacych srodkow
audytowego wymienio
nych w
art. S ust.
1pkt2i
3
ustawy?
1. 2005 System kontroli finansowej | 1 tak Wynikiem przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych bylo wydanie dodatkowych
rekomendacji:

- Okreslenie wysokosci pogotowia kasowego
w  Ministerstwie 1 przedstawienie do
zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu
MPiPS,

- Umieszczenie w Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentéw  finansowo-ksiegowych wzoru
dotyczacego przejecia obowiazkoéw kasjera
oraz wzoru protokolu zdawczo-odbiorczego
kasy,

- Ujednolicenie zasad ewidencji ilo§ciowo-
wartosciowej prowadzonej w Ministerstwie -
ustalenie dla obu czg$ci budzetu panstwa
warto$ci pozostatych $rodkéw trwalych,
ktore beda ujmowane w ewidencji ilosciowo-
warto$ciowe;j,

- Przeglad 1 aktualizacja  Instrukcji
inwentaryzacyjnej stanowiacej zatacznik do
Decyzji nr 6 Dyrektora Generalnego MPS z
dnia 7 pazdziernika 2005 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji inwentaryzacyjnej
w Ministerstwie Polityki Spotecznej,

- Przeglad i aktualizacja zarzadzenia nr 10
Dyrektora Generalnego MPS z dnia 28
stycznia 2005 r. w sprawie zasad i procedur
kontroli wydatkow dokonywanych z budzetu
MPS,

- Ustalenie terminu inwentaryzacji majatku
MPiPS droga spisu z natury i skierowanie do
Dyrektora Generalnego MPiPS wniosku o
zarzadzenie przeprowadzenia inwentaryzacji,
- Dokonanie przegladu stanu uzytkowanego
sprzgtu w MPiPS (czgé¢ 441 31)

5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

Lp. | Temat zadania Podstawowe zalecenia®** Ocena wykorzystania zgloszonych zalecen, ich
audytowego wplyw na funkcjonowanie i efektywnos¢
zarzadzania jednostka

a) W trakcie kontroli projektow u beneficjenta

1. Ocena sposobu lub w miejscu realizacji projektu DWF w . . L. .
prowadzenia kontroli planach kontroli powinien uwzgledniaé |~ zwickszenie  skutecznosci  mechanizméw
realizacji projektow kwestie zwiazane z kontrola finansowa, | kontroli wewnetrzne;j,

w ramach SPO RZL zgodnie z zakresem okreSlonym w

wytycznych dla instytucji wrazajacych |~ usprawnienie procesu poprzez zaproponowanie

dotyczacych przeprowadzania kontroli w| w ramach czynnosci doradczych dodatkowych
siedzibie beneficjentow oraz w miejscu
realizacji projektu.




b)

¢)

d)

e)

W podregezniku zarzadzania i kontroli SPO
RZL nalezy w cze$ci dotyczacej kontroli
projektow wprowadzi¢ zmiany,
uwzgledniajace  pelny  zakres  kontroli
projektow, okreSlony w  wytycznych.
Jednym z elementéw, wymagajacym zmian
jest lista sprawdzajaca, ktéra nie zawiera
obecnie wszystkich elementéw zakresu
kontroli, okreSlonych w  wytycznych
Instytucji Zarzadzajacej. Ponadto, nalezy
rozwazy¢  rezygnacje z  wypelniania
ewidencji czasu pracy kontrolerow lub
znacznego uproszczenia ww. dokumentu.

W celu unikni¢cia dublowania si¢ kontroli,
realizowanych przez podmioty uprawnione
w ramach wdrazania funduszy
strukturalnych DWF powinien rozwazy¢
korygowanie rocznego planu kontroli, w
zwiazku z  informacjami o kontrolach
zrealizowanych przez inne podmioty. W
przypadku stwierdzenia braku
nieprawidtowosci we wdrazaniu projektu
IW powinna rozwazy¢ rezygnacjg z kontroli
tego projektu. Decyzja o rezygnacji z
kontroli projektu mogtaby by¢
podejmowana réwniez po zapoznaniu Si¢ z
tre§cia raportu i opinii z przeprowadzonych
przed zakonczeniem realizacji projektu
audytow zewngtrznych.

Kierownictwo DWF powinno rozwazy¢
mozliwo$¢ sporzadzenia rocznego planu
szkolen pracownikow wydziatu
odpowiedzialnego za kontrolg projektow, w
ktérym zostana uwzglednione zagadnienia
zwiazane z kontrola finansowa, zasadami
rachunkowosci.

W zwiazku z wzrastajaca liczba wdrazanych
projektéw w ramach dziatan, za ktore
odpowiedzialny jest DWF kierownictwo
tego departamentu powinno rozwazy¢
mozliwos¢ zakupu ze $rodkow pomocy
technicznej SPO RZL ustugi kontroli czgsci
projektow  przez  firme¢  zewngtrzna,
zatrudniajaca osoby posiadajace wiedzg z
zakresu wdrazania projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych
oraz z zakresu kontroli finansowe;.
Celowym byloby wskazanie jednorodnej
grupy projektéw do kontroli.

czynnikow  ryzyka, ktére powinny byc
analizowane podczas wyboru projektow do
kontroli,

- wprowadzenie zmian do pisemnych procedur,

- wprowadzenie systemu monitorowania realizacji
zadan jednostki,

- zapewnienie prawidlowego obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych,

- poprawa efektywno$ci wykorzystania zasoboéw
poprzez uniknigcie dublowania si¢ czynnoSci

kontrolnych.




Realizacja zadan i a) ustalenie ostatecznego stanu spraw zaleglych

organizacji pracy w dotyczacych odwotan w terminie do |- poprawa skuteczno$ci mechanizméw kontroli

Biurze Pelnomocnika 15 wrze$nia 2006 r.; .

Rzadu ds. Oséb b) przeanalizowanie struktury zatrudnienia w wewngtrznej,

Niepelnosprawnych poszczegélnych ~ wydzialach ~w  celu | - usprawnienie realizacji badanego procesu
dokonania przesuni¢¢ etatow do wydzialu . .
realizujacego sadania Zwiazane 41 wprowadzenie procedur w danym procesie,
rozpatrywaniem odwotan oraz zmiang | - wprowadzenie systemu monitorowania realizacji
struktury zatrudnienia tego wydziatu, tj. da
zatrudnienie pracownikow na pelne etaty; zadan,

c) wskazanie i wyciagnigcie konsekwencji|- poprawa efektywnosci systemu komunikacji
stuzbowych wobec 0s6b odpowiedzialnych zownetrznej i wewnetrznej
za stwierdzone nieprawidtowosci. ’
d) opracowaé i przedtozy¢ do zatwierdzenia |- zapewnienie prawidtowego obiegu i kontroli
Dyrektorowi Generalnemu MPiPS procedurg ,
. . S| dokumentow,
w sprawie sposobu prowadzenia postgpowan
odwolawczych przez BON i zobowiazaé |- uregulowanie zasad korzystania przez
E;?:z‘gllélc(l?l\ggo prI;Zstrzeg;Irlliq:l;c do jej pracownikéw z zasobow jednostki,
e) wuzgodni¢c z PFRON tryb dostarczania | - poprawa efektywnosci wykorzystania zasobow,
odwolan; ul . " h bé
f) przeprowadzi¢ przeglad przechowywanych uliepszenie systemu ochrony zasobow,
akt spraw zakonczonych w celu przekazania
akt do archiwum zakladowego Ilub ich
zniszczenia.

Ocena weryfikacji a) Rozwazenie mozliwosci zlecenia weryfikacji | -~ Poprawa skuteczno$ci mechanizméw kontroli

whioskow o platnos¢ czgéci  wnioskOw na  zewnatrz  przez finansowej

w ramach SPO RZL podmioty, ktore realizuja kontrole lub audyty ’
projektow. - wprowadzanie dodatkowych mechanizmow

b) Podjgcie dzialan majacych na celu kontrolnych,
rozszerzanie  grupy podmiotow,  ktore o
zgodnie z nowelizacja Rozporzadzenia | - USPrawnienie weryfikowanego procesu,
?V/Ir‘;elz:; ZSSZr)rotrskplra;/i:rt?%u Zt er(rirr:ilr?() ‘321 - wprowadzenie zmian do procedur, regulujacych
zakresu  sprawozdawczosci  dotyczacej badany obszar,
rkﬁz)ﬂgglciﬂ erra(i?g:;go EZ?gld(I){v(:fzggju’lt’zﬁﬁ - poprawa efektywno$ci systemu komunikacji
Rozwoju oraz trybu rozliczen, nie beda wewngtrznej,
kmslllzggvy ‘éifei,yoii&eY;fZSﬁ‘Eif‘;‘;E?fé‘J?Z - poprawienic obiegu i kontroli dokumentow
orygina1em.’ finansowych,
¢) Opracowanie i  przedstawienic ~ do|_  ygprawnienie zasad korzystania  przez
zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL podrecznika procedur zarzadzania i pracownikow z zasobow jednostki,
kontroli, w zwiazku ze zmianami prz?plséw - poprawa efektywno$ci wykorzystania zasobow
prawa oraz rozwazenie przyjecia do
zastosowania  zaproponowanej  ponizej| POPrzez zlecenie czgSci zadan poza badang
metody doboru proby. jednostke 1 nadzér do wlasciwym wykonaniem
d) Podjecie dziatan dyscyplinujacych )
pracownikéw Wydzialu Obslugi Finansowej | Zadania.
Projektow dotyczacych doktadnego
dokumentowania procesu weryfikacji m.in.
poprzez wydruki korespondenc;ji
elektroniczne;j, sporzadzanie notatek
zawierajacych podstawowe ustalenia z
przeprowadzonych rozmoéw, sporzadzanie i
parafowanie notatek z  poczynionych
uzgodnien, uzyskanych wyjasnien.
e) Pilne podjgcie dziatan majacych na celu

zminimalizowanie  ryzyka  wystapienia
negatywnej oceny istnienia dostatecznej
Sciezki audytu. W tym celu nalezy przede
wszystkim uporzadkowaé posiadana
dokumentacj¢ dotyczaca realizowanych i
zakonczonych projektow w ramach SPO




Planowanie i
realizacja zaméwien
publicznych w
Ministerstwie Pracy
i Polityki Spolecznej

RZL. W tych przypadkach, gdzie to mozliwe
nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do
archiwizowania posiadanej dokumentacji.
DWF powinien rozwazy¢ mozliwos¢
stworzenia ~ wyodrgbnionego  archiwum,
funkcjonujacego w  ramach  archiwum
zaktadowego Ministerstwa.

f) Wystapienie do Dyrektora Generalnego
MPiPS  z inicjatywa zmian w tresci
rzeczowego wykazu akt w MPiPS, w czgsci
dotyczacej przechowywania dokumentacji

projektow  realizowanych ~w  okresie
programowania 2004- 2006 w sposob
zapewniajacy mozliwos¢ ponownej ich
weryfikacji.

g W celu zwigkszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Wydzialu
Obstugi Finansowej Projektow DWF nalezy
przygotowywa¢ i wdrazaé, zgodnie z
obowiazujacymi procedurami

wewngtrznymi, roczny plan szkolen oraz
ustali¢ zakres szkolen, ktére powinien odby¢
kazdy, nowo przyjgty pracownik Wydziatu.

h) Wprowadzi¢ zabezpieczenia dostgpu do bazy
danych projektow, prowadzonej przez DWF,
ktore wyeliminuja ryzyko nieuprawnionego
dokonywania zmian.

a) Zaprojektowa¢ i wdrozy¢ system zaméwien
publicznych, w ktorym postgpowania
przeprowadza¢ bedzie komoérka ds. zamowien
publicznych przy ewentualnym udziale komorki
wnioskujacej. Wprowadzi¢ zasad¢ rozdziatu
obowiazkéw zwiazanych z wnioskowaniem
wszczgeia  postgpowan, — przeprowadzaniem
postgpowan i odbiorem prac,

b) Przejrze¢ 1 zaktualizowaé¢ obowiazujaca
Procedure w sprawie zamowien publicznych pod
katem zgodnos$ci z obowiazujaca ustawa Prawo
zamowien publicznych, a ponadto uszczegdtowié
zasady wspotpracy  pomigdzy  komodrka
wnioskujaca a BDG oraz zaprojektowaé system
sprawozdawczosci z realizacji planu zamowien.

¢) Rzetelnie i terminowo sporzadza¢ Plan
zamoOwien publicznych w MPiPS, niezwlocznie
po zatwierdzeniu planu finansowego. Na etapie
planowania zaméwien i skladania wnioskow
0 wszczgeie postgpowania w sprawie zamdwien
weryfikowac prawidlowos¢ klasyfikacji
zamoéwienia zgodnie ze Wspolnym Stownikiem
Zamowien.

d) Zobowiaza¢ dyrektorow  wnioskujacych
departamentéw do dokumentowania procesu
oszacowania warto$ci zamowienia.

e) Zapewni¢ w BDG przyjmowanie skladanych
ofert i nalezyte ich przechowywanie do momentu
ich otwarcia.

f) Zachowywac¢ nalezyta staranno$¢ przy
dokumentowaniu  postgpowan ~w  sprawie
zamOwien  publicznych i zalacza¢  listg

- zwigkszenie  skutecznosci mechanizméw
kontroli wewngtrznej, majacych na celu $ciste
przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa,

- usprawnienie realizacji badanego procesu,

- wprowadzenie zmian do pisemnych procedur,

- wprowadzenie systemu

precyzyjnego
monitorowania realizacji zadan,
- zapewnienie prawidlowego obiegu i kontroli

dokumentow.




sprawdzajaca dokumentow do akt

postgpowania.

g) Sporzadzi¢ aktualne opisy
pracownikéw  Stanowiska  ds.
Publicznych iumie$ci¢ w nich

obowiazek
ponoszenia przez pracownika odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

kazdego

stanowisk
Zamowien

6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp.

Temat zadania audytowego

Czy dotyczy Srodkow
wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy?

Przyczyna niezrealizowania zadania

Bezpieczenstwo sieci
informatycznej

Nie

W zwiazku z planowanym audytem zewngtrznym 2 projektow
realizowanych w ramach SPO RZL i projektowanym
zakresem ww. audytu , przewidujacym m.in. badanie
elementow bezpieczenstwa sieci informatycznej, majac na
wzgledzie uniknigcie dublowania si¢ czynnosci o charakterze
kontrolnym, za zgoda Dyrektora Generalnego MPiPS
odstapiono od realizacji tego zadania.

W ramach przygotowania specyfikacji istotnych warunkow
zmowienia na ustuge audytu zewngtrznego SAW s$wiadczy
ustugi doradcze departamentowi MPiPS przygotowujacemu
ww. material.

Zadanie zostalo przerwane po przeprowadzeniu badania
wstgpnego.

Przyznawanie dofinansowania
w ramach Rzadowego
Programu — Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich

Nie

W IV kwartale 2006 r. odstapiono, za zgoda Dyrektora
Generalnego MPiPS, od realizacji ww. zadania w zwiazku z
wykonana w II pétroczu 2006 r. kontrola ww. obszaru przez
Biuro Kontroli MPiPS.

Zadanie zostalo przerwane po przeprowadzeniu badania
wstepnego.

7. Organizacja pracy komorki audytu wewnegtrznego

Zasoby ludzkie
Zadania audytora (liczba osobodni) Uwagi
Lp. wewnetrznego/komoérki audytu (przyczyny rozbiezno$ci mi¢dzy planem
wewnetrznego plan wykonanie i wykonaniem)
Zmniejszenie obsady kadrowej od lutego 2006 r. -
1. | Przeprowadzanie zadan audytowych 545 520 przeniesienie stuzbowe do Mm.ls.terst\fva F1nan§ow
— 1 osoba- oraz zmniejszenie rozmiaru
zatrudnienia do 0,75 etatu od kwietnia 2006 r.
Opracowanie technik przeprowadzania
2. R 60 40
zadania audytowego
3. Przeprow.adzame czynnosci 40 35
sprawdzajacych
4. Wspolpraca.z innymi stuzbami 25 15
kontrolnymi
Czynnosci organizacyjne, w tym
S. . . 26 20
planowanie i sprawozdawczo$¢
6. | SzKkolenia i rozwéj zawodowy 60 35




Urlopy/ czas dostepny

196 / 806

180 /700

Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa

50

50

8. Zadania dodatkowe nie uje¢te w planie audytu

Lp.

Temat zadania

Rodzaj audytu
(jak w tab. 2)

Czy dotyczy
sSrodkow
wymieniony
ch wart. 5§
ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy?

Wykorzystane zasoby
(liczba osobodni)

Uwagi

Czynnosci doradcze —
osrodek
wypoczynkowy
MPiPS w Pobierowie

Z - zgodnosci

Nie

20

Czynnosci przeprowadzone na
wniosek dyrektora generalnego
MPiPS

Czynnosci doradcze —
konsultacje dotyczace
tresci specyfikacji
istotnych ~ warunkow
zamoOwienia na ustuge
audytu zewngtrznego
projektow

realizowanych w
MPiPS w ramach
SPO RZL.

D — dziatalnosci

Tak

20

Zadanie przeprowadzone na za
zgoda dyrektora generalnego
MPiPS, z inicjatywy
Departamentu Wdrazania EFS.

Czynnosci doradcze —
konsultacje dotyczace
tresci specyfikacji
istotnych ~ warunkow
zamOwienia zlecenia
kontroli  projektow,
dla ktérych DWF jest
Instytucja Wdrazajaca
SPO RZL

D — dziatalno$ci

Tak

20

Zadanie przeprowadzone na za
zgoda dyrektora generalnego
MPiPS, z inicjatywy
Departamentu Wdrazania EFS.

9. Inne uwagi

(w tym w szczegolnosci: informacja o przypadkach niepodjecia przez kierownika jednostki, w terminie dwoch miesiecy od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewngtrznego, dziatan majacych na celu usunigcie uchybien
zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnosci lub wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy
audytora wewngtrznego)

(data) (podpis i pieczatka audytora wewngtrznego/koordynatora komorki audytu

wewngtrznego)
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