MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publichnw ktdrej jest zatrudniony audytor wexvany)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2009

1. Jednostki sektora finansow publicznych oljte audytem wewrtrznym®

Lp. Nazwa jednostki
1 2

1. [MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

2. Podstawowe informacje o komorce audytu wewgtrznego

Udziat w szkoleniach

Lp. Imi ¢ i nazwiskd?” Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwallflkaqe) W roku
elektronicznej (w etatach) zawodowé sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Marcin Szemr: fudytor wewrtrzny - 22693 48 38 Marcin.szemraj@ mpips.gc 0,75 ICGAP, egzamin M 3

Kierujacy SAW |

IAdrian.chodulski@mpips.gol

2. |Adrian Chodibski IAudytor wewretrzny 226934757 V.ol 1 ICGAP, egzamin M 10
3. |Andrzej Brgiel Audytor wewrgtrzny 22 693 47 69 QndrzeLbramel@mplps.qc 1 Egzamin M 9
1 2
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowar&amooceny NIE
audytu wewretrznego?

D Nalezy wpisa jednostk, w ktorej jest zatrudniony audytor wewireny oraz wszystkie jednostki @bg audytem wewgtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12wgta

2 Nalezy wpisa dane wszystkich oséb zatrudnionych w komérce audywretrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdego.

3 Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 5& pkustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansadiligenych oraz art. 23 ustawy z dnia 8 grudnia 20@6zmianie ustawy o finansach publicznych oriaktdrych
innych ustaw (Dz. U. Nr 249, poz. 1832). Nalevpisa: odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, GKSCFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowdijiegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku
ww. kwalifikacji zawodowych naley wpisa ,—".

4 Niepotrzebne sk ¢.



3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawgm

Lp. Temat zadania| Zadanie Audyt Typ obszaru| Obszar Opis obszaru| Liczba Liczba Czas Czas Powota
audytowegd’ zapewniajace |wewnetrzn | dziatalnosci, dziatalnosci dziatalnosci | audytorow | audytoréw | przeprowa | przeprowa | nie
2) albo |y zlecony | w ktérym zZwigzany z| wspomagajc | wewnetrzny | wewnetrzny | dzenia dzenia rzeczoz
czynnas¢ przeprowadzo | dysponowanie | ej” ch ch zadania zadania nawcy
doradcza (D) no zadaniel m §rodkami, o przeprowad | przeprowad | audytowego| audytoweg
audytowe ktorych mowa zajacych zajacych 0
w art. 5 ust. 3 zadanie zadanie
ustawy audytowe | audytowe .
(w dniach) (w dniach)
8) Wykonani
(w etatach) | (w etatach) Plan e
Plan® Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1C 11 12
Ocena przestrzegania zasgd Funkcjonowanig
q . o7
1. [gwiazanych z ochran Z N Wgzl?ﬁénm%a N za?yztze;lijai 2 1,75 60 40 N
danych osobowyc P 93y A .
kontroli
Efektywna¢ realizacji ’ ”
2. |projektéw systemowych z N Dozcljzg\?vccfvcv a T ND 2 1,75 50 45 N
ramach PO Kl P
Ocena funkcjonowani Dziatalngi¢ .
3. [zakladowego fundusz 4 N wspomagajca N bl},(\j/'z)(/ektﬁnl\igli?:’s 2 1,75 40 40 N
Kwiadcze socjalnycl
Realizacja i nadzér ne Dziatalng¢ Wykonanie
4.  lumowami z N wspomagajca N Y ) ND 1,75 ND 80 N
. . . budzetu MPIPS
cywilnoprawnymi w MPiP.
5. Audyt re_allzacu umowy z N Dziatalnas¢ T ND ND 175 ND 20 N
nordyckie podstawowa
Audyt rozliczer delegaciji Dziatalngi¢ Wykonanie
6. krajowych i zagranicznyc z N wspomagajca N budzetu MPIPS ND 175 ND 70 N
Przygotowanie zal@h do Dziatalngi¢ Wvykonanie
7. |pbudzetu zadaniowego na rqk D N wspomagajca N A ) 3 1,75 50 30 N
boic budzetu MPiPS
System
Nadzo6r nad audytel Dziatalnoié wdrazania
8. [zewrgtrznym PT PO KI D N wspomagaica T _programow 3 2,75 40 30 N
finansowanych
zesrodkow UE
\Wsparie podczas realizacj ’ ” Funkcjonowanie]
9. |procesu zargzania D N Dualalnos_c N systemu 3 2,75 60 80 N
A wspomagajca -
ryzykienm zarzdzania i

% Nalezy wpisa wszystkie przeprowadzone zadania zapewodsj czynnéci doradcze, rowniete, ktore nie byly uie w planie audytu wewtrznego.
6 Niepotrzebne ski¢. Dzialalng¢ podstawowa obejmuje dziatakitomerytorycza, statutow charakterystyczndla danej jednostki. Dziataléd@wspomagaica obejmuje ogdlnie rozumiany proces zdrania jednostk
zapewnia sprawr§o i skutecznéc dziatar w obszarze dziatal§oi podstaw owej, np. zamoéwienia publiczne, zdranie kadrami.

7 Kolumre nalezy wypeni tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatgliavspomagaijcej, wpisugc odpowiednio: ,Gospodarka finansowa” albo ,Zakupaibo ,Zaradzanie mieniem”, albo ,Bezpieczstwo”,
albo ,Systemy informatyczne”, albo ,Zadzanie”.

w przypadku zadaaudytowych, ktére nie byly efie w planie audytu wewitrznego, nalgy wpisa ,,-".



kontroli
Przestrzegani . o Funkcjonowanie
10. |wewngtrznych procedu V4 N Dualalnos_c N syztemg . ND 1,75 ND 30 N
1762 DKF wspomagajca zarzdzania i
P kontroli
Proces przygotowado : .
11. [przewodnictwa Polski\ z TAK D;(;Zg';‘j\fva T ND ND 1,75 ND 30 N
Radzie Unii Europejski P

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzomph zadar audytowych

Lp.

Temat zadania
zapewniajgcego lub
przedmiot czynndci
doradczep

Zadanie
zapewniajgc
e (2) albo
czynnaié
doradcza

(©)

Efekty przeprowadzenia
zadania audytoweg®

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Ryzykao ktérych odnosz sie wydane zalecenig
lub opinie i wnioski

2

3

4

Ocena przestrzegania zasa
zwigzanych z ochrap
danych osobowyc

)
z

Zapewnienie o prawidiovégi
dziatania

Brak zalecé

ND

Efektywna¢ realizacji
projektow systemowych
amach PO Kl

Wzrost efektywnéci i skutecznéci
dziatania

1.

Nalezy dostosowa opis dokumentéw finansowych
wymogow okrélonych w Zasadach finansowar]
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Podrczniku wdraania projektu.

Nalezy rozwazy¢ mazliwosé przeprowadzeniatznej
procedury naboru do Il i lll Panelu Ekspertéw,
ramach Komponentéw |, Il oraz IV projektu, pr
uwzgkdnieniu uwarunkowa przedstawionych
opisach stanu faktycznego paisyych
Komponentéw.

Nalezy rozwazy¢é mozliwosé rozszerzenia katalog
kar umownych, okrdonych w umowach z czionkary
Paneli Ekspertéw o zapisy wskaztg na maliwosé
egzekwowania przez Beneficjenta kar umownyc]
tytutu nierzetelnego wykonania prac lub wykong
niezgodnego z  poczynionymi  przez  strd
ustaleniami.

Nalezy  rozwazy¢  mazliwos¢  wprowadzenid
rozwigzah formalno-prawnych magych na cel
zabezpieczenie  gfosci  oraz kompletngxi
informacji uzyskiwanych z jednostek samgta
terytorialnego, stincych realizacji celu Komponen
Il projektu.

Audytorzy rekomenduj wprowadzenie praktyK
podpisywania, przez cztonkéw Panelu Ekspertow
czlonkéw innych ,ciat eksperckich” tworzonych
ramach struktury projektu, deklaracji bezstrofuia

o
ia

ollaz

= C

h

Ffektywndi¢ mechanizméw kontroli wewtrzne,
Brik maliwosci uzyskania wizacych interpretacj

) yowiqzujqcego stanu prawnego

=

U

i
braz

poufngci.

9 Nalezy wybrat odpowiednio: ,Zapewnienie o prawidtose dziatania” albo ,Wzrost efektywrdoi i skutecznéci dziatania”, albo ,Zwikszenie bezpiecastwa zasobéw”, albo ,Doprowadzenie do dziataniadrgmo z
prawem”, albo ,Identyfikacja znacznego ryzyka”, @lfZwickszenie efektywnixi i skutecznéci kontroli wewrgtrznej”, albo ,Wykrycie znacznej nieprawidtow@”.

3



6. Nalezy dokonywa rzetelnego odbioru zaméwiony
produktéw tak, aby na podstawie protokotu zdaw

h
z0-

odbiorczego dostarczany byt produkt nie obarczony

wadami technicznymi i nie podlegay ewentualnyni
poprawkom, jak réwnie aby kadorazowo protokd

zdawczo-odbiorczy, w sytuacjach kiedy jest

wymagany, byt integraln czscia dokumentacj
potwierdzajcej  kwalifikowalngé  poniesioneg
wydatku.

7. Nalezy dokon& zmiany zapisébw wzoru umowy

swiadczeér ustug szkoleniowych tak, aby ich zaki
byt zgodny z zapisami § 10 pkt 1 ppkt 3
Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
kwietnia 2007 r. w sprawie szkdlew stuzbie
cywilnej (Dz.U. 2007 Nr 76, poz. 507).

8. Nalezy wprowadzé mechanizm kontroln
uniemaliwiajacy rozliczanie poniesionych wydatkd

w  projekcie  dokumentami rozliczeniowymi

spehiajicymi wymogi formalne, okidone

es
-4
25

przepisami Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podptku

od towaréw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535 zzp|

zm.).

9. Audytorzy rekomendwj aby przy oceni¢
kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow
wyszczegoélnionych we wnioskach o ptaieioP2 nie
uznawata za kwalifikowalne wydatkd
osobowych/bezosobowych do mome

htu

przedstawienia przez Beneficjenta dokumenféw

potwierdzaacych  odprowadzenie = wymagany]
prawem pochodnych od wynagroézagtoszonych d
refundacji.

10. Nalezy rozwazy¢  mazliwos¢ — wprowadzenid
imiennych zakres6w czynid dla poszczego6lnyc
czlonkbw  zespolu  projektowego w  spos
zapewniaicy zgodné¢ z zakresami czynsoi,
okreslonymi w Podeczniku wdraania projektu.

Fragment opinii dotyerej jednego z weryfikowanyd
projektow :

Oceniajic proces realizacji projektu naijepodkreli¢
fakt, iz beneficjent ze swej strony daid wszelkich stara
mapcych na celu uzyskanie a#cych interpretacji
dotyczicych prawidtowdci postpowania przy wyborz
podwykonawcéw. Z drugiej strony komérki organizamyj
do ktérych Beneficjent zwracalesz zapytaniami odrimie
procedury wytonienia podwykonawcéw przedsta
stosowne interpretacje prawne, ale jak wskazujekt g
koncowy powysze nie eliminuje powstawaniactbw,
skutkupcych maliwymi stratami finansowymi dla bustu
MPIPS.

W ocenie audytoréw kluczowym problemem
m.in. brak przeplywu petnej, wystarczegj informaciji
pomidzy komérkami organizacyjnymi MPiP

o

ity
bfe

pozwalajcej na podjcie wihaciwej decyzji. W celd




unikniecia tego rodzaju zdariew przysziéci audytorzy
proponuji wprowadzenie praktyki spotka roboczych
przedstawicieli komérek organizacyjnych MPIPS, lbbr
celem krdzie np. pelne wyjaienie konkretnego przypadfu
i wspdlne ustalenie sposobu procedowania przy vegjo
podwykonawcow

1. Wzmocnienie kontroli finansowej w badanym obszdrze
poprzez powizania weryfikacji wnioskéw o udzielen|e
$wiadczér socjalnych z  systemowymi danyfni
kadrowymi i pfacowymi

2. Wskazanie cezury dla zdafzéedacych przedmioten
wniosku o udzielenie pyczki na cele mieszkaniowe

3. Ustalenie na jakich zasadach osolggdse na urlopacliBrak efektywnych mechanizméw kontroli finansowe
Zwigkszenie efektywniei i macierzyskich lub wychowawczych magbadanym obszar

skutecznéci kontroli wewrgtrznej otrzymywa: $wiadczenia z Z8S i wprowadzenidLegalnGé obowhzujacych procedt
odpowiednich zapiséw do regulaminu

4. zastosowanie zasady wspoOtmieftio w  trybie
przyznawania zapomég aktualnym i bylym
pracownikom MPiPS

5. opracowanie i wdrzenie koncepcji funkcjonowania
Osrodka Wypoczynkowego MPIPS ,Syrena” |w
Pobierowie

Ocena funkcjonowani
zaktadowego fundus: z
Kwiadcze socjalnycl

1. Nalezy rozway¢ mazliwosé przekazywania dp
opiniowania przez SAW projektéw now
wprowadzanych regulacji wewmznych MPIPS
przed ich formalnym wprowadzeniemagcie.

2. Dyrektor Generalny MPIPS powinien roziyéa
zlozenie, zgodnie z art. 93 ust. 1 Ustawy z dnial 17
grudnia 2004 r. o odpowiedziak® za naruszeni
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2005 Nr ]
poz. 114 z pfn. zm) zawiadomienia
okoliczngciach ~ wskazujcych na  naruszen
dyscypliny finanséw publicznych.

3. Nalezy rozwazy¢ mazliwosé wprowadzenia nowdj
delegacji uprawnie w zakresie gospodar
finansowej MPIPS. Stosownym wydaje ¢ §i
wprowadzenie nowych upowaien pracownikomEfektywna¢ mechanizméw kontroli wevatrzne
MPIPS, przy jednoczesnym anulowaniu dotychdzas
obowhzujacych.

4. Nalezy rozwazy¢ mazliwo$é  wyciagnigcia
konsekwenciji stbowych w stosunku do os6b, ktdre
dokonaly naruszenia obayrujacych przepisow
zwigzanych ~ z  funkcjonowaniem  gospodafki
finansowej jednostki, zgodnie z zapisami punkty 2
Rozdzialu | ,Uwagi wsipne Instrukcji obiegy
dokumentéw finansowo-kgjowych”, stanowicej
zahcznik nr 5 do Zargdzenia Dyrektora Generalnego
MPIiPS Nr 24 z dnia 31.12.2008 r. w sprayie
wprowadzenia polityki rachunkowoi w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, Ww
przypadkach opisanych w punkcie 2 a-d opisu sfal
faktycznego.

o

(DQ_J;\U

Realizacja i nadzor ne
umowami cywilnoprawnym VA
W MPIPS

Zapewnienie o prawidtovégi
dziatania

nu




Nalezy dokon& analizy celowséci kontynuacii

realizacji umowy BBF/55/02/2007/UCP/BAB z drji
18.01.2007 r. W przypadku kontynuacji realiza

umowy naley dokon& dookrélenia zakresu

warunkéwswiadczenia przedmiotowej ustugi zgodHi

z uwagami audytorow.

W zwiazku z nie przestrzeganiem ustalonych
MPIPS procedur wewitrznych, naley rozway¢
mozliwos¢ wprowadzenia obligatoryjnych szkél
wewretrznych  dla  o0s6b  upowaionych  do
wykonywania zad@z zakresu gospodarki finansow

MPIPS z zakresu ustawy o finansach publiczny

ustawy odpowiedzialrigi za naruszenia dyscyplir]
finanséw publicznych, ustawy Prawo zamawj
publicznych, a take wewrtrznych procedu
ministerstwa. Tego rodzaju spotkania mogtyby
czescia cyklicznych kolegiéw kierownictwa MPIPS.
W opinii audytoréw w nalgy zwigkszy¢ nadzér nag
procesem zawierania umow o dzielo oraz un|
Zleceh, tak aby zawierane umowy nie zawier
znamion podlegkri stwzbowej oraz innych ceg
umowy o prag okreslonych w Kodeksie pracy.

Nalezy wyegzekwowd kary umowne, wynikage z
nieterminowej realizacji uméw wyszczegélnionych
tresci sprawozdania.

h

Ow
hly
h

w

Audyt realizacji umowy
nordyckie

Zapewnienie o prawidiovéai
dziatania

Brak zalecé

ND

IAudyt rozliczer delegacii
krajowych i zagranicznyc

Zapewnienie o prawidtovégi
dziatania

1.

Nalezy dokon@& zmian w stosowanej prakty
rozliczen kosztéw zagranicznych podsostuzbowych
poprzez przeniesienie czynied kontroli formalno-
rachunkowej rozlicze do Wydzialu Finansowd
Ksiggowego BAB. Alternatywnym rozwzaniem,
usuwajcym obecn sprzeczn& w  obecnig
istniepcych wewntrznych procedurach ministerstw
moze by  zmiana  zapisébw  regulaming
wewnrgtrznych komoérek organizacyjnych MPIPS,
aby w zakresie zadaWSO BDG dodé czynndci
kontroli formalno-rachunkowej rozlicze kosztow
zagranicznych podeg stuzbowych.

Nalezy wprowadzt do praktyki zatwierdzani
rozliczer kosztéw zagranicznych podsostuzbowych
wpisywania daty czynrégi zatwierdzenia dokument
Alternatywnym  rozwqzaniem,  dostosowagym
zapisy procedur do obecnej praktyki 1o by
podicie decyzji znoskcej obowizek wpisywanid
powyzsze;.

Nalezy  rozwazy¢  mazliwos¢  wprowadzenid
mechanizméw kontrolnych, maych na cel]
weryfikack  ztozonych w tréci  rozliczenig]
zagranicznych pode§ stwzbowych informacji,
dotyczcych m.in. kosztéw dojazddw, wywienia
lub wyptaconych przez strenzapraszaja kosztow
podréy. Stosownym wydaje i potwierdzanid

(0]

Y

Nieuprawnione wyptatgrodkéw z tytutu rozlicze
gelegacji sabowyct

informaciji zlawonych przez delegowane




pracownika w jednostce organizogj docelows
spotkanie np. w formie zapytania mailowego.

4. Nalezy wprowadzé do praktyki rozliczé kosztow
zagranicznych pode§y shwzbowych dokument
bedacy podstaw wyptaty r&nicy srodkéw w ramach
rozliczen kosztéw, np. polecenie wyptatyrodkow
dewizowych.

5. Naley rozwazyé mazliwosé ujednolicenig
metodologii  prowadzenia  rejestréw  pogyd
krajowych os6b nie dalacych pracownikami MPiP{
poprzez okrdenie precyzyjnych wytycznych
obszarze prowadzenia rejestrow wyjazdéw p
poszczegblne komdrki organizacyjne MPiPS.

6. Uwzgkdniajgc ustalenia stanu faktycznego badan
obszaru naley rozwazy¢é mazliwosé stworzenig
wytycznych lub innej metody przekazania informg
0 zasadach rozlicaekrajowych podréy stuzbowych
lub stworzy mazliwosé cyklicznego informowania
zasadach rozliczania podso krajowych. Wytyczng
lub informacje powinny okida¢ zakres obowdizkow
delegowanego pracownika, np. obamek uzyskanig
potwierdzenia odbycia podiy krajowej lub zawarcig
wyczerpujcych  informacji, niezednych  do
poprawnego naliczenia kosztéw pogydstuzbowe;,
takich jak informacje o wywieniu lub $rodkach
transportu, ktére na przyktad mogtyby znajdovesk
na tablicy ogtosaepoczty Lotus Notes

7. Nalezy rozwazy¢ usunicie z tréci Zasad organizac]
podr&y stuzbowej na obszarze kraju zapis
naktadagcych na pracownikéw MPIPS obazku
uzyskania potwierdzania pobytu ghowego.

8. W ramach czynniei doradczych audytorzy propomy
zmiarg wzoru @Gwiadczenia o korzystaniu
samochodéw prywatnych do celéw #dowych oraz
zmiarg, $ciezki rewizyjnej dokumentu.

w

i

N

Przygotowanie zal@n do
budzetu zadaniowego na rc
201(C

Zwigkszenie efektywniei i
skutecznéci kontroli wewrgtrznej

1. Okreslenie misji i wizji Ministerstwa, okréenie celow
strategicznych oraz krytycznych czynnikéw sukcetau
wyznaczonych celéw.

2. Stworzenie  wyodibnionego  organizacyjnie
funkcjonalnie stanowiska lub Wydzialu zajrmeggo st
problematyl implementacji bugetu zadaniowego.

3. Rozpoczcie prac nad opracowaniem zz modelu
dziatlsa Ministerstwa wraz z ustaleniem listy os
uczestniczcych w tym procesie.

Pliepoprawne funkcjonowanie bizetu zadaniowe

Nadzo6r nad audytel
zewrgtrznym PT PO Ki

Wzrost efektywnéci i skutecznéci
dziatania

4. Dostosowanie opracowanego modelu do potfzeb
wymogow  ewidencji  kosztbw oraz  wymogdw
sprawozdawczych.

5. Realizacja cyklu szkote specjalistycznych z zakregu
budzetowania zadaniowego w konfele nowych
regulacji prawnych.

1. Wprowadzenie w umowach, ktérych przedmiotem fest

przeprowadzenie audytu zZegirznego zada
realizowanych przez MPIPS standardowych zg
okreslania kar umownych.

2. Okreslenie zasad wspolpracy edizy stronami olatymi

Iége&tywndé mechanizméw kontrolny«




audytem zewgtrznym, w przypadku realizacji audytu
wigcej niz jednej jednostce — przed podpisaniem umow
3. Okreslenia w projekcie minimalnego terminu realizg
ustug.

W

y
Cji

\Wsparcie podczas realiza
procesu zarglzania D
yzykiemr

Wzrost efektywnéci i skutecznéci
dziatania

ND

IND

10.

Przestrzegani
wewrgtrznych procedu z
przez DKF

Zapewnienie o prawidiovégi
dziatania

1. Wprowadzenie rejestru  zagranicznych  pagr
stwzbowych w Departamencie i wyznaczenie o0s
odpowiedzialnej za ten rejestr

Dyrektora Generalnego wnioskéw o wigaie zgody ng
udziat w szkoleniach

komérkami MPIPS pism przychogizych dotyczcych
podnoszenia przez pracownikbw DKR kwalifika)
zawodowych
4. Przeprowadzenie oceny przydatcioulotek i plakatéw
wydrukowanych w ramach akcji ,Mate jest kruche” o
efektywnego zagospodarowania ich.

b
bby

2. wprowadzenie monitoringu skladanych do Biyra

3. Wydzielenie i ewidencjonowanie korespondencjiNieefektywne mechanizmy kontroli finanso

Cii

11.

Proces przygotowado
przewodnictwa Polski v z
Radzie Unii Europejski

Identyfikacja znacznego ryzyka

1. Stworzenie na platformie Lotus Notes ogélnodse]
bazy podstawowych informacji o przygotowaniach MP|
do prezydencji

nadzorowane przez MPIPS o dziataniach podejmowa]
w zwigzku z przygotowaniem do przewodnictwa Polsk
RUE

3. Opracowanie i wdrgenie formalnych dokumenté
dostosowanych do priorytetdw prezydencji Polski
zakresie zatrudnienia i spraw spotecznych

4. Do koaca | potrocza 2010 roku nale uzyskd
formalne zatwierdzenie priorytetow prezydencji Rbls
zakresie zatrudnienia i spraw spofecznych, azetd
opracowé i wdrozy¢ niezlzdne dokumenty, jako aki
wykonawcze priorytetow.

5. Do koaca | potrocza 2010 roku nale opracowd i
wdrozy¢ program przygotowania kadr Ministerstwa
realizacji zadaA zwiazanych z ohkjciem przez RH

P

2. Informowanie pracownikéw oraz jednostki podlegh i

hych
w

v
Efektywnai¢ komunikacji wewntrznej i zewrtrzne

do

przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej.

5. Przeprowadzone czynnéci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym

Lp. |Temat zadania zapewniagcego, ktdrego dotycg Czas przeprowadzenia czynn&i sprawdzajacych Liczba audytorow wewnrgtrznych przeprowadzajacych
czynndici sprawdzajace czynndici sprawdzajace
(w etatach)
1 2 3 4
1. |Ocena przygotowania MPiPS do welaia PO Kl 20 2
2 Audyt procesu wybw projektéw do dofinansowania W 20 )
" Jramach dziatania 5.4 1 5.5 PO
3 Audyt procesu organizacji szkalé podnoszenii 20 )
© kwalifikacji zawodowych pracownikéw MPiF




Realizacja zadai organizacja pracy w Departamengie 10 2
Funduszy

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. |Temat zadania zapewniagcego lub przedmiot Zadanie zapewniajce (Z) | Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniagego lub czynnéci doradczej
czynnasci doradczej albo czynna¢ doradcza (D)
1 2 3 4
O

7. Istotne informacje dotyczce prowadzenia audytu wewegtrznego w roku sprawozdawczyrf’

2000-03-24
(data) (podpis i pieez' audytora wewgtrznego/koordynatora komarki
audytu wewetrznego)

10w tym propozycje zmian do oboyzujacych regulaciji dotycych audytu wewgtrznego.



