Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej

Ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

(nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

1.

PLAN

AUDYTU WEWN ETRZNEGO
NA ROK 2008

Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu we/ngtrznego (wg stanu na dzig 30 wrzenia

roku poprzedzajacego rok, na ktéry sporadzony jest plan audytu)

1 Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest | Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
" | audytor wewnetrzny
Podstawowe cele i obszary dziatania jednostek,Celem statutowym Ministerstwa Pracy i Polityki Sgdnej jest
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi | zapewnienie obstugi Ministra wieiwego do spraw pracy i zabezpieczepia
> audyt wewngtrzny spotecznego. Minister Pracy i Polityki Spoteczneprije dziatami
) administracji radowej — praca i zabezpieczenie spoteczne. Minjssr
dysponentem eZci 31 i 4 budetu pastwa oraz dysponentem Fundugzu
Pracy — pastwowego funduszu celowego.
Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej | Zgodnie z Zargdzeniem nr 75 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26alipc
zatrudniony jest audytor wewnrgtrzny 2007 roku w sprawie nadania statutu Ministerstwaciri Polityki
(zwiezty opis wskazujcy na usytuowani¢ Spotecznej w sklad komorek organizacyjnych Ministi®a wchodzi
3. audytora wewetrznego/komorki audyty miedzy innymi Stanowisko ds. Audytu Wewtrznego. SAW podlega
wewretrznego) bezpdrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, stosi@wv do
zapisu w 8§ 4 ust. 1 wewtrznego regulaminu organizacyjnego SAW z
dnia 23 stycznia 2007 roku.
Wykaz jednostek, w ktorych audytor | Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
4. wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
Kwota s$rodkéw publicznych (w min zi) | 126,09
5% planowana do zgromadzenia przez jednostk
’ w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu, *
w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 10,57
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) *
Planowana kwota wydatkéw i rozchodéw| 126,09
6 srodkéw publicznych jednostki, w ktorej jest
' zatrudniony audytor wewngtrzny, w roku
objetym planem audytu (w min z}), *
w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 10,57
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) *
7 Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w 723
' ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny,
oraz taczna liczba oséb zatrudnionych w| -
pozostatych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
8 Liczba oso6b zatrudnionych na stanowisku:| 1
" | audytor wewnetrzny
Inne informacje istotne dla przeprowadzenia| W zwiazku z planowanymi zmianami w zakresie zasad praegaania
audytu wewrgtrznego, uwzgkdniajace | analizy ryzyka w MPiPS na przetomie roku 2007 i 00wynikami
9 specyfike jednostki. powstatymi na podstawie skorygowanej metody idékagfi ryzyka
) przewiduje st w potowie 2008 roku przegd niniejszego planu
wprowadzenie zmian wynikagych z wnioskéw powstatych na skut¢k
przeprowadzonej analizy.




2. Analiza obszarow ryzyka

T

1. Charakterystyka obszaru obgtego audytem| W obszarze dziataldoi MPiPS wyodgbniono podstawowe obsza
wewnetrznym ryzyka:
1. Wykonywanie bugktu Ministerstwa,
2. Wykonywanie bugetu resortu,
3. Zamowienia publiczne,
4. zaradzanie zasobami ludzkimi,
5. System ksigowasci i sprawozdawczei finansowej,
6. gospodarowanie mgkiem,
7. nadzér nad jednostkami podlegtymi,
8. funkcjonowanie systemu kontroli finansowej,
9. Wdraanie programéw finansowanych Zeodkéw pochodazych z
budzetu Unii Europejskiej.
2. Opis metody analizy ryzyka Podczas prac nad planem audytu na rok 2008 roksmasano ,delfick”
metod; analizy ryzyka, polegagej na identyfikacji i analizie ryzyka n
podstawie wieloletniego dwiadczenia audytora wewtiznego, z
uwzgkdnieniem priorytetow Dyrektora Generalnego oraz ikgw
kontroli lub audytéw przeprowadzonych w roku 200FARIPS.
Podczas analizy uwzglniono nasfpujace czynniki ryzyka:
1. rotacja personelu,
2. mazliwos¢ duzych strat finansowych,
3. wplyw na wizerunek ministerstwa,
4. zZtazonaé¢ realizowanych zadai procesow,
5. zmiany w wewstrznych regulacjach w okresie ostatniego roku.
3. Wyniki analizy obszarow ryzyka W wyniku analizy ryzyka w gtéwnych obszarach ryzykgodrbniono
nastpujace procesy lub zadania, ktére powinny zésibjete audytem wi|
roku 2008:
1. Przygotowanie MPIPS do petnienia roli Instytuejrednicacej PO
KL,
2. nadzér na realizacprojektéw realizowanych w ramach SPO RZL,
3. organizacja szkobei doskonalenia zawodowego pracownikéw MPiP$
Ponadto, w ramach zdania zleconego przez MinistiaanBéw
przeprowadzone zostanie rgmtjace zadanie:
4. Opis i wartéciowanie stanowisk pracy w MPiPS.
4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wwnetrznego z okreleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze
Lp. |Obszar ryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/sredni/niski)
Wdrazanie programow finansowanych gedkow .
1. . L wysoki
pochodzacych z budetu Unii Europejskiej.
2. | zaradzanie zasobami ludzkimi, wysoki
3. | gospodarowanie mgkiem, wysoki
4. | nadzor nad jednostkami podlegtymi, sredni
5. | funkcjonowanie systemu kontroli finansowej sredni
6. | System kggowasci i sprawozdawczei finansowe;j sredni
7. | Wykonywanie buzktu Ministerstwa niski
9. | Wykonywanie buzktu resortu niski
10. | ZamoOwienia publiczne niski




3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audyu wewnetrznego

Lp. [Temat audytu Proponowany termin | Niezbedne zasoby [ Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
wewnetrznego przeprowadzenia (liczba osobodni) potrzeba

audytu wewnretrznego powotania
rzeczoznawcy

1. | Przygotowanie || kwartat 1/30 Wdraanie brak Zadanie
MPIPS do programow Zlecone
petnienia roli finansowanych ze
Instytucji srodkow
Pdredniczacej pochodzacych z
PO KL — audyt budzetu Unii
zgodndci Europejskiej.

2. | Opisi I/ 1 kwartat 1/40 Zarzdzanie brak Zadanie
wartgsciowanie zasobami ludzkimj Zlecone
stanowisk pracy|
w MPIPS

3. | Nadzor nall/ 11l kwartat 1/30 Wdraanie brak
realizacy programow
projektéw finansowanych ze
realizowanych w srodkow
ramach SPO pochodzcych z
RZL, budzetu Unii

Europejskiej.

4. | Organizacja IV kwartat 1/25 Zarzdzanie brak
szkolea [ zasobami ludzkimj
doskonalenia
zawodowego
pracownikéw
MPiPS

4. Planowane obszary, ktore powinny zosteobjete audytem wewrtrznym w kolejnych latach

Lp. Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego
1. 2009 Wadrazanie programow finansowanych gedkow
pochodzcych z budetu Unii Europejskiej.
2. 2009 funkcjonowanie systemu kontroli finansowej
3. 2009 Wykonywanie budetu Ministerstwa
4. 2010 Zamowienia publiczne
5. 2010 Wdrazanie programow finansowanych gedkow
pochodzacych z budetu Unii Europejskie]
6. 2010 nadzoér nad jednostkami podlegtymi
7. 2011 zaradzanie zasobami ludzkimi
8. 2011 System ksigowdsci i sprawozdawczi finansowe;




5. Organizacja pracy audytora wewrtrznego/komorki audytu wewnetrznego

L.p. | Zadania audytora wewrgtrznego/ Zasoby ludzkie % Zasoby Uwagi
komorki audytu wewnetrznego (liczba rzeczowe
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zad& audytowych 125 50
2. | Opracowanie technik przeprowadzanial 5 2
zadania audytowego
3. | Przeprowadzanie czynngi 5 2
sprawdzajacych
4. | Wspétpraca z innymi stizbami 15 6
kontrolnymi
5. | Czynndci organizacyjne, w tym plan i 15 6
sprawozdawczéé
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 10 4
7. | Urlopy 26 10
8. | Inne dziatania, w tym rezerwa czasows 51 20
Suma 252 100
31.10.2007
(data) (piecatka i podpis audytora wewtrznego/

koordynatora komérki audytu wewtnznego)

31.10.2007
(data) (piecatka i podpis kierownika jednostki)

*) Nalezy pod& wielkosci prognozowane



