ZALO ZENIA NOWELIZACJI USTAWY O ORGANIZACJI | FUNKCJONOWA  NIU
FUNDUSZY EMERYTALNYCH

1. CEL | OCZEKIWANE EFEKTY NOWELIZACJI

Otwarte fundusze emerytalne, dziatapa podstawie ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalmy®z. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667,
z p&n. zm.), stanowdi element kapitalowej g&ci nowego systemu emerytalnego (jego drugi
filar). Swoje funkcjonowanie rozpoely w 1999 r. Istod dziatalngci otwartych funduszy
emerytalnych jest gromadzenie i inwestowarni®dkow pien¢znych czionkéw OFE
z przeznaczeniem ich na wypgtaiwiadczé cztonkom funduszu po agjnicciu przez nich
wieku emerytalnegdsrodki pienkzne trafiap do OFE za p@ednictwem Zaktad Ubezpieaze
Spotecznych w postaci ¢xi sktadek na ubezpieczenie emerytalne, w wy&tk@,3%
podstawy ich wymiaru.

Otwarte fundusze emerytalne edrcbnymi podmiotami, posiadgymi osobowéé
prawna. S jednak tworzone, zagdzane i reprezentowane w stosunkach z osobamirtizec
przez powszechne towarzystwa emerytalne - podnpiotyatne dziatajce w formie spotek
akcyjnych. Zarowno OFE, jak i zadzapce nimi PTE, podlegajnadzorowi pastwa -
wiasciwym organem nadzoru jest Komisja Nadzoru Finaresgw

W chwili obecnej kade towarzystwo emerytalne e utworzy | zaradza
wytacznie jednym otwartym funduszem emerytalnym. Z pmzggo wynikaze strategia
inwestycyjna jak ma do zaoferowania cztonkowi funduszu emerytalnegyadzapcy jest
identyczna i nie zaky od jego wieku. Poniewa celem oszcglzania w funduszu
emerytalnym jest zgromadzenie jak najgzych oszognaici w chwili przegcia na
emerytug ubezpieczonego wygiuje konflikt interesow osob w zdym wieku. Osoba tu
przed przejciem na emerytgr ktdéra zgromadzita w funduszu znaczny kapitat pmai by
zainteresowana ochranjego realnej wartei. W tej sytuacji najlepsza dla niej strategia
inwestycyjna powinna przewidywanwestycje w papiery dimne emitentéw o najaszym
ryzyku niewyptacalnéci i terminach zapadaldoi odpowiadajcych przewidywanym
wyptatom z funduszu. Z drugiej strony ubezpieczohkigry rozpoczyna swaj karieg
zawodows w sposOb naturalny powinien dyzainteresowany bardziej agresywnym
inwestowaniem swoich oszginacsci. W diuzsze) perspektywie czasu bardziej agresywne
lokaty przynosz bowiem wysze zyski, a ryzyko konieczém zamiany na gotowk



wynikajacej z wkkszej zmiennéci cen papierow wartciowych ewentualnej straty nie
istnieje. S§d wprowadzenie ych funduszy uczyni system bardziej efektywnym.

Doswiadczenia ostatnich latach wskazuja potrzeb dokonania zmian w systemie
otwartych funduszy emerytalnych. Wydarzenia ubiggteoku wzmogty krytyk niektorych
aspektow dziatania funduszy emerytalnych. W szdmegd wskazuje s fakt, braku
konkurencji cenowej porgilzy towarzystwami emerytalnymi. Wraz ze wzrosteozby i
kwot skiadek przekazywanych do otwartych fundusmyestalnych, a tale na skutek
generalnej diugookresowej tendencji wzrostu waitdch aktywow sytuacja finansowa
powszechnych towarzystw emerytalnych ulegatej poprawie, niezalie od osiganych
przez fundusze emerytalne rezultatow. Brak jessadiaienia do utrzymywanieesivysokich
kosztow ich funkcjonowania towarzystw emerytalnyktidre ponosz przyszli emeryci.

W tej sytuacji gidbwnym celem proponowanej noweljzacstawy jest gruntowna
modernizacja zasad dziatania systemu otwartych usmyg emerytalnych poprzez cztery
gtéwne dziatania:

1) utworzenie funduszy emerytalnych azngm poziomie ryzyka,
2) obnizenie poziomu ponoszonych przez ubezpieczonych opkatsztow
dziatania funduszy,
3) wzrost adekwatnimi kapitatowej gwarancji bezpieazgwa funduszu i
towarzystwa emerytalnego,
4) zmiana zasad akwizycji.
Oczekiwane efekty projektowanej nowelizacji ustaary
1) zwigkszenie bezpiechstwa systemu rozumiane jako spadek wariancji
oczekiwanej warteei srodkébw zgromadzonych na rachunku czionka
funduszu w wieku 65 lat,
2) Wzrost oczekiwanej warfoi srodkéw zgromadzonych na rachunku
cztonka otwartego funduszu emerytalnego w wiekila§5oprzez:
a. zréznicowanie dostosowanych do wieku cztonka funduseategii
inwestycyjnych, lub
b. obnizenie kosztow uczestnictwa w funduszu.
3) Stymulacja konkurencji pomilzy towarzystwami emerytalnymi, za

pomoa innych ni siet sprzeday instrumentéw konkurencji.



2. UTWORZENIE FUNDUSZY O RO ZNYM PROFILU RYZYKA

Zgodnie z pierwotnymi zai@niami ustawy o organizacji i funkcjonowaniu fungys
emerytalnych kzde powszechne towarzystwo emerytalne mialo aglmad dwoma
funduszami. Obok dzialgych na rynku funduszy powinny pojawgic fundusze prowadze
bardziej konserwatywqnpolityke inwestycyjra.

Powinny istnié trzy ra&zne fundusze zasdzane przez kale powszechne towarzystwo
emerytalne, przy czym jeden z nich miatby bardZenserwatywn, a drugi bardziej
agresywn strategt inwestycyjm od stosowanej w obecnie istmieym funduszu
emerytalnym w ramach istnigych obecnie ogranicae polityki lokacyjnej. Kady z
funduszy bytby tzw. funduszem mieszanym, to znatakim, ktory w swoim portfelu
inwestycyjnym posiadatby zaréwno instrumentyztie jak i akcje.

OFE A - fundusz zréwnowany - bytby odpowiednikiem dzisiejszego otwartego
funduszu emerytalnego. Byitby to fundusz démy dla oséb, ktére nie podejnsamodzielnie
decyzji o wyborze otwartego funduszu emerytalnego.

OFE B - fundusz bezpieczny, powinien inwestowgownie w papiery dine.
Posiadanigrodkéw wyhcznie w tym funduszu emerytalnym bytoby obexkiowe dla oséb,
ktérym do osigniccia wieku emerytalnego pozostato nieevhiz 5 lat.

OFE C - fundusz dynamiczny — w ktérym cztonkostwtoby fakultatywne powinien
prowadz¢ bardziej agresywn polityka inwestycyja. Kazdy ubezpieczony moégtby by
cztonkiem takiego funduszu nie dj niz na 20 lat przed aginigciem wieku emerytalnego.

W kazdym momencie sktadka emerytalna zady¢ przekazywana tylko do jednego
otwartego funduszu emerytalnego. Aby zapéwuabezpieczonym — cztonkom otwartych
funduszy emerytalnych mitwos¢ samodzielnego zatdzaniasrodkami, kady powinien
mie¢ prawo posiadania dwdch rachunkéw w funduszach walaych zaradzanych przez to
samo powszechne towarzystwo. W tej sytuacji celealizacji strategii éredniania ceny
zakupu jednostek rozrachunkowych funduszy proponsige obowhzkowe stopniowe
zwigkszenie zgromadzonych na rachunkodkéw w OFE do OFE o bezpieczniejszym
profilu na 5 lat przed przymusawmiary funduszu, co pozwala agina¢ usrednienie ceny
zakupu jednostek rozrachunkowychadBbsoba, ktéra ukmzyta :

1) 36 rokzycia w przypadku kobiety i 41 rakycia w przypadku rzczyzny powinna
mie¢ nie mniej nk 20% oszczdnasci w funduszu A;

2) 37 rokzycia w przypadku kobiety i 42 rakycia w przypadku rzczyzny powinna

mie¢ nie mniej nz 40% oszczdnasci w funduszu A,
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3) 38 rokzycia w przypadku kobiety i 43 rakycia w przypadku rzczyzny powinna
mie¢ nie mniej nz 60% oszczdnasci w funduszu A,

4) 39 rokzycia w przypadku kobiety i 44 rakycia w przypadku rczyzny powinna
mie¢ nie mniej nk 80% oszczdnasci w funduszu A;

5) 51 rokzycia w przypadku kobiety i 56 rakycia w przypadku rzczyzny powinna
mie¢ nie mniej nz 20% oszczdnasci w funduszu B;

6) 52 rokzycia w przypadku kobiety i 57 rakycia w przypadku rzczyzny powinna
mie¢ nie mniej nk 40% oszczdnasci w funduszu B;

7) 53 rokzycia w przypadku kobiet lub 58 rakcia w przypadku rrczyzn powinna
mie¢ nie mniej nz 60% oszczdnasci w funduszu B;

8) 54 rokzycia w przypadku kobiety lub 59 rokycia w przypadku rwczyzny
powinna mi€ nie mniej nk 20% oszczdnasci w funduszu B.

Ponizsze rysunki ilustraj proponowane maiwosci oszczdzania przez kobieti

mezczyzre w poszczegolnych funduszach.

KOBIETA
FUNDUSZ A
ZROWNOWAZONY
FUNDUSZ C FUNDUSZ B
DYNAMICZNY BEZPIECZNY
>
40 50 55 WIEK
MEZCZYZNA
FUNDUSZ A
ZROWNOWAZONY
FUNDUSZ C FUNDUSZ B
DYNAMICZNY BEZPIECZNY
>
45 55 60 WIEK



Proponuje s wprowadzenie nowych, dodatkowych gwarancji agsiccia
odpowiednich wynikéw inwestycyjnych (stop zwrotl}y funduszu B gwarantowana,
minimalna wymagana stopa zwrotu nie mogtaby hizsza nk wysokaci ubiegtorocznej
inflacji. Pozwala to na ochrerrealnej wartéci zgromadzonych w ggu kariery zawodowej
oszczdnaici na kilka lat przed prz&giem na emerytat

W funduszu C na wz6r obecnych zasad, minimalna vgama stopa zwrotu
odpowiadataby 25%sredniej waonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy
emerytalnych C lub bylaby #8za o 8% odsredniej waonej stopy zwrotu tych funduszy.
Poniewa fundusz ten jest przeznaczony dla oséb, ktérymsimniecia wieku emerytalnego
pozostaje co najmniej kilkadzigsi lat, tak sformutowane gwarancje bezpigstea
umazliwiaja bardziej agresywne i zrdicowane prowadzenie polityki inwestycyjnej
przynoszcej srednio weksze zyski cztonkom funduszu przy jednoczesnej alaog faktu
ich wigkszej zmienngci.

Zgodnie z nie budgymi watpliwosci efektami pracy dzialagej w ramach Rady
Rozwoju Rynku Finansowego, powotanej przez Minidhiaanséw Grupy Roboczej ds.
przeghdu prawa w zakresie mlwosci lokowania aktywow otwartych funduszy
emerytalnych, proponuje ¢siposzerzenie nidiwosci dopuszczalnych lokat funduszu

emerytalnego o warranty subskrypcyjne.

3. OBNIZENIE POZIOMU PONOSZONYCH PRZEZ UBEZPIECZONYCH
OPLAT | KOSZTOW DZIALANIA FUNDUSZY.

Z punktu widzenia cztonkow funduszy emerytalnycls&y oszczdzania w OFE $
zbyt wysokie co budzi powszechny sprzeciw. Na kpegzczdzania w OFE skltadagic:
1) optata od kadej wptaconej do funduszu skfadki,
2) pobierane z aktywéw funduszu wynagrodzenie towawsyga zarzdzanie funduszem,
3) przekazywane na rachunek towarzystwa wynagrodzesimiowe,
4) opfata za zmiapnfunduszu przed uptywem 2 lat stiecztonkowskiego,
5) pokrywane z aktywow funduszu koszty przechowywaego aktywow i optat zwaizanych z
transakcjami.
Z wymienionych w pkt. 1 - 4 przychoddw towarzystenmerytalne pokrywa koszty i
wypracowuje zyski dla akcjonariuszy.
W chwili obecnej maksymalne stawki wszystkich pasgych skiadnikow
wynagrodzenia & okrelone w ustawie o0 organizacji i funkcjonowaniu fusdy

emerytalnych i w przepisach prggpwych ustawy z dnia 27 sierpnia 2003 r. 0 zmianie



ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy eyta@inych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 170, poz.1651).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy w okresie od dni&wietnia 2004 r. do dnia
31 grudnia 2013 r., otwarty fundusz emerytalnyzenpobiera optaty wyhcznie w formie
potracenia okrélonej procentowo kwoty z wptacanych skladek. Bw#nia dokonuje si
przed przeliczeniem sktadek na jednostki rozracbumkw wysokéci ustalonej w statucie
kazdego z funduszy, jednak nie #8zej ni:

1) 7 % kwoty z wptaconych sktadek w latach 2004-2010;

2) 6,125 % kwoty z wptaconych sktadek w roku 2011;

3) 5,25 % kwoty z wptaconych sktadek w roku 2012;

4) 4,375 % kwoty z wptaconych sktadek w roku 2013.
Od roku 2014 maksymalna stawka optaty od sktadekermgynosé 3,5 % kwoty wptaconych
do funduszu sktadek.

Goérne limity wysokéci optaty od sktadek wprowadzita ustawa dnia 27psim 2003
r. 0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowarienduszy emerytalnych oraz niektorych
innych ustaw. Pierwotnie nie byly one limitowaneh lwysokd¢ mogta malé wraz z tzw.
stazem czionkowskim, rozumianym jako okres, jaki uplymd daty zasilenia rachunku
cztonka funduszu pierwgzsktadly. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2003 r. zostata oglsze
Dzienniku Ustaw w dniu 30 wrzeia 2003 r. Jej przepisy wesztyaycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia. &t, dla oséb, ktorych sta czionkowski na dzie
15 padziernika 2003 r. byt wystarczgjy do nabycia prawa do zsizej optaty od skiadek,
obowiazuja ich nizsze wielkdci, o ile nie § wyzsze nk maksymalne przewidziane ustaw

Dokonupc analizy wysokéci przychoddw z tytutu optat od skltadek otrzymywahny
przez poszczegoélne otwarte fundusze emerytalneosusku do wptywajcych do funduszy
skladek i odsetek, nale stwierdze, ze srednia wysokéc optaty od skiadek przekazanych na
rachunki w OFE w 2007 r. wyniosta 5,95%. Jest fipnad jeden punkt procentowy mnief ni
maksymalny limit.

Ograniczenie kosztoéw akwizycji powszechnych towstayemerytalnych uzasadnia
propozycg wprowadzenia po wiu w zycie ustawy maksymalnej stawki optaty od sktadek
w wysokaci 3,5 % kwoty wptaconych do funduszu sktadek. @ptta mogtaby by
réznicowana ze wzgtu na sposéb zawarcia umowy z funduszem emerytalnym

Dodatkowo proponuje sizaniechanie poboru optaty od skfadek, osob ktédon
osiagniecia wieku emerytalnego pozostato niec@dj niz pig¢ lat. W ten sposéb unikaesi

sytuacji, kiedy wptata sktadki do funduszu emernyggio jest nieoptacalna, gdikoszt z tym
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Zwiazany przewysza potencjalne zyski. Ponieiva optaty od sktadki towarzystwo pokrywa
koszty z tytulu optat na funkcjonowanie Komisji Nadu Finansowego i Rzecznika
Ubezpieczonych, a tak wynagrodzenie ZUS za przekazywanie skiadek dalusmy
emerytalnych, proponuje¢shie uwzgednianie tej optaty proponujeeshie zaniechanie ich
poboru z tytutu sktadek osdb, ktérym do akmenia wieku emerytalnego pozostato mnigj ni
pig¢ lat. Poniewa kazdy cztonek funduszu emerytalnegedbie miat kiedy mniej niz pig¢
lat do emerytury, to kiedyskorzysta z tej midiwosci.

Proponowane kilkukrotne zekszenie wptat na fundusz gwarancyjny uniehvaa
wigksz redukcg optaty od skadki.

O wiele wkksze znaczenie dla kwogyodkow zgromadzonych przez ubezpieczonych
na ich przyszt emerytug niz optata od sktadki ma wynagrodzenie towarzystwa za
zarzadzanie funduszem. Opfata od skiadki jest pobietgtia raz, podczas gdy optata za
zaradzanie zmniejsza waldé kazdej jednostki rozrachunkowej zapisanej na rachunku

ubezpieczonego w funduszu emerytalnym vdyan dniu wyceny.

Wobec powyszego proponuje i aby hczna optata za zagdzanie wszystkimi
funduszami, zostata ustalona w maksymalnej wysak®,4 min zt miesicznie, zgodnie z
tabeh:

Wysokos¢ aktywéow Miesi ecznat aczna oplata
netto funduszu (w
min z}) za zarz adzanie funduszami od aktywow netto wynosi:
Ponad do
8.000 0,045 % warto  sci aktywow netto fundusz w skali miesi aca
8.000 20.000 3,6 min zt + 0,04 % nadwy zki ponad 8.000 min z
warto sci aktywow netto funduszy, w skali miesi aca
20.000 8,4 min zi

Takie rozwazanie przynosi korzgi najwigkszej liczbie czionkow funduszy
emerytalnych, nie pogarszaj jednoczénie sytuacji finansowej towarzystw emerytalnych
zarzadzapcych matymi isrednimi funduszami emerytalnymi.

W zwiazku z potrzeb zwigkszenia konkurencji wynikami inwestycyjnymi pagdzy
funduszami emerytalnymi proponuje¢ sivzmocnienie elementu motywagego PTE do

lepszego zarmzania aktywami OFE, czyli wysoka wptat na rachunek premiowy. Wptaty



na rachunek premiowy bytyby jednak ograniczone gdrfimitem w wysokéci 2,5 min zi

mieskcznie, zgodnie z takel

Wysokos¢ aktywow Kwota przekazana z aktywow otwartego funduszu na r zecz
netto (w min zt) powszechnego towarzystwa:
ponad do
0,005 % warto  $ci aktywow netto w skali miesi aca
20.000
20.000 35.000 1 min zt+ 0,01% nadwy zki ponad 20.000 min zt warto $Ci
aktywéw netto, w skali miesi aca
35.000 2,5 min zt

4. WZROST ADEKW ATNOSCI KAPITALOWEJ GWARANCJI
BEZPIECZE NSTWA

Komisja Nadzoru Finansowego wielokrotnie zwracateag; na fakt uwzgidnienia
skali prowadzonej dziataldoi lub faktycznego poziomu ryzyka prowadzonej ddiadsci w
wymaganiach kapitatowych stawianych powszechnynataystwom emerytalnym.

Raport Komisji Nadzoru Finansowego ,Sytuacja firama towarzystw emerytalnych
w 2007 r.” kaczy sk ostrzeeniem:

,Utrzymujgca sk w ostatnim czasie niepewna sytuacja na rynkaadméowych mie
wplyrgé na wzrost ryzyka wygtienia niedoboru w OFE wrednim i dlugim okresie.
W krotkim okresie czasu ryzyko veysénia niedoboru w otwartym funduszu emerytalnym
mazna okrali¢ jako niskie poniewanajblizsze liczenia minimalnej wymaganej stopy zwrotu
za okresy 3 letnieddg czsciowo wyznaczane za okresy dobrej koniunktury mkagh
finansowych, co sprzyjato uzyskiwaniu przez OF&tyainie wysokich stép zwrotu.”

W tej sytuacji proponuje sizwigkszenie cgsci dodatkowe] Fundusz Gwarancyjnego
tworzonego zérodkow PTE w kadym funduszu emerytalnym z wysadkoobecnie 0,3% -
0,4% do 1,3% - 1,4% zadzanych aktywow netto funduszu. Wprowadzenie tejamsn

ogranicza maiwos$¢ dalszego obuaania poziomu optaty od sktadki.



5. ZMIANA ZASAD AKWIZYCJI
W roku 2007 koszty akwizycji wyniosty 321,5 minial relacji do 2006 r. wzrosty o

20%. Oznacza tae byty drug po obowazkowych obcizeniach zwazanych z zargdzaniem
OFE pozycp w rachunku zyskéw i strat PTE. Zmiana zasad praeni akwizycji
pozwalajca na obnienie poziomu kosztéw z qizwiazanych uzasadnia redukcpptat
pobieranych przez PTE.

Nowelizacja ustawy z 2003 r. zmierj@jlimity optaty za zargdzanie funduszem
spowodowata powstanie boxbw do wzrostu wynagrodaesprzedawcow.

Z publicznych wypowiedzi zagsgzapcych drugim co do wiellsi funduszem
emerytalnym wynikaze ich celem jest zegie pozycji lidera na rynku. Lider zapowiedziat
przeciwdziatanie. Dodatkowo jedna z najkgzych instytucji finansowych starego
kontynentu, ktéra pojawita gina polskim rynku finansowym dopiero w ostatnim sigai
prébuje osigna¢ na polskim rynku ustug finansowych (rowhaiemerytalnym) odpowiadsga
jej wysokim aspiracjom pozygj

Z drugiej strony towarzystwa emerytalne uzalene od zewerznych kanatow
dystrybucji g ich zakladnikami, ponosz znaczce koszty utrzymania jupozyskanych
klientow.

W rezultacie na rynku znagzo wzrosto nagzenie walki o klienta siegisprzeday i
niepokopco ranie liczba sygnatow o patologiach zwanych z pozyskiwaniem przez
fundusze nowych czionkéw. Wydatki na ten cel szczegdlnie rmce w momencie
historycznie najwikszych strat ponoszonych przez zdwapcychsrodkami OFE.

Ograniczenie ponoszonych przez powszechne towaraystemerytalne, a
finansowanych poednio ze sktadek czionkéw funduszy kosztow akwjizpecoponuje st
osiagnac¢ poprzez:

* zmiana zasad losowania do OFE,

* zmiana cgstotliwosci wyptat transferowych,

e promowanie alternatywnych kanatéw dystrybucji (int)

Losowanie do funduszu odbywasic bedzie cztery razy do roku. W kdym
losowaniu cztonkami funduszu emerytalnegaldstawa si¢ te osoby, ktére nie wybraty
samodzielnie funduszu do 10 dnia miesi poprzedzagego miesic, w ktorym odbywa sie
bedzie losowanie. W losowaniwtizie mana zosté cztonkiem jednego z dwéch funduszy,
ktory w ostatnim okresie rozliczeniowym @gmat najwyzszy stog zwrotu. Proponuje si
utrzymanie dzisiejszych ogranigzeo do wielkdci funduszu, ktéry mze br& udziat w

losowaniu. Poniewanowy system emerytalny dziatazjaoO lat, a jego zasady utrwalityesiv

9



powszechnejwiadomdaci spotecznej brak jest potrzeby informowania uliezzonych przez
ZUS o obowizku zawarcia umowy z funduszem.

W wypadku utworzenia catkowicie nowego powszechneg@rzystwa emerytalnego
zarzadzapcego funduszami emerytalnymi A, B i C, celem ostala bariery wdgia na rynek
w postaci warunku posiadania odpowiedniej siecirgisicji, proponuje &, aby wszystkie
osoby, ktére nie wybiar samodzielnie OFE, stawaly ¢siz mocy prawa cztonkami
nowoutworzonego OFE.

Wyptaty transferowe porailzy funduszami emerytalnymi zadzanymi przez rine
powszechne towarzystwa emerytalne odhbywia beda raz do roku. Pozwoli to na bardziej
przemylane podejmowanie decyzji o wyborze lub zmianiediuszu. Dodatkowo, natg
zwrécic uwag: na fakt stworzenia nitiwosci przeniesienigrodkow pomedzy funduszami
zaradzanymi przez to samo PTE, co w petni rekompenstjgcone maiwosci obecnej
zmiany zarzdzapcego funduszem. Dodatkowo proponuje kkwidacje optaty za zmiag
funduszu.

Wraz z ograniczeniem aktywnej akwizycji ewolucyjmearasnie rola innych form
zawierania umoéw z funduszami, ktore przewiduje @8. Kodeksu cywilnego — to jest
korespondencyjna forma zawierania umow lub sklaadiwiadczér woli w postaci
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisemtedaicznym.

Powyzsze rozwizania pozwalaj na ograniczenie nieuzasadnionych wydatkéw na
rozwoj sieci sprzedsy i prowadzenie kosztownych kampanii sprzeneych szé¢ razy do
roku (dwa losowania i cztery sesje transferowe)ikdie rowniez typ sprzedawcy ustug
finansowych, ktory jako jedyny produkt w swojej afie ma fundusz emerytalny, co sprzyja
bedzie wizerunkowi i rozwojowi rynku ustug finansowyc

Redukcja kosztéw Zaktadu Ubezpieaz8potecznych zwzanych z generowaniem i
wysytka masowe] korespondencji do ubezpieczonych, ktéray dopetnili obowizku
zawarcia umowy z otwartym funduszem emerytalnymajblizszych latach z naddatkiem
zrekompensuje ubytekrodkéw z tytutu optaty za przekazywanie skiadki tionduszu
emerytalnego za osoby, ktorym do dkpenia wieku emerytalnego pozostato nieosj niz
10 lat.
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Zatgcznik

Giéwne elementy zatozen nowelizacji ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

1. Utworzenie trzech OFE zarzgdzanych przez kazde PTE
Fundusze rézniq sie politykg inwestycyjng

2. Typy OFE
« OFE A -zrownowazony - tworzony obowigzkowo, odpowiednik
dzisiejszego otwartego funduszu emerytalnego
« OFE B - bezpieczny - tworzony obowigzkowo, inwestujgcy w papiery
dtuzne
¢ OFE C - dynamiczny — mozliwos¢ uczestnictwa , agresywna polityka
inwestycyjna

3. CZLONKOWSTWO w maksimum 2 OFE

KOBIETA
FUNDUSZ A
ZROWNOWAZONY
FUNDUSZ C FUNDUSZ B
DYNAMICZNY BEZPIECZNY
>
40 50 55 WIEK
MEZCZYZNA
FUNDUSZ A
ZROWNOWAZONY
FUNDUSZ C FUNDUSZ B
DYNAMICZNY BEZPIECZNY
>
45 55 60 WIEK

4. ZARZIADZIANIE RACHUNKIEM
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Stopniowe zwiekszenie przekazywanej sktadki oraz zgromadzonych na rachunku
srodkdw w OFE do OFE o bezpieczniejszym profilu na 5 lat przed przymusowq
zmiang funduszu, co pozwala osiggng¢ usrednienie ceny zakupu jednostek
rozrachunkowych.

5. OPLATY:
a) Od sktadki maksymalnie 3,5%, a na 5 lat przed osiggnieciem wieku
emerytalnego -0 zt
b) tgczna optata za zarzgdzanie wszystkimi funduszami, znaczne
zmniejszenie wysokosci optaty oraz wprowadzenie jej gornego limitu
(8,4 mIn zt miesiecznie), zgodnie z tabelg

Wysoko s¢ aktywow Miesi eczna optata
netto (w min zt)
za zarz adzanie otwartym funduszem od aktywOw netto

WYNOoSi:
ponad do
8.000 0,045 % warto  sci aktywoéw netto w skali miesi aca
8.000 20.000 3,6 min zt + 0,04 % nadwy zki ponad 8.000 min z
warto sci aktywéw netto, w skali miesi aca
20.000 8,4 min zt

c) zniesienie optaty za transfer do innego funduszu przed uptywem 24
miesiecy cztonkowstwa

6. RACHUNEK PREMIOWY zwiekszenie elementu motywujgcego PTE do lepszego
zarzgdzania aktywami OFE, ograniczonego jednak gérnym limitem w
wysokosci 2,5 min zt miesiecznie, zgodnie z tabelq:

Wysokos¢ aktywow Kwota przekazana z aktywow otwartego funduszuna rz ecz
netto (w min zt) powszechnego towarzystwa:
ponad do
0,005 % warto  $ci aktywow netto w skali miesi aca
20.000
20.000 35.000 1 min zt+ 0,01% nadwy zki ponad 20.000 min zt warto $Ci
aktywow netto, w skali miesi aca
35.000 2,5 min zt
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7. IWIEKSZENIE GWARANCJI BEZPIECZENSTWA systemu poprzez zwiekszenie czesci
dodatkowej Fundusz Gwarancyjnego tworzonego z srodkdw PTE w kazdym
funduszu emerytalnym z wysokosci obecnie 0,3% - 0,4% do 1,3% - 1,4%
zarzgdzanych aktywdw netto funduszu.

8. NOWE, DODATKOWE GWARANC JE OSIAGNIECIA ODPOWIEDNICH WYNIKOW
INWESTYCYJNYCH (STOP ZWROTU):

a) w OFE B gwarantowana, minimalna wymagana stopa zwrotu w
wysokosci ubiegtorocznej inflacji,

b) w OFE C na wzér obecnych zasad, minimalna wymagana stopa zwrotu
odpowiadajgca 25% sredniej wazonej stopy zwrotu wszystkich
otwartych funduszy emerytalnych C lub nizsza o 8/% od srednigj
wazonej stopy zwrotu tych funduszy.

9. Ograniczenie kosztow akwizyciji:

a) zmiana zasad losowania do OFE,

b) zmiana czestotliwosci wyptat transferowych,

c) promowanie alternatywnych kanatow dystrybuciji (Internet)

10. Nowe limity inwestycyjne dostosowane do celdw i akceptowanego poziomu
ryzyka polityki inwestycyjnej poszczegdlnych funduszy.
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