Projekt z dnia 11 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy

Na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.?) zarzadza sie,

co nastegpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow 1 warunkdéw prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz.U.Nr 177,

poz. 1193) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 415 otrzymuja brzmienie:

,»4. Dokumenty dotyczace przebiegu realizacji ushugi rynku pracy, ktdore wymagaja
potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem przez osobe zarejestrowang, osobe
niezarejestrowang lub pracodawce, gromadzi si¢ w formie pisemne;,
a potwierdzenie wlasnorecznym podpisem odnotowuje si¢ w dokumentacji
prowadzonej w formie dokumentow elektronicznych.

5. Osoba zarejestrowana, osoba niezarejestrowana lub pracodawca moze zglosié
wniosek o udzielenie pomocy oferowanej w ramach ustug rynku pracy

do powiatowego urzedu pracy, wojewddzkiego urzedu pracy lub centrum informacji

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850,
Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97,
poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700, Nr 257, poz. 1725 i 1726 oraz
22011 r. Nr 45, poz. 235 i Nr 106, poz. 622.
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i planowania kariery zawodowej wojewoddzkiego urzedu pracy, zwanego dalej

99 99%.

,centrum™.”,

2) w§6:

a) uchyla sig ust. 2,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) pracodawcy krajowego, w tym: nazwe, adres, numer telefonu, imie
I nazwisko pracodawcy lub jego pracownika, wskazanego przez tego pracodawce
do kontaktéw w sprawie oferty pracy, zwanego dalej ,,0sobg wskazang przez
pracodawce”, oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci, numer
identyfikacji podatkowej, podstawowy rodzaj dziatalno$ci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalno$ci, liczb¢ zatrudnionych pracownikow, informacje
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, informacje,
czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej,
preferowang forme¢ kontaktoéw pomigdzy powiatowym urzedem pracy i osobg
wskazang przez pracodawcg oraz numer faksu, adres poczty elektronicznej

i strony internetowej, jezeli pracodawca posiada takie mozliwosci komunikacji,”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Pracodawca krajowy, dla ktorego powiatowy urzad pracy prowadzi karte

pracodawcy krajowego, zglaszajac krajowag oferte pracy w tym urzedzie, moze

ograniczy¢ dane, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, do podania nazwy pracodawcy

1 numeru identyfikacji podatkowej oraz danych, ktore ulegly zmianie i wymagaja

aktualizacji.”;

3) w§8:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

,1. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji jezeli

zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje, o ktorych mowa w § 7,

w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG, oraz gdy pracodawca krajowy nie
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zglosit tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
ustawy, zwane dalej ,,wymaganiami dyskryminujacymi”, lub zglosit te oferte pracy
do innego powiatowego urzgdu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje
o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzad pracy
powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

Powiadomienie ma form¢ pisemng i zawiera uzasadnienie.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Powiatowy urzad pracy, przyjmujac zgloszenie krajowej oferty pracy
od pracodawcy krajowego, dla ktorego nie prowadzit karty pracodawcy krajowego
przed zgloszeniem tej oferty, jest obowigzany do:

1) zapoznania si¢ z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, zawartymi
w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON
lub innych rejestrach, udostepnianych publicznie z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, albo dokumentach przedtozonych do wgladu przez tego
pracodawce; w przypadku braku zgodnos$ci danych przepisy ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio;

2) zaplanowania kontaktu z pracodawca krajowym, ktory nastgpi w okresie

nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy.”;

4) w § 15:

a) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,,D) informacje dotyczace zglaszania w krajowych ofertach pracy wymagan
dyskryminujacych lub wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f

ustawy;”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rejestr pracodawcow krajowych zawiera: numer pracodawcy krajowego oraz dane

1 informacje dotyczace tego pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 2.”,
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C) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Rejestr pracodawcoéw krajowych oraz karty pracodawcow prowadzone sg w formie

dokumentéw elektronicznych.”;

5) w § 20

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Powiatowy urzad pracy, kierujac osobe zarejestrowang do pracodawcy krajowego,

ktory zglosit krajowa oferte pracy, informuje ja o prawach i obowigzkach osoby

kierowanej, wydaje jej skierowanie do pracodawcy krajowego, zwane dalej

»skierowaniem do pracy”, i wyznacza termin stawiennictwa w powiatowym urzg¢dzie

pracy, w celu zwrotu skierowania oraz poinformowania o efektach spotkania

z pracodawca 1 terminie podj¢cia pracy oraz ustalenia dalszych dziatan, w przypadku

niepodjecia pracy.”,

b) w ust. 4:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) dane dotyczace krajowej oferty pracy, w tym: numer oferty, nazwe i adres
pracodawcy krajowego, a w miar¢ potrzeb miejsce zgloszenia si¢ osoby
zarejestrowanej oraz informacj¢ dotyczaca danych osoby wskazanej przez
pracodawce, nazwe zawodu, kod zawodu wedlug klasyfikacji zawodow

1 specjalnosci, nazwe stanowiska;”,

— w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 3—7 w brzmieniu:

,»3) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajacego skierowanie oraz date jego
wydania;

4) termin stawiennictwa w powiatowym urzg¢dzie pracy, wyznaczony w celu,
o ktéorym mowa w ust. 3;

5) informacj¢ o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do pracodawcy
krajowego, w tym obowigzku stawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy
W wyznaczonym terminie 1 zwrotu skierowania nie pozniej niz w terminie

okreslonym w tym skierowaniu;
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6) miejsce na informacje¢ pracodawcy krajowego o przyjeciu do pracy osoby
kierowanej albo o ewentualnych przyczynach nieprzyjecia do pracy albo odmowy
podjecia pracy przez t¢ osobg;

7) imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia

skierowania.”,

C) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Osoba zarejestrowana potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z informacjami

zawartymi w skierowaniu do pracy, przyjecie ich do wiadomosci oraz odbior

skierowania.”;

6) w § 21 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 2;

7) § 22 otrzymuje brzmienie:

,»$ 22.1. Powiatowy urzad pracy organizuje targi pracy samodzielnie lub we wspotpracy

z innymi podmiotami.

2.

Powiatowy urzad pracy, upowszechnia informacje o terminie 1 miejscu targéw pracy
oraz informuje o targach wlasciwy terytorialnie wojewddzki urzad pracy, jezeli targi

pracy nie s3 organizowane we wspoOlpracy z tym urzedem.

. Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ osobe zarejestrowana do udziatu

w targach pracy organizowanych przez ten urzad lub przez wojewodzki urzad pracy.

. W przypadku organizacji targdéw pracy przez wojewodzki urzad pracy na terenie

innego powiatu powiatowy urzad pracy moze zorganizowac przejazd 0sob

kierowanych na te targi pracy.

. Powiatowy urzad pracy kierujac osobe zarejestrowang do udziatu w targach pracy,

informuje ja o prawach 1 obowigzkach osoby kierowanej, wydaje jej skierowanie na
targi pracy 1 wyznacza termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy
w celu zwrotu skierowania, poinformowania o efektach udziatu w targach pracy oraz

ustalenia dalszych dziatan, w przypadku niepodjecia pracy.

. Skierowanie na targi pracy zawiera:

1) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajgcego skierowanie oraz date jego

wydania;
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2) dane osoby zarejestrowanej, w tym: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz
adres zamieszkania;
3) termin oraz godziny rozpocze¢cia i zakonczenia targow pracy;
4) nazwg¢ organizatora i adres miejsca, w ktorym odbywac si¢ bedg targi pracy;
5) miejsce, termin, godzine wyjazdu i powrotu oraz $rodek transportu, ktorym
odbedzie si¢ zorganizowany przejazd osOb skierowanych na targi pracy,
w przypadku gdy ma to zastosowanie;
6) termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy, wyznaczony W celu,
o ktéorym mowa w ust. 5;
7) informacj¢ o prawach i obowigzkach osoby kierowanej na targi pracy, w tym
obowigzku stawiennictwa na targach pracy i zwrotu skierowania nie pozniej niz
w wyznaczonym terminie okre§lonym w skierowaniu, oraz obowigzku
stawiennictwa w wyznaczonym miejscu i terminie wyjazdu na targi pracy
i powrotu z tych targdow, w przypadku gdy ma to zastosowanie;
8) miejsce na potwierdzenie przez organizatora stawiennictwa o0soby
zarejestrowanej na targach pracy;
9) imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia
skierowania.

7. Osoba zarejestrowana potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z informacjami zawartymi

w skierowaniu na targi pracy, przyjecie ich do wiadomosci oraz odbior skierowania.

8. Powiatowy urzad pracy dokumentuje organizacj¢ targéw pracy, odnotowujac:
1) termin i miejsce targow;
2) informacj¢ o podmiotach, z ktérymi wspotorganizowat targi, w przypadku gdy
ma to zastosowanie;
3) liste pracodawcow krajowych zaproszonych do udzialu w targach,
z uwzglednieniem ich uczestnictwa w targach;
4) liste o0sOb zarejestrowanych, ktore otrzymaly skierowania na targi pracy,
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL kazdej osoby kierowanej,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
oraz informacj¢ o stawiennictwie tej osoby na targach pracy;
5) informacje dotyczace kosztow 1 S$rodka transportu oraz liczby o0sob
skierowanych na targi pracy, ktére z niego skorzystaly, w przypadku gdy ma to

zastosowanie.”;
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8) w § 25 pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:
,»4) organizacj¢ gieldy pracy dla oséb zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
we wspotpracy z wlasciwymi terytorialnie powiatowymi urzedami pracy;
5) organizacje targéw pracy dla pracodawcow krajowych z terenu wojewodztwa
samodzielnie lub we wspotpracy z wilasciwymi terytorialnie powiatowymi

urzedami pracy;”;

9) w§ 26

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wojewodzki urzad pracy moze organizowaé gietde pracy wylacznie na wniosek

wlasciwego terytorialnie powiatowego urzedu pracy.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:
,»3a. Wojewodzki urzad pracy organizuje targi pracy samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi podmiotami.
3b. W targach pracy organizowanych na wniosek powiatowego urzedu pracy powinien
uczestniczy¢ co najmniej jeden posrednik pracy z powiatowego urzedu pracy,

wnioskujacego o zorganizowanie targow.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Wojewodzki urzad pracy stosuje odpowiednio przepisy § 21 ust.3 pktl i 3
w przypadku organizacji gieldy pracy i § 22 ust. 8 pktl, 2 i 3, w przypadku

organizacji targéw pracy.”;

10) w § 29 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zglaszanego miejsca pracy, w tym: numer oferty z bazy ofert pracy EURES
albo numer oferty z bazy ofert pracy publicznych shuzb zatrudnienia z panstwa
EOG z ktorego oferta pochodzi, nazwe zawodu lub stanowiska, liczbe wolnych
miejsc pracy, ogélny zakres obowigzkoéw, miejsce wykonywania pracy, przyczyny
wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy w przypadku

zaistnienia takiej sytuacji;”;

11) w § 30 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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»2) pracodawcy z panstwa EOG lub przedstawiciela publicznych stuzb
zatrudnienia z panstw EOG, w przypadku gdy zagraniczna oferta pracy dotyczy
wykonywania pracy za granica w regionie przygranicznym Rzeczypospolitej
Polskiej oraz pod warunkiem, ze oferta ta zostala zamieszczona w bazie ofert
pracy EURES albo w bazie ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z panstwa
EOQG, z ktoérego oferta pochodzi”;

12) w § 37 w ust. 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych, poszukiwaniu

pracy lub podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,,8) zasadach  przygotowywania, rodzajach i  wzorach  dokumentoéw

aplikacyjnych;”,

C) uchyla si¢ pkt 12;

13) w § 40

a) w ust. 3:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajacego skierowanie oraz date jego

wydania;”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy, wyznaczony w celu

poinformowania o efektach udzielenia pomocy i ustalenia dalszych dziatan;”,
—w pkt 6 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 7 i 8 w brzmieniu:
,7) informacj¢ o prawach i obowigzkach osoby kierowanej, w tym obowigzku

stawiennictwa w powiatowym urz¢dzie pracy w Wwyznaczonym terminie
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1 przedtozenia w powiatowym urzedzie pracy opinii sporzadzonej na podstawie
przeprowadzonych badan, w przypadku gdy ma to zastosowanie;
8) imi¢ 1 nazwisko, stanowisko oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia

skierowania.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Osoba zarejestrowana potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z informacjami
zawartymi w skierowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, przyje¢cie ich do wiadomosci

oraz odbior skierowania.”,

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»[. Przy kierowaniu na badania lekarskie powiatowy urzad pracy wydaje osobie
zarejestrowanej skierowanie zawierajace informacje, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 1-3, 6-8, a takze zakres i cel tych badan oraz termin stawienia si¢ osoby
zarejestrowanej] w placowce stuzby zdrowia. Przepisy ust.4 stosuje si¢

odpowiednio.”;

14) w § 49

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracodawca krajowy, zainteresowany pomoca powiatowego urzedu pracy
w doborze kandydatow do pracy lub indywidualnym rozwoju zawodowym, sktada
do powiatowego urzedu pracy wniosek zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko lub nazwe pracodawcy, adres, numer telefonu i faksu, adres
poczty elektronicznej 1 adres strony internetowej, jezeli pracodawca posiada tego
typu $rodki komunikacji, imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow, numer identyfikacji podatkowe;;

2) okreslenie zakresu oczekiwanej pomocy i w przypadku indywidualnego
rozwoju zawodowego liste osob, ktérym ma by¢ ona $wiadczona, zawierajaca:
imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz imi¢ 1 nazwisko lub nazwe i numer

identyfikacji podatkowej pracodawcy.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
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»la. Pracodawca krajowy, dla ktorego powiatowy urzad pracy prowadzi karte
pracodawcy, moze ograniczy¢ informacje we wniosku, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, do podania imienia i nazwiska lub nazwy pracodawcy, numeru identyfikacji

podatkowej oraz danych, ktore ulegly zmianie i wymagajg aktualizacji.”;

15) w § 62:

a) uchyla si¢ ust. 2,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
0. Powiatowy urzad pracy wydajac skierowanie na zajecia aktywizacyjne do centrum

stosuje odpowiednio przepisy, o ktorych mowa w § 40 ust. 314.”;

16) w § 65 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku odmowy przez osobe zglaszajaca potrzeb¢ pomocy udzielenia
informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt1 i 2, centrum nadaje tej osobie numer
indentyfikacyjny, pozwalajacy na dokumentowanie informacji, o ktérych mowa

w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 3-8.”;

17) w § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Powiatowy urzad pracy promuje organizacj¢ szkolen przez przygotowywanie oraz
upowszechnianie materiatlow informacyjnych o tej ustudze, w tym z wykorzystaniem

stron internetowych.”;

18) w § 72 wust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
,,1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom
szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy,
zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”;
2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, realizowane w klubie

pracy w powiatowym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;”;

19) w§ 74:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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,Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone

lub powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzglednia:”,

b) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego

na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;”,

C) po ust 2. dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Starosta na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy moze powierzy¢ przeprowadzenie
szkolenia zaktadanej 1 prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej,
po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku, w celu stwierdzenia, ze jej oferta

jest konkurencyjna.”;

20) w § 75:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

L. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia
tego szkolenia okresla umowa zawarta przez starost¢ z wybrang instytucja
szkoleniowg, zwana dalej ,,umowa szkoleniowa”, a w przypadku powierzenia
szkolenia warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla zatwierdzony przez

staroste Wniosek powiatowego urzgdu pracy 0 powierzenie szkolenia.”,

b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»3. Do umowy szkoleniowej zalagcza si¢: program szkolenia, wzdér ankiety
dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia oraz wzor zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie

kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:”,

C) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 i 6 w brzmieniu:
,»J. Wniosek o powierzenie szkolenia powinien zawierac:
1) opis przedmiotu zaméwienia, w oparciu o ktore dokonane bylo rozpoznanie
rynku;
2) wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych;

3) wskazanie instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie wraz z uzasadnieniem;
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4) uzgodnione ze wskazang instytucja szkoleniowg warunki realizacji szkolenia,
a w szczegolnosci:
a) nazwe i zakres szkolenia;
b) miejsce i termin realizacji szkolenia;
) liczbe uczestnikéw szkolenia;
d) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;
e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji
przebiegu szkolenia, sktadajacej si¢ z:
— dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz list¢ obecno$ci zawierajacg: imi¢, nazwisko
i podpis uczestnika szkolenia,
— arkusza organizacji ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajacego sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, terminy konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki 1 formy sprawdzania efektéw ksztalcenia —
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢,
— rejestru odbytych konsultacji 1 zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem
konsultanta, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia
na odlegtos¢,
— protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,
—rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe
szkolenia 1 date wydania za§wiadczenia;
f) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczg$liwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium, oraz ktdorym przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41
ust. 3b ustawy.
6. Do wniosku o powierzenie szkolenia zatacza sie:
1) program szkolenia, wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia shuzacej do oceny

szkolenia;
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2) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imie¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku

cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

C) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢  szkoleniowag

przeprowadzajacg szkolenie;

3) zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.”;

21) w § 76

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Starosta moze zleci¢ lub powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu uwzgledniajac
koszty tego egzaminu okreslone odpowiednio w umowie szkoleniowej
lub w warunkach realizacji szkolenia, albo na wniosek powiatowego urzgdu pracy —
instytucji egzaminujgcej, zawierajac umowe z tg instytucjg lub powierzajac jej

przeprowadzenie egzaminu.”;

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Wniosek powiatowego urzedu pracy W sprawie zlecenia lub powierzenia
przeprowadzenia  egzaminu  powinien  zawiera¢  wskazanie  instytucji

przeprowadzajacej egzamin wraz z uzasadnieniem.”;

22) w § 77 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. 0Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze S$rodkéw Funduszu Pracy

na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat
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lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy,
ktéry wydat skierowanie, jezeli taczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby

speinia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy.”;

23) w § 78 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie, kieruje
osobe, o ktorej mowa w art. 40 ust. 3 ustawy, do instytucji szkoleniowej, wybranej
zgodnie z warunkami okreslonymi w § 74 ust. 1, i zawiera z tg instytucjag umowe
szkoleniowg lub powierza tej instytucji przeprowadzenie szkolenia na warunkach

okreslonych we wniosku powiatowego urzedu pracy 0 powierzenie szkolenia.”;

24) w § 84:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Powiatowy urzad pracy dokumentuje dziatania zwigzane z organizacja szkolen.”;

b) w ust. 2 pkt 6 i 7 otrzymujg brzmienie:
,,0) dokumentacj¢ dotyczaca rozpoznania rynku ofert szkoleniowych i zamowien
publicznych na poszczegolne szkolenia;
7) ewidencje¢ umow szkoleniowych i wnioskow powiatowego urzedu pracy
0 powierzenie szkolenia wraz z listami uczestnikow szkolen zawierajgcymi: imig
I nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajgcego tozsamos¢;”,

c) w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) ewidencje umow zawieranych z osobami uprawnionymi, dotyczacych
udzielenia pozyczki szkoleniowej, finansowania kosztow egzamindw, licencji
lub studidow podyplomowych, zawierajacych: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
osoby, z ktorg zawarto umowe, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos¢;”;

25) § 89 otrzymuje brzmienie:
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,»d 89. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie trzech miesiecy od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem § 4 ust. 2, § 25 pkt 3, § 30 ust. 6 1 § 31 ust. 1 pkt 1, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 lipca 2012 1.”;

§ 2. W zalaczniku do rozporzadzenia:

1) w Czgsci I — Standard posrednictwa pracy w powiatowym urzgdzie pracy:

a) pkt 1.2. otrzymuje brzmienie:
,1.2. Przeanalizowanie tresci krajowej oferty pracy w celu uniknigcia przyjecia
krajowej oferty pracy zgloszonej do innego powiatowego urzedu pracy
lub zawierajacej wymagania dyskryminujace lub podjecia decyzji dotyczacej

nieprzyjecia oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy.”,

b) pkt 1.3. otrzymuje brzmienie:
,1.3. Sprawdzenie, czy pracodawca krajowy ma kart¢ pracodawcy, i czy
odnotowano wczesniej informacje 0 okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 36

ust. 5f ustawy.”,

c) pkt 1.4. otrzymuje brzmienie:
,»1.4. Zaktualizowanie informacji w karcie pracodawcy albo zapoznanie si¢
z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 4

rozporzadzenia, 1 zatozenie mu karty pracodawcy.”,

d) po pkt 1.4. dodaje si¢ pkt 1.4a. w brzmieniu:
,»1.4a. Odnotowanie w karcie pracodawcy faktu zgloszenia krajowej oferty pracy
i zaplanowanie kontaktu z pracodawca krajowym w terminie okres§lonym w § 8

ust. 4 rozporzadzenia.”,

e) pkt 1.5. otrzymuje brzmienie:
,1.5. W przypadku uzyskania informacji o zgloszeniu krajowej oferty pracy
do innego powiatowego urzedu pracy, zaistnienia okoliczno$ci okreslonych

w art. 36 ust. 5e ustawy lub podjecia decyzji o nieprzyjeciu oferty na podstawie
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art. 36 ust. 5f ustawy — poinformowanie pracodawcy krajowego o odmowie

przyjecia tej oferty.”,

f) pkt 1.6. otrzymuje brzmienie:
,,1.6. W przypadku braku danych wymaganych, danych okreslonych w § 6 ust. 4
rozporzadzenia, albo informacji okreslonych w § 7 rozporzadzenia, albo braku
zgodnosci  danych  wymaganych dotyczacych pracodawcy krajowego,
poinformowanie pracodawcy o koniecznosci uzupetlienia zgloszenia krajowe;j
oferty pracy 1 ustalenie z pracodawcg krajowym szczegdétowych oczekiwan

dotyczacych jej realizacji.”;

2) w Czesci VII — Standard organizacji szkolen w powiatowym urzedzie pracy:

a) we wprowadzeniu do wyliczenia pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) zlecaniu lub powierzaniu szkolenia instytucji szkoleniowej;”,

b) pkt 1.1 otrzymuje brzmienie:
,,1.1. Udzielenie informacji o mozliwosciach i zasadach $wiadczenia organizacji

szkolen.”,

c) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. Postepowanie przy zlecaniu lub powierzaniu szkolenia instytucji szkoleniowej
obejmuje:
4.1. Rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych i ustalenie trybu przeprowadzenia
postepowania w sprawie zlecenia realizacji szkolenia lub podjgcie decyzji
0 powierzeniu realizacji szkolenia.
4.2. Okreslenie kryteriow wyboru instytucji szkoleniowe;.
4.3. Wybor instytucji szkoleniowej w oparciu o przepisy prawa zamowien
publicznych lub w oparciu o rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych,
w przypadku gdy realizatorem szkolenia moze by¢ instytucja, dla ktorej
starosta jest organem zatozycielskim 1 prowadzacym.
4.4. Przygotowanie umowy szkoleniowej i przedtozenie jej stronom do podpisu
lub wniosku o przeprowadzenie szkolenia, uzgodnienie go z wybrang

instytucja 1 przedlozenie go staroscie do podpisu.
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4.5. Przygotowanie umowy zawieranej mi¢dzy starostg a instytucjg egzaminujgca,
jezeli szkolenie konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym przez te instytucje,
I przedlozenie jej stronom do podpisu lub przygotowanie wniosku
o przeprowadzenie egzaminu w instytucji, dla ktérej starosta jest organem

zatozycielskim i prowadzacym oraz przediozenie go staroscie do podpisu.”.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie trzech miesiecy 0d dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest dostosowanie dotychczasowego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) do zmian
wynikajacych z ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1725) oraz
wprowadzenie niezbednych uzupethien, wynikajacych z doswiadczen w jego stosowaniu.

W czeéci dotyczacej ustugi posrednictwa pracy rozporzadzenie wprowadza zmiany:

1) zwigzane z nowym oznaczeniem dotychczasowych przepiséw art. 36 ust. 5e pkt 1 i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, do Ktorych
odwotuje si¢ zmieniane rozporzadzenie,

2) zwigzane z:

a) liberalizacja dotychczasowego przepisu art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, ktory

uniemozliwial przyjmowanie przez powiatowy urzad pracy ofert pracy w sytuacjach
okreslonych tym przepisem.
Nowy przepis ustawowy ma fakultatywny charakter i daje powiatowemu urzedowi
pracy mozliwo$¢ nie przyjecia oferty od pracodawcy z réznych powodow, uznanych
za istotne z punktu widzenia mozliwosci rzetelnego $wiadczenia posrednictwa pracy
na rzecz zardbwno danego pracodawcy, jak i kandydatow do pracy na zgloszone przez
niego oferty pracy. Dziatanie takiec wymaga od powiatowego urzgdu pracy zachowania
formy pisemnej i uzasadnienia odmowy.

b) umozliwieniem pracodawcy krajowemu:

— zglaszania krajowe]j oferty pracy w wybranej przez pracodawce krajowego formie,
z wykorzystaniem ogdlnodostepnych technik i §rodkéw przekazu informacji,

— ograniczenia do niezbednego minimum informacji zamieszczanych w zgloszeniu
oferty pracy w sytuacji, gdy pracodawca korzystal wczesniej z pomocy
przewidzianej dla niego w ustawie i powiatowy urzad pracy posiada wszystkie lub
cze$¢ danych dotyczacych tego pracodawcy.

W ramach zmian uchylana jest regulacja, ktora zobowigzuje pracodawce do pisemnego

zglaszania oferty pracy do powiatowego urzedu pracy. Intencja wprowadzenia tego

przepisu byto wyeliminowanie praktyk stosowanych przez niektore urzedy pracy, ktore

oferty pracy zglaszane ustnie traktowaly inaczej niz oferty zglaszane pisemnie.
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Wystepujace w uchylanym przepisie okreslenie dotyczace zglaszania pisemnego miato
by¢ traktowane jako alternatywa dla zglaszania ustnego. Pisemne zgloszenie oferty
pracy miato sktoni¢ pracodawce do precyzyjnego okreslenia wymagan i oczekiwan
wobec kandydata do pracy oraz proponowanych mu warunkéw podjecia pracy.
Natomiast powiatowy urzad pracy mial pozyska¢ w ten sposob trwaly zapis informacji,
ktore umozliwig mu realizacje zgloszonej oferty pracy.

W konteksécie informacji przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy uchylany
przepis oceniany jest jako duze utrudnienie w kontaktach pomiedzy tymi urzedami
1 pracodawcami, zwlaszcza w sytuacji gdy pracodawca wspoOtpracowat wczesniej
z danym urzgdem pracy i nie wystgpowaty problemy w realizacji wzajemnych ustalen
dotyczacych realizacji ofert pracy zglaszanych przez tego pracodawce w dogodny
dla niego sposob.

Jednoczesnie w celu zabezpieczenia interesow osoby kierowanej do pracodawcy
krajowego, z ktorym powiatowy urzad pracy nie mial wczesniej kontaktow,
wprowadzono przepis zobowigzujagcy powiatowy urzad pracy do zapoznania si¢
z informacjami dotyczacymi tego pracodawcy w co najmniej jednym z publicznie
dostepnych rejestréw, ktore sa udostepniane przez administracj¢ publiczng
z wykorzystaniem stron internetowych. Ponadto, w odniesieniu do pracodawcow
korzystajacych z pomocy powiatowego urzedu pracy po raz pierwszy wprowadzono
przepis, ktory zobowigzuje ten urzad do dziatah ukierunkowanych na przeksztatcenie
pierwszego kontaktu pomiedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawca w trwata
wspolpracg, umozliwiajgcg zapoznanie pracodawcy z rdéznymi formami pomocy
okreslonej w ustawie.

doprecyzowaniem dziatan wojewodzkiego i powiatowego urzedu pracy w zakresie
organizacji gieldy pracy oraz targdw pracy w zwiazku z nowym art. 48a ustawy,
umozliwiajgcym  finansowanie  kosztow  przejazdu  os6b  zarejestrowanych
na przedsigwzigcia organizowane przez wojewodzki urzad po skierowaniu przez
powiatowy urzad pracy.

W ramach uszczegotowienia dotychczasowych przepisow w zakresie gield pracy
1 targow pracy wprowadzono wymagania dotyczace skierowania na targi pracy,
wydawanego osobie zarejestrowanej przez powiatowy urzad pracy i okre$lono jego
zawarto$¢ oraz obowigzki osoby kierowanej. Doprecyzowano takze zagadnienia

dokumentowania organizacji tych przedsigwzie¢ przez wojewodzki i powiatowy urzad

pracy.
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Whprowadzono rowniez zmiany w zakresie zawartosci skierowania do pracy, wydawanego
osobie zarejestrowanej przez powiatowy urzad pracy uzupehiajac dotychczasowe
wymagania m.in. o informacje o prawach i obowigzkach osoby kierowanej. Wprowadzono
takze zmiany umozliwiajagce wojewodzkim urzedom pracy przyjmowanie do realizacji
zagranicznej oferty pracy w ramach sieci EURES, jesli oferta ta jest zarejestrowana
w bazie publicznych stuzb zatrudnienia danego panstwa EOG (§ 29 pkt 2). Dotychczasowe
regulacje umozliwiaty przyjecie zagranicznej oferty pracy, ktora byta zarejestrowana tylko
w bazie ofert pracy EURES i miata nadany numer w tej bazie.

W praktyce oferty pracy oglaszane przez publiczne stuzby zatrudnienia z panstw EOG sa
transferowane do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisj¢ Europejska. Jednak
czesto zdarzaja si¢ przypadki, ze z przyczyn technicznych zagraniczne oferty pracy sg
przyjmowane i rejestrowane przez publiczne stuzby zatrudnienia panstw EOG, ale nie s3
wyswietlane w bazie ofert pracy EURES Komisji Europejskiej. Z tego powodu konieczne
jest uzupetienie dotychczasowych regulacji o proponowane zapisy.

Dodatkowo, w przypadku zagranicznych ofert pracy w regionach przygranicznych (§ 30
ust. 1 pkt 2), usuniety zostal warunek aby oferta pracy byta oznaczona w bazie ofert pracy
EURES Komisji Europejskiej jako przeznaczona dla kandydatow z panstw EOG.
Powodem proponowanej zmiany sa plany Komisji Europejskiej w zakresie zlikwidowania
specjalnego oznaczania ofert pracy skierowanych do kandydatow z panstw EOG w bazie

ofert pracy EURES.

W _ czeS$ci  dotyczace] ustugi  poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa

uporzadkowano przepisy dotyczace zasoboéw informacji zawodowych i informacji
pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktére sa wykorzystywane zaréwno przy
realizacji tej ushugi oraz jak i ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W ramach
tych zmian zintegrowano dotychczasowe przepisy: ust. 1 pkt 3 i ust. 1 pkt 12 w § 37, ktorych
tres¢, zwigzana z informacjami mozliwosciach pomocy w zakresie rozwigzywania problemow
zawodowych, poszukiwania pracy i podejmowania dzialalno$ci gospodarczej, cze§ciowo
pokrywata si¢ ze soba. Uzupeliono przepis dotyczacy przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych.

Wprowadzono roéwniez zmiany w zakresie zawarto$ci skierowania, wydawanego osobie
zarejestrowanej przez powiatowy urzad pracy, uzupetniajgc dotychczasowe wymagania m.in.
o0 termin stawiennictwa wyznaczany takiej osobie celem poinformowania o efektach

udzielonej pomocy i ustalenia dalszych dziatan.
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W _czeécei dotyczacej ustugi pomoc w_aktywnym poszukiwaniu pracy zmodyfikowano
przepisy naktadajace na powiatowy urzad pracy obowigzek wydawania skierowania
na zajecia aktywizacyjne. W ramach zmian zniesiono obowigzek wydawania takiego
skierowania w przypadku, gdy zajecia takie odbywac si¢ bedag w powiatowym urzedzie pracy.
Ograniczono rowniez obowigzki centrum informacji i planowania Kariery zawodowej
dotyczace dokumentowania informacji o efektach dziatah zaje¢ aktywizacyjnych
w przypadku nieposiadania informacji umozliwiajacych kontakt z osoba, ktorej udzielono

pomocy.

W _czgéci dotyczace] ustugi organizacja szkolen rozporzadzenie wprowadza zmiany

wynikajace z art. 40 ust. 2b pkt 1 ustawy. Zmiany ustawowe w ww. zakresie umozliwiaja
staro§cie powierzanie przeprowadzania szkolen zaktadanej i prowadzonej przez niego
instytucji szkoleniowej. W rozporzadzeniu ustala si¢, ze w tym przypadku warunki realizacji
szkolenia beda okreslone W zatwierdzonym przez staroste¢ wniosku powiatowego urzedu
pracy o powierzenie szkolenia. Analogiczne wnioski stosowane beda w przypadku egzaminu
przeprowadzanego przez podlegajaca staroscie instytucje egzaminujaca.

Jednoczesnie w zwiagzku z tym, ze ustawa w art. 24 okresla, Ze starosta moze zlecac realizacje
podstawowej ustugi rynku pracy w ramach $rodkow okreslonych w budzecie samorzadu
podmiotom wskazanym w tym przepisie, doprecyzowano przepisy dotyczace szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Zgodnie z wprowadzang zmiang szkolenia z tego
zakresu, ktore sg realizowane w ramach ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy beda
mogly by¢ realizowane przez powiatowy urzad pracy albo zlecane z zachowaniem wymagan
art. 24 ustawy.

Ponadto wprowadzono zmian¢ zapewniajaca konieczno$¢ respektowania odmiennych
wzoréw zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia lub dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji (od wzoru okreslonego w rozporzadzeniu) w przypadku organizacji szkolen
okreslanych odrgbnymi przepisami. Powyzsza sytuacja dotyczy szkoleh w zakresie bhp
lub szkolen w zawodach regulowanych, gdzie obowiazuja specyficzne dla tych szkolen wzory
dokumentow  potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji np. wzory dokumentéw
potwierdzajacych uprawnienia do prowadzenia pojazdéw (prawo jazdy), uprawnienia
do obstugi maszyn 1 urzadzen (ksigzka operatora maszyn).

Usprawniono takze realizacje ustlugi w czgsci dotyczacej kwalifikowania kandydata
na szkolenie. Powyzsza zmiana umozliwia wczes$niejsze skladanie przez kandydatow

na szkolenie oswiadczen o uczestniczeniu lub nieuczestniczeniu w szkoleniu w okresie

Str. 21/24



ostatnich 3 lat. Powyzsze o$wiadczenia beda mogly by¢ sktadane juz na etapie sktadania
wniosku o skierowanie na szkolenie. Umozliwi to wczesniejszg eliminacje¢ z postgpowania
o zakwalifikowanie na szkolenie tych wnioskodawcow, ktorzy przekroczyli ustawowy limit
finansowy.

Ponadto, w celu dostosowania systeméw informatycznych w wojewodzkich urzedach pracy
do wymagan zawartych w zmienianym rozporzadzeniu wydtuzono okres dostosowawczy
w tym zakresie do dnia 1 lipca 2012 r.

Uporzadkowano rowniez zagadnienia przechowywania przez powiatowy i wojewodzki urzad
pracy dokumentoéw opatrzonych wiasnorgcznym podpisem osoby zarejestrowanej, okreslajac,
ze dokumenty takie gromadzi si¢ w formie pisemnej. Doprecyzowano takze kwestie ustnego
i pisemnego wystgpowania do urzgdow pracy przez osobe zarejestrowang, osobg
niezarejestrowang lub pracodawce z wnioskiem o udzielenie pomocy w ramach ustug rynku
pracy.

Niniejsze rozporzadzenie uzupelnia dotychczasowe rozwigzania, okreslone w aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniu dotyczacym standardow i warunkoéw prowadzenia ushug

rynku pracy.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.
zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.
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Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczg:

1) starostow powiatow i powiatowych urzedow pracy;

2) marszatkdw wojewddztw 1 wojewodzkich urzedow pracy;

3) wojewodow kontrolujacych stosowanie standardow ustug rynku pracy;

4) bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow, ktorzy bedg korzystaé z ustug
rynku pracy;

5) instytucji szkoleniowych;

6) pracodawcow oraz przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosSci

gospodarczej.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia bgdzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji
Z nizej wymienionymi partnerami spolecznymi:

1) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

2) Komisjg Krajowg NSZZ ,,Solidarnosc”,

3) Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych,

4) Business Centre Club,

5) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

6) Krajowa Izbg Gospodarcza,

7) Polska Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,

8) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,

9) Zwiagzkiem Rzemiosta Polskiego,

10) Zwigzkiem Powiatow Polskich.

Ocena skutkow regulacji zostanie uzupelniona o wyniki konsultacji spotecznych po ich

zakonczeniu.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn.

zm.).
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3. Wplyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu

terytorialnego

Wprowadzenie rozporzadzenia nie bedzie wigzaé si¢ z poniesieniem dodatkowych
naktadow finansowych. Wprowadzenie zmian w jednolitym systemie informatycznym,
wykorzystywanym przez powiatowe urzedy pracy oraz systemie informatycznym tworzonym
dla wojewodzkich urzedow pracy bedzie przeprowadzone w ramach dziatan realizowanych na
poziomie krajowym przez urzad obstugujacy ministra wilasciwego do spraw pracy.
Ww. dostosowanie bedzie zrealizowane w ramach obowigzujacych uméw na utrzymanie
i rozwoj jednolitego systemu informatycznego, zawartych w ramach projektow realizowanych
W Programie Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w tym programie.
Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie powiatu, gdyz nowa regulacja ma
przede wszystkim charakter porzadkowy i zapewnia spdjnos¢ obowigzujacego prawa.
Nie wprowadza takze nowych rozwigzan, ktére wymagatlyby angazowania $rodkéw

publicznych na poziomie powiatu.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowej regulacji usprawni pracg¢ publicznych sluzb zatrudnienia
w zakresie podstawowych uslug rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcoéw i przedsiebiorcow. Regulacja ta powinna pozytywnie wplynac
na poprawe dostgpu 1 porownywalno$¢ ustug $wiadczonych przez publiczne shuzby

zatrudnienia.

) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw
Rozporzadzenie nie  wplynie bezposrednio na  konkurencyjnos¢  gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Regulacja ta nie zmienia
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcéw, powinna sprzyjac
korzystaniu przez pracodawcow i przedsigbiorcow z podstawowych ushug rynku pracy

1 utatwieniu podejmowania pracy przez osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy.

d) sytuacje i rozwéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje 1 rozwoj regionalny.
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