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W odpowiedzi na pismo z dnia 15 wrzesnia 2011 r., nr DRP — Il — 02101 — 11 — 1
JJ/11, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiaja swoje stanowisko do
projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.
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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Stanowisko Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej
do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy

Celem przediozonego projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy jest jego dostosowanie do zmian wynikajgcych z ustawy z dnia 16
grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw, a takze wprowadzenie niezbednych uzupetnien
wynikajgcych z doswiadczen w jego stosowaniu. Nowa regulacja ma zapewnic
wiekszg spojnos¢ prawa oraz utatwic powiatowym i wojewédzkim urzedom pracy
jego stosowanie.

Zdaniem Pracodawcow RP proponowane zmiany prawne nalezy oceni¢ pozytywnie,
w szczegolnosci te dotyczgce przepisow o ustugach posrednictwa pracy.
Pracodawcy RP wielokrotnie zwracali uwage na trudnosci zwigzane z obowigzkiem
pisemnego zgtaszania ofert do powiatowego urzedu pracy. Co wiecej, w praktyce
niektore urzedy pracy nie uznawaty formy pisemnej za alternatywna. W konsekwencji
takiego zapisu w 2011 r. urzedy pracy mialy do dyspozycji o 26 proc. mniej
propozycji dla bezrobotnych niz przed rokiem. Jak wskazuje resort pracy tak matej
liczby ofert nie byto od 2003 r. Projektowana nowelizacja umozliwi pracodawcom
zgtaszanie ofert w wybranej przez nich formie z wykorzystaniem ogélnodostepnych
technik i srodkoéw przekazu informacji. W ocenie Pracodawcéw RP takie rozwigzanie
utatwi naptyw ofert do urzedow, a takze moze mie¢ wptyw na redukcje bezrobocia.
Ponadto § 74 ust. 3 projektowanego aktu przewiduje wymdég uprzedniego
przeprowadzenia rozpoznania rynku w celu stwierdzenia konkurencyjnosci oferty
firmy szkoleniowej zaktadanej i prowadzonej przez staroste. Zgodnie z propozycja
urzad bedzie musiat zdiagnozowa¢ zapotrzebowanie na zawody, specjalnosci i
kwalifikacje na rynku pracy, a takze oceni¢ potrzeby szkoleniowe oséb uprawnionych
do szkolen. Zdaniem Pracodawcow RP takie rozwigzanie zapewni dostosowanie
szkolen organizowanych przez urzedy do potrzeb rynku pracy, co niewatpliwie

stanowi wade funkcjonujgcego obecnie systemu.
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Niemniej jednak w opinii Pracodawcow RP wyjasnienia wymagaja kwestie zwigzane
z procedurg odwotawczg, w sytuacji opisanej w § 8 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia, gdy to organ administracyjny decyduje czy ogloszenie narusza
normy rownego traktowania zwanymi wymaganiami dyskryminacyjnymi. W ocenie
Pracodawcow RP nalezy dookreslic czy w przytoczonym powyzej przypadku,
przystuguje odwotanie w drodze przepisbw ogélnych kodeksu postepowania
administracyjnego, a wiec do organu administracyjnego wyzszego stopnia, czy tez

nie powinien tu mie¢ miejsca bezposredni nadzér sgdowy.
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