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ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM - ZGLOSZENIE-ZMIANY

DANYCH®

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej rmieniajscego rozporzadzenie w sprawie
szoregdilowe] tredci swiadectwa pracy oraz sposobu | trybu jego wydawania | prostowania (projekt z dnia
24.08.2011 r.)
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A, OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD PROJEKTEM

1. Nazwa/imie-i-naswicka™
McDonald's Polska Sp. 2 0.0,

2. Siedzibalmaissarasiasakana”
ul. Marynargka 15, 02-674 Warszawa
:.3. Adres do korespondenci | adres e-mail

ﬁ- MAHIE OS0B UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU WYMIENIONEGD W CZE
AW PRACACH NAD PROJEKTEM

Lp. Imie | nazwisko Adres

1 Krzysztof Krzamifiski, Starszy Klerownik Dziakdw
Perscnalnego | Szkolenia

C.OPIS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE WSKAZANIEM INTERESU BEDACEGO

PRZEDMIOTEM OCHROMNY

Postulowans rorwigzanis prawne dotycry rastapienia tredci § 1 pki. 3 przedmictowepo projekiu rezporzgdzeania
nastepujacym brzmianiam tego preepisu;
) w zalqczniu do rozporzadzenia, w czedcl SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA. PRACY", pkt 2 otrzymuje
brzmiania:
2 Wust 1
- pracodawea zatrudnigjacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach okreglonych
przepisami art. 23 Kodeksu pracy lub przepisami odrgbnymi wykazuje rdwnie: okres jego pracy
u poprzedniego pracodawcy | wskazuje tego pracodawce,
- wydajac pracownikowl éwiadectws pracy na podstawie art 07 § 1" Kodeksu pracy pracodawca wykazuje
wylgcznie okresy zatrudnienia u tego pracodawcy na podstawia umowy O prace na ckres probny, umowy
o prace na czas okredlony lub umowy o prace na czas wykonania okredlone] pracy, za kidre nie wydsl
wezesniej éwiadectwa pracy na podstawle art. 97 § 1 Kodeksu pracy.”.
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Uzasadnienie

W dniu 21 marca 2011 r. weszla w 2ycie ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 38, poz. 181). W uzasadnieniu projektu w/w ustawy jako jej cel m.in. wskazano, iz :

. Zmiana art. 97 § 1' K.p. ma zwolnié¢ pracodawce od obowigzku kazdorazowego wydawania $wiadectwa pracy
pracownikowi, jezell pozostaje on w zatrudnieniu v tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace na okres
probny, umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonef pracy.”

Zauwazyt nalezy, iz wiw nowelizacja nie spelnia swoich zatoZzen. Uwzgledniajgc okolo poiroczng praktyke
stosowania prawa, warto stwierdzi¢, ze obecny ksztalt regulacji prawnych nie wplywa na ograniczenie liczby
wystawianych &wiadectw pracy, a co wigcej znaczacej komplikacji ulegly zasady i terminy wydawania tych
dokumentow.

Majac na uwadze tresé projektu przedmiotowego rozporzgdzenia, co do zasady pozytywnie nalezy ocenic
intencje prawodawcy uscislenia | doprecyzowania nigjasnych przepiséw rangi ustawowej.

Wskazaé jednakze nalezy, iz w projekcie znajduje sie przedmiotowy przepis dodatkowo komplikujgcy stosowanie
prawa w tym zakresie.

Nasza Spotka zatrudnia obecnie ok.8 tysiecy pracownikéw, czego naturalng konsekwencja jest znaczaca rotacja
personelu. Wynikaja z tego dwa zasadnicze uwarunkowania.

Po pierwsze, jednym z naszych zasadniczych celéw jest prowadzenie skutecznej polityki informacyjnej
dotyczace|j uprawnien pracowniczych przystugujgcych naszym pracownikom, co odnosi sie rowniez do zagadnien
wydawania swiadectw pracy. Pa-:r drugie, z uwagi na koniecznosé wystawienia kilkuset Swiadectw pracy w skali roku
i zZwigzane z tym koszty administracji personalnej, jestesmy zainteresowani ograniczeniem obowiazkdw pracodawcy
w zakresie liczby swiadectw pracy wydawanych pracownikom oraz mozliwym uproszczeniem zasad ich wydawania.

Przez ponad o$mioletni okres obowigzywania art. 97 §1' K.p. w poprzednio obowigzujacym brzmieniu wnioski
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 97 §1' K.p. w zwigzku z § 2a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne]
Z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdlowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
i prostowania (Dz. U. Nr B80. poz. 282, ze zm.) nalezaly do rzadkosci. W tych okolicznosciach, w naszej Spolce
generalnie nie istniaty watpliwoéci, co do zakresu obowigzku wydania pracownikom swiadectw pracy.

W tym nieskomplikowanym stanie prawnym, zatrudnieni w nasze| Spolce pracownicy nie mieli wiec watpliwosci
w jakich ckolicznosciach oraz w jakim terminie zostanie im wydane Swiadectwo pracy. Pozwalato to uniknagé sytuacii
konfliktogennych. Pracownik mial pewnosé, iz za wyjatkiem sytuacji opisanej w art. 97 §1' Kp., otrzyma jedno
g¢wiadectwo pracy za caly nieprzerwany okres zatrudnienia w naszej Spéice i to niezaleznie od przebiegu
zatrudnienia czy rodzaju umowy o prace na podstawie ktérej swiadczyt prace.

Tymczasem z tresci w/w ustawy nowelizujgce] Kodeks pracy oraz projektowanego rozporzgdzenia wynika, iz
wydanie swiadectwa pracy zalezne jest nie tylko od rodzaju umowy o prace tgczacej pracodawce i pracownika, ale
tez od tego czy umowa o prace zostala nawigzana przed czy po wejsciu w zycie w/w ustawy nowelizujacej Kodeks
pracy.




Ponadto projektowane rozporzadzenie wprowadza, dalsze (nieprzewidziane przy tym bezpodrednio przez
przepisy Kodeksu pracy) rozréZnienie sytuacji prawnej pracownikdw.

Przepis projektu rozporzgdzenia, ktérego zmiane postulujemy, wprowadza nieistniejgcy dotychczas obowigzek
potwierdzania w swiadectwie pracy okresow zatrudnienia, za ktére uprzednio wydano juz swiadectwo pracy.

W tych uwarunkowaniach, sprzeczne z interesem spolecznym jest tworzenie przepiséw prawa jeszcze bardziej
komplikujgcych istnigjacy stan regulacji prawnej. Nie mozna pomijaé, iz dodatkowo utrudni to przedstawienie
pracownikom w przystepne] dla nich formie i tak juz zloZzonego caloksztaltu regulacji prawnych dotyczacych zasad
wydawania $wiadectw pracy. W konsekwencji, trudnoéci interpretacyjne z tym zwigzane, moga byé nawet
zarzewiem konfliktdw, kitdre nie wystepowaly w stanie prawnym przed wejsciem w Zycie wiw nowelizacji Kodeksu
pracy.

Dodatkowo projektowane rozwigzanie, zardwno w aspekcie potwierdzania w Swiadectwie pracy okreséw
zatrudnienia, za ktdre ju:z uprzednio wydano éwiadectwo pracy jak | obowigzku zamieszczenia informacji przy
wykazanym w innym Swiadectwie pracy okresie zatrudnienia, zwiekszy nakiad pracy niezbedny do prawidlowsgo
wydania Swiadectwa pracy, co nie bedzie neutralne dla kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce.

Przepis projekiu rozporzgdzenia, ktérego zmianeg postulujemy budzi ponadto dalej idgce watpliwosci.

Przede wszystkim, nie jest jasne czy w swiadectwie pracy obejmujgcym rowniez okres za kiéry pracodawca
wydat wezeéniej Swiadectwo pracy na podstawie art. 97 § 1° Kodeksu pracy, nalezy ponownie wymienié np. okresy
niesktadkowe juz wymienione w uprzednio wystawionym swiadectwie pracy. Watpliwosé taka dotyczy rdwniez
wszystkich innych informacji nalezacych do zakresu przedmiotowego Swiadectwa pracy nie ujetego w zalgczniku
do rozporzadzenia, w pkt. 2 czeéci ,SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA. PRACY".

Nalezy tez zauwazye, iz projektowsane brzmienie przepisu, ktdrego zmianeg postulujemy oraz § 2 projektowaneago
rozporzadzenia znaczgco roéZnicujg sytuacje pracownikéw, kiérym uprzednio wydano juz swiadectwo pracy. O ile
projektowany przepis, ktdrego zmiane postulujemy nakazuje wydanie swiadectwa pracy rowniez za okres, za ktdry
wydano juz swiadectwo pracy, to przepis § 2 projektowanego rozporzadzenia wyraznie takg koniecznosé wylscza.
MNie istniejg przy tym racjonalne argumenty uzasadniajgce rozrdznienie tresci uprawnien pracowniczych
w zaleznosci od tego czy umowa o prace zostala zawarta przed czy po wejsciu w zycie w/w nowelizacji kodeksu
pracy.

Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania faktyczne i prawne, wnosze jak na wsiepie.

D. ZALACZONE DOKUMENTY

]
Odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego
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E. Niniejsze zgtoszenie dotyczy uzupetnienia brakéw formalnych/zmiany danych™
zgloszenia dOKONANEGO NIA .t sttissssstiss s sesrss s s sms sraas s sanssansssss rsssssbassssnasssss
(podat date z czesci F poprzedniego zgloszenia)

F. OSOBA SKLADAJACA ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko Data

Pawet Wilmanski 10.10.2011

* Jezeli zgloszenie nie jest skiadane w trybie art. 7 ust. 8 ustawy treé: .- Zgloszenie zmiany danych" skreéla sie.
** Niepotrzebne skreslié.

Pouczenie

1. Jezeli zgloszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistniatych po dacie wniesienia urzedowego foermularza
zgtoszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnogci lobbingowej w procesie stanowienia prawa) lub
uzupetnienie brakéw formalnych poprzedniego zgtoszenia (§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 22 sierpnia
2011 r. w sprawie zglaszania zsinteresowania pracami nad projektami aktéw normatywnych oraz projektami zalozen
projektéw ustaw (Dz. U. Nr 181, poz. 1080)), w nowym urzedowym formularzu zgloszenia nalezy wypelnié wszystkie
rubryki, powtarzajgc rdwniez dane, ktdre zachowaly swojg aktualnoéé.

2. Czes¢ B formularza wypelnia sie w przypadku zgtoszenia dotyczacego jednostki organizacyjnej oraz w sytuacii,
gdy osoba fizyczna, ktora zgtasza zainteresowanie pracami nad projektem zatozen projektu ustawy lub projektem
aktu normatywnego, nie bedzie uczestniczyla osobiscie w tych pracach.

3. W czeéci D formularza, stosownie do okoliczno$ci, uwzglednia sie dokumenty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa, a takZe pelnomocnictwa do
wniesienia zgtoszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad projektem aktu normatywnego lub projektu
zalozen projektu ustawy.

4. Czes¢ E formularza wypelnia sie w przypadku uzupeinienia brakéw formalnych lub zmiany danych dotyczacych
wniesionego zgtoszenia.





