OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecze;j

~Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecnemu”

p.n.

.Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerems@dka Pomocy Spotecznej
i Powiatowego Urgdu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 281upkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, (@62 z pan. zm.) ogtaszatwarty konkurs ofert

i zaprasza instytucje twagee centra i kluby integracji spotecznej, o ktérynbwa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.zU2011 r. Nr 43, poz. 225 z fd zm.)
do sktadania wnioskow na wsparcie finansowe projgkt zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

0s0b bezrobotnych, korzysiaych zeswiadczér pomocy spotecznej.

W biezacym roku na realizacje konkursu ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partneremstdka
Pomocy Spotecznej i Powiatowego kil Pracy w realizacji kontraktéw socjalnychMinister

Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt kwag 1.400.000 zitotych.

W 2011 roku kwota dotacji przeznaczona na wspammiejektow realizowanych w ramach

ww. konkursu wynosita 1.400.000 ziotych, a wspaficiansowe uzyskato 17 podmiotow.
|. OPIS RODZAJU ZADAN

Celem konkursu jest wybor ofert, w ramach, ktorystam zaproponowane dwuletnie projekty
wspotpracy pomidzy instytucjami  tworgzcymi  centra i kluby integracji spotecznej
a agrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi edami pracy w realizacji kontraktéw socjalnych.

Projekty stanowdice przedmiot oferty konkursowej dotyodwoch zadé:

» Zadanie nr 1 - rok 2013 polegajce na przeprowadzeniu dziatprzygotowugcych grug

oséb bezrobotnych, korzysiajch ze $wiadczéh pomocy spotecznej, ktore zostaty
skierowane w 2013 r. w ramach kontraktéw socjalngiohudziatu w zajciach reintegraciji
spoteczno-zawodowej, a ngshie do udzialu w 2014 r. w jednej z proponowanyoim
zatrudnienia wspieranegoads podicia zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub poid
wlasnej dziatalnéci gospodarczej, w tym w formie spéldzielni socgln Dziatania
przygotowujce obejmui m.in. zorganizowanie dla uczestnikbéw projektu aykdukacyjno-
szkoleniowego, ukierunkowanego na przysaktywnd¢ zawodowd, a take zakupy
materiatbw niezkdnych do zorganizowania jednej z form zatrudniemiapieranego,

realizowanego w Il etapie projektu.



>

Zadanie nr 2 — rok 2014 polegajce na zorganizowaniu i wykonaniu jednej z form

zatrudnienia wspieranego, lub udzieleniu pomocy zyskaniu zatrudnienia na otwartym
rynku pracy lub w podygiu wtasnej dziatalnici gospodarczej, w tym w formie spotdzielni

socjalne.

II. ZAKRES MERYTORYCZNY OFERT:

Oferty konkursowe winny zawietaopis propozycji dziaia jakie przewiduje si zrealizowa

w ramach wyej wymienionych dwoch zadaw tym:

» W ramach zadania nr 1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wybor grupy osob, z ktérymi zawarte zostaw 2013 r. kontrakty socjalne (liczehido
charakterystyka dysfunkcji, kryteria doboru grupyp.)i i ktére zostam skierowane do
uczestnictwa w zagiach;

opracowanie schematu dzidjktére zostam ujete w kontrakcie socjalnym, czas jego trwania
oraz planowany kicowy rezultat (schemat dla catej grupy uczestnikOkipry zostanie
uzupetniony indywidualnie dla kdego uczestnika.

rodzaj tematyki cyklu edukacyjno-szkoleniowego utaestnikow projektu;

propozycja rodzaju materialdw, nadzi i sprztu technicznego, ktéry zostanie zakupiony
i wykorzystany na potrzeby projektu;

propozycg zastosowania jednej z form zatrudnienia wspieraneyb dziata

w kierunku podjcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub wigsaeiatalngci
gospodarczej, w tym w formie spétdzielni socjalne;

zawizanie partnerstwa projektowego, z ckeaiem zakresu zadafunkcji i czasu trwania.

> W ramach zadania nr 2:

1)
2)

harmonogram przebiegu wybranych form zatrudnierspigranego,
harmonogram dziataw kierunku zatrudnienia na otwartym rynku pracydl podgcia

wihasnej dziatalnéci gospodarczej, w tym w formie spotdzielni socgln

Ill. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Postpowanie konkursowe odbywai¢ bedzie przy uwzgidnieniu przepisow art. 23 ust. 1 pkt 7a

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoted®ejU. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 zzp0

zm.), a take odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzaiwartego konkursu ofert na

podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 200® dziatalnéci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146

2. Projekt mae by dofinansowany przez Ministra Pracy i Polityki Sga#nej w maksymalnej

wysokaici 100,0 tys. zh., przy czym kwota ta nie moby wyzsza nk 80% kwoty catkowitej

przeznaczonej na realizagyrojektu.



3.

Kwotg 20% udziatu witasnego stanawdrodki finansowe podmiotu, w tym koszt organizacpg
spotecznie gytecznych lub robot publicznych w 2014 roku. Na iabzavtasny (20% kosztu

projektu) nie mog si¢ sktad& srodki obliczone w oparciu o wkiad osobowy pracy evaghriuszy.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE
Srodki finansowe stanowte kwot dofinansowania musz by¢ wykorzystane do dnia

31 grudnia 2013 r., i mageost& przeznaczone przez Oferenta na:

1) dofinansowanie kosztow zdj reintegracji spoteczno-zawodowej uczestnikéw ktoje

w tym: kosztéw cyklu edukacyjno-szkoleniowego,

2) dofinansowanie kosztow zakupu materiatow, adzrzlub sprztu technicznego do organizacji
jednej z form zatrudnienia wspieranego (w klasyfjk&sicgowej nie mae to by $rodek

trwaty),

3) dofinansowanie kosztéw obstugi administracyjnejjgktu (w tym wynagrodzenia o0sob
zaangaowanych w projekt — koordynacja, obstugackesiwa, materiaty biurowe) — przy

warunku_nie przekroczenia 10 % kwoty dotaciji,

WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE
1) wydatki na zakugrodkow trwatych (wydatki powsej 3,5 tys. ztotych);

2) pokrycie kosztéw utrzymania biura (lub biur) ofeigenjego partneréw, a ta& kosztow
wynagrodzenia pracownikow, o ile nie siwone bezpgrednio realizacji zadaw ramach
projektu.

IV. ZASADY SKEADANIA OFERT KONKURSOWYCH:

1.

Oferty konkursowe naly sktad& wytacznie na formularzu oferty okilenym w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnued2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotycacych realizacji zadania publicznego oraz wzoruspealania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Oferty, o ktérych mowa w ust.1, wraz z gatnikami wymienionymi w rozdz. V, nalg przesta
listem poleconym z dopiskiem na koperciRogmiot zatrudnienia socjalnego partnerenr@ka
Pomocy Spotecznej i Powiatowego &t Pracy w realizacji kontraktow socjalnychdo
Departamentu Pomocy i Integracji Spofecznej, Merstiva Pracy i Polityki Spotecznej,
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawaerminie do dnia 20 marca 2013 r(liczy sk data
stempla pocztowego).

Po zl@eniu oferty nie podlegajuzupetnieniu ani korekcie.

Ztozenie oferty nawsparcie finansoweprojektu nie jestréwnoznaczne z zapewnieniem

przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we eskbwanej wysokii.



5. W ofercie, jakorodzaj zadania publicznego naley umiesci¢ okreslenie zawarte
w przepisie art. 4 ust. 1 pkt. 2, ustawy z dniak4etnia 2003 r. o dziataldoi pazytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U Nr 96, poz387p&n. zm.).

6. W punkcie 1.9 oferty, powinny znalé si¢ dane osoby, ktéra podpisata ogelib dane
osoby, ktéra posiada upowaenie do reprezentowania oferenta (koniecznecdehie
kopii poswiadczonego upowaienia).

7. Oferty niekompletndub wadliwe nie bda rozpatrywane.

V. WYMAGANA DOKUMENTACJA:

1. Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferfgodpisany przez osoby uprawnione do
reprezentowania Oferenta).

2.  Zafczniki:

1) kopia decyzji o nadaniu instytucji twacej statusu centrum integracji spotecznej lub kopia

decyzji o utworzeniu klubu integracji spotecznej,
2) kopia zgtoszenia klubu integracji spoteczneRigestru Wojewody,

3) kopia porozumienia o wspotpracy peary Oferentem asodkiem pomocy spotecznej
i powiatowym urzdem pracy, w tym dotyazej realizacji kontraktow socjalnych
z uwzgkdnieniem okresu 2013 — 2014,

4) opinia Regionalnego $@bdka Polityki Spotecznej o celowm zadania z punktu widzenia

rozwiazywania regionalnych probleméw spotecznych,

5) w przypadku organizacji pozagowych dodatkowymi zatznikami g zahczniki
wymienione na formularzu wzoru oferty, o ktérym n@ow rozporzdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. wpravie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotygzych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2 20lr 6, poz. 25).

Prosimy o dajczenie tylko wyej wymienionych zajcznikow.

VI. TRYB | TERMIN WYBORU OFERT:

1. Dokumentacja konkursowa zostanie zarejestrowana ezprzDepartament Pomocy
i Integracji Spotecznej i przygotowana do zaopiraova przez Komigj Konkursowy
ds. opiniowania ofert zimnych w konkursie, powotanprzez Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej, zwandalej ,Komisp konkursow”.



2. Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytomggzi przedigy Ministrowi Pracy

i Polityki Spotecznej list rankingowa do ostatecznej akceptaciji.
3. Rozstrzygnicie konkursu nagpi w terminie do dnia 19 kwietnia 2013 r.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert zostan podane do wiadondoi publicznej
w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Mi@stPracy i Polityki Spotecznej listy
rankingowej, o ktérej mowa w ust. 2. Wyniki zostanmieszczone na stronie internetowej

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
VIl. KRYTERIA WYBORU OFERT:
Oferty, ktore nie spetaiwymogow formalnych, pozostamez rozpatrzenia.

1. Kryteria oceny formalnej (0-1 pkt):

1) kompletna oferta konkursowa musi zdstazlozona na whciwym formularzu,

w terminie oraz w miejscu sktadania;

2) wszystkie zajczniki zwigzane z ofest musz by¢ podpisane przez osoby uprawnione do

reprezentowania Oferenta wraz z pigiz firmowa;

3) zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania ddtagj poszczegdélne pozycje kosztorysowe

zawarte w cgsci lll ogloszenia.

2. Kryteria merytoryczne:

1) kryterium wyboru grupy uczestnikow — liczeBdarupy i dysfunkcje spoteczne uczestnikéw
(0 - 3 pkt);

2) kryterium propozycji dziak
- zawartd¢ merytoryczna wzoru kontraktu socjalnego zastosegandla grupy
uczestnikow(0 - 3 pkt),
- spojnd¢ merytoryczna cyklu edukacyjno-szkoleniowego z pilaanym rodzajem
dziatax w zakresie zatrudnienia wspieranego (0 — 3 pkt),

— formy zatrudnienia wspieranego (0 — 3 pkt),

— planowany wskanik ponownego zatrudnienia na otwartym rynku pracyelacja
liczby oséb, ktére powracna otwarty rynek pracy do liczby oséb @bgh projektem
(0 — 5 pkt).

3) kryterium partneréw projektu — instytucje, podmiotgraz lokalni przedsbiorcy

wspotpracujcy przy realizacii projektu (0 — 3 pkt).

Oferty, ktore uzyskaj minimum 12 pkt i wicej zostam umieszczone na éliie rankingowej,

o ktérej mowa w agci VI, pkt 2 ogtoszenia.



VIIl. TERMIN | WARUNKI DOFINANSOWANIA:
1. Projekty mag by¢ zrealizowane do dnia 31 grudnia 2014 r.

2. W ramach przyznanej przez Ministra Pracy i Politgkiotecznej dotacji rozliczanedy wydatki
zwigzane z realizagj projektu, ponoszone od dnia zawarcia umowy do dnia
31 grudnia 2013 r. Nie obowduje refundacja wydatkéw poniesionych przed dnieawazrcia

umowy.

3. W przypadku przyznania dotacji przez Ministra PraByplityki Spotecznej, Oferent zoboyziany
jest w terminie 14 dni od dnia ukazania sivynikbw konkursu na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, dostarczyszystkie niezédne dokumenty potrzebne

do zawarcia umowy:
— oswiadczenie o przgciu dotaciji,

— uaktualniony harmonogram i kosztorys realizacji ardd, stanowice zahczniki
do umowy (przed podpisaniem umowy winny one¢ Baktualizowane stosownie do
przyznanej dotacji, prawidtowo wypetnione i zgodeespecyfikagj zada wymienionych we

wniosku konkursowym).

4. W razie niedopetnienia wymogu zawartego w punkcieOferent Rkdzie skreélony z listy

podmiotéw zakwalifikowanych do otrzymania dotacji.
5. Oferent, ktory otrzyma dotagcpedzie zobowazany zakaczye projekt:

- finansowo w terminie do dnia 31 grudnia 2013 nastpnie w terminie 30 dni przedstaiwi
szczegotowe sprawozdanie finansowe wedtug wzoreslgirego w rozporgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010v sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotycarych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpealania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr &. @),

- merytorycznie w terminie do dnia 31 grudnia 2014i mastpnie w terminie 30 dni
przedstawd szczegbétowe sprawozdanie merytoryczne wedlug wzarkreslonego
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnib grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy datypych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonanieo tegdania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25),

W sprawie ewentualnych pytalotyczcych konkursu, prosimy kontaktowa Pana Jolang Okrzeja,
pracownikiem Departamentu Pomocy i Integracji Spobej, Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej, pod numerem telefonu: (22) 661-12-74.



