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Postulowane rozwiazanie prawne dotvezy wykreslenia zapisu zawartego w pouczeniu do druku
FUS Z-3, stanowigeego zalacenik nr 1 do przedmiotowego projekiu rozporzgdzenia.

W ocenie McDonald's Polska Sp. z 0.0. w pouczeniu do punkw 12 Zaswiadezenia platnika
skladek (druk ZUS Z-3) w zdaniu 2 naleky wykreslié slowa ,.w rvm wynagrodzenie godzinowe™.

UZASADNIENIE

Pouczenie do punkiu 12 Zadwiadczenia plamnika skladek (druk ZUS Z-3) w proponowanym
przez Ministerstwo brzmieniu stanowi, iz ,Jeeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze lub inne skladniki miesigczne w stalej wysokosci, w tym wynagrodzenie godzinowe.
w kolumnie 6 tabeli naleiy podaé je w pelnej kwocie okreslonej w umowie o prace lub innym
akeie nawigzujgcym stosunek pracy.”

Podniedé nalety, ke ww. zapis stanowigcy, ¥e wynagrodzenie godzinowe traktowane jest jak
wynagrodzenie w stalej miesigcznej wysokodci sprzeczne jest z przepisem art. 37 ust. 2 pkt |
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniednych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby | macierzynistwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. nr 77, poz. 512, z poén. zm.).
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Przytoczony przepis stanowi:

Art. 37. 1. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstala przed uplywem pelnego miesiaca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie, ktore ubezpieczony bedacy pracownikiem osiagnaltby, gdyby pracowal pelny
miesigc kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, podstawg wymiaru zasilku chorobowego
stanowi:

1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o pracg lub w innym akcie. na podstawie

ktorego powstal stosunek pracy. jezeli wynagrodzenie przysluguje w stalej miesiecznej
wysokoscei; (...).

Zauwazy¢ zatem nalezy, iz ustawodawca w ww, przepisie okreslil sposdb ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w miesiacu, ktérego pracownik nie przepracowal w calosci oraz
jasno rozréinit sposéb uzupelnienia wynagrodzenia za wzgledu na sposob wynagradzania.

Nadto w ocenie McDonald’s Polska Sp. z 0.0. przedmiotowe pouczenie wprowadza w blad.
Jesli bowiem w sposéb Scisty zastosowaé sig do pouczenia do pkt 12 druku ZUS Z-3, to w
sytuacji, w ktorej pracownik wynagradzany jest wedlug stawki godzinowej to nalezaloby ja
wpisywac¢ w pozycji 6 pkt 12 ,,Stale wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki stale w pelnej
miesigczne] wysokosci okreslonej w umowie o prace brutto”. Podnie$é jednak nalezy, iz w
umowie o prace wpisuje si¢ jedynie stawke godzinowa, a nie iloé¢ godzin, za ktore jest ona
nalezna, bowiem ilos¢ ta kazdorazowo sig zmienia zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 130
kodeksu pracy. Z cala stanowczoscia zatem podnies¢ trzeba, iz wpis taki nic by nie méwil o
calosciowej kwocie wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia.

Ponadto w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin i
wynagradzanych stawka godzinowa nie mozna mowic o stalosci wynagrodzenia, a jedynie o
jego zmiennosci, gdyz zgodnie z art. 151 § 5 kodeksu pracy strony umowy o prace okreslaja w
niej kazdorazowo dopuszczalna iloé¢ godzin do przepracowania ponad okreslony w tej umowie
wymiar czasu pracy. Powyzsze oznacza, ze pracownik moze, a nie musi w danym miesiacu
wypracowaé okreslonej ilosci godzin ponad wymiar czasu pracy okreslony w umowie. Tym
samym ustawodawca rowniez 1 z tego wzgledu zroznicowal sposdb ustalania podstawy
wymiaru zasitku. definiujac stawke godzinowa jako wynagrodzenie zmienne.

Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania faktyczne i prawne, wnosze jak na wstepie.

D. ZALACIONE DORUMENTY

1 odpis z Krajowego Rejestru Sadowego
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F. OQS0BR SFLADAJACAR ZGEOSZIENIE

Imieg i nazwisko Data

Pawel Wilmariski 28 - 02 = 2012

&. KLAUZULA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKEADANTE FALSZYWYCH ZEZNAN

Jastem swiadomy codpowiedzialnosci karnej za zlofzenie falszywego ocswiadcoczenia

(podpis)

* Jezeli zgloszenie nie jest skiadane w trybie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodei lobbingowej w procesie

stanowienia prawa, tresé: "= Zgloszenie zmiany danych” skredla sie.

** Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie:

1.

Jezeli zgloszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistniatych po dacie wniesienia urzedowego formularza
zgtoszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia pra-
wa) lub uzupeinienie brakéw formalnych poprzedniego zgloszenia (§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 sierpnia 2011 r. w sprawie zglaszania zainteresowania pracami nad projektami aktéw normatywnych oraz
projektami zatozen projektow ustaw (Dz. U. Nr 181, poz. 1080)), w nowym urzedowym formularzu zgloszenia
nalezy wypeinic wszystkie rubryki, powtarzajac réwniez dane, ktdre zachowaly swoja aktualnosd,

. Czest B formularza wypetnia sig w przypadku zgloszenia dotyczacego jednostki organizacyjnej oraz w sytua-

cji, gdy osoba fizyczna, ktdra zgltasza zainteresowanie pracami nad projektem zalozen projektu ustawy lub
projektem aktu normatywnego, nie bedzie uczestniczyta osobigcie w tych pracach.

. W czesci D formularza, stosownie do okolicznosci, uwzglednia sie dokumenty, o ktdrych mowa w art, 7 ust. 5

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnogci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, a takze petnomocnic-
twa do wniesienia zgtoszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad projektem aktu normatywne-
9o lub projektu zatozen projektu ustawy.

. Czgs&t E formularza wypetnia sie w przypadku uzupelnienia brakéw formalnych lub zmiany danych dotycza-

cych wniesionego zgloszenia.
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