OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

»Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu”

p-n.

wKonwent Centrow i Klubow Integracji Spolecznej - edycja 2012 r.”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 23 ust.1 pkt. 7a ustawy z dn.12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6ézn. zm.), oglasza
otwarty konkurs ofert i zaprasza instytucje tworzace centra i kluby integracji spotecznej,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z pdzn. zm.), do sktadania ofert na wsparcie finansowe
projektu z zakresu organizacji i przebiegu przedsigwzigcia o nazwie: ,.,Konwent Centrow

]

i Klubow Integracji Spotecznej — edycja 2012 r.’

W biezacym roku na realizacj¢ konkursu Minister Pracy i Polityki Spolecznej

przeznaczyl kwote 69.000 zl.

Kwota dotacji przeznaczona w 2011 r. na realizacj¢ projektu w ramach ww. konkursu

wynosita 49.000 zi., wsparcie finansowe uzyskaly dwa podmioty w ramach umowy wspdlne;j.

I. RODZAJ ZLECONEGO ZADANIA

Celem zlecanego zadania jest podtrzymanie promowania i rozwijania standardow dziatah na
rzecz integracji i reintegracji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez skoordynowana wspodlprace instytucji prowadzacych centra i kluby

integracji spoteczne;.

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej oczekuje, Ze zintegrowane dzialania podmiotow

zatrudnienia socjalnego beda nadal przyczynia¢ si¢ do:

e wzmacniania spdjnosci systemu wsparcia i pomocy skierowanej do oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zaciesnienia partnerskiej wspoOlpracy pomigdzy
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, publicznymi stuzbami zatrudnienia

oraz organizacjami III sektora,

e stalego monitorowania i1 analizowania skuteczno$ci rozwiazan prawnych ustawy

o zatrudnieniu socjalnym, a takze ich korelacji z innymi aktami prawnymi w obszarze



pomocy spolecznej, promocji zatrudnienia, spétdzielczosci socjalnej i dziatalnosci

pozytku publicznego,

e promowania dobrych praktyk lokalnej wspolpracy na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz zintegrowanego systemu zapobiegania wykluczeniu

spotecznemu,

e prezentowania ministrowi ds. zabezpieczenia spotecznego stanowisk, wnioskow
1 postulatow w zakresie nowych rozwiazan legislacyjnych w obszarze rozwoju usthug
reintegracji spotecznej i zawodowej, poprzez zmiany w ustawie o zatrudnieniu

socjalnym.

Spetnienie w 2012 r. celu zadania zleconego powinno zosta¢ zapewnione poprzez
przeprowadzenie przedsigwzigcia organizacyjnego umozliwiajacego podsumowanie efektow
dotychczasowej dzialalnosci i nakreslenie nowych kierunkow dziatan platformy wspdtpracy

o nazwie Konwent Centrow i1 Klubow Integracji Spoteczne;.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania
Wykluczeniu Spotecznemu” (dalej: Program), przewiduje w kolejnych latach utrzymanie
wsparcia finansowego dla tego przedsigwzigcia. W przypadku ewentualnej zmiany Programu
wydany zostanie specjalny komunikat, prezentowany W corocznie oglaszanym

Harmonogramie Realizacji Programu w I kwartale kolejnego roku.
II.ZAKRES MERYTORYCZNY OFERT

Do konkursu moga by¢ zglaszane oferty przygotowane przez instytucje prowadzace centra
lub kluby integracji spotecznej, ktore dysponuja minimum 2-letnim do$wiadczeniem w
swiadczeniu ustug reintegracji spotecznej i1 zawodowej oraz sa cztonkami platformy
wspotpracy pod nazwa Konwent Centréw 1 Kluboéw Integracji Spotecznej. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ sktadania ofert przez pojedyncze instytucje lub ofert wspdlnych z partnerem

(partnerami), przy czym nalezy wskaza¢ podziat zadan do wykonania pomigdzy partnerami.

Oferta powinna zawiera¢ zapewnienie ciaglo$ci organizacyjnej prowadzenia Sekretariatu
Konwentu, chyba, ze uwzglgdnione zostanie postanowienie § 5 ust.2 Regulaminu Konwentu

Centrow i Klubow Integraciji Spotecznej'.

! Regulamin dostepny na stronie http://irss.pl/dokumenty




Zakres merytoryczny oferty powinien zawierac:

1. Opis organizacji przeprowadzenia przedsigwzig¢cia, w tym: wybor miejsca spotkania
przy zachowaniu kryterium dogodno$ci i tatwosci dojazdu cztonkow Konwentu

z terenu calego kraju oraz zapewnienie ich zakwaterowania i wyzywienia.

2. Prezentacj¢ podsumowujaca realizacje postanowien Regulaminu Konwentu w okresie
lat 2011 - 2012, w tym przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Rady

Programowej Konwentu,

3. Realizacj¢ postanowien Regulaminu Konwentu w zakresie jego reprezentacji, w tym

ewentualnego wyboru nowej Rady Programowej,

4. Prezentacj¢ zaplanowanych na najblizszy rok kierunkéw prac.

Terminu realizacji oferty: wrzesien — listopad 2012 r.

III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1.

Postgpowanie konkursowe odbywac¢ si¢ bedzie przy uwzglednieniu przepisow art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz.
1143 z pbézn. zm.), a takze odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzania
otwartego konkursu ofert na podstawie przepisow ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146).

Dofinansowanie projektu wynosi 69.000 zk., przy czym kwota ta nie moze przekroczy¢

80% kwoty catkowitej przeznaczonej na realizacj¢ zadania oferty.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza by¢ wykorzystane do dnia

31 grudnia 2012 r., i moga zosta¢ przeznaczone na pokrycie m.in. nastgpujacych kosztow:

1) Wynajmu pomieszczen, w tym: koszty noclegu i1 wyzywienia uczestnikow
posiedzenia Konwentu.

2) Organizacji transportu uczestnikow Konwentu z miejsca dojazdu (np. dworzec
kolejowy/ autobusowy) do miejsca posiedzenia.

3) Przygotowanie 1 opracowanie materialbw programowych Konwentu, a takze
koncowych protokotéw z pracy Konwentu, w tym zakup materiatow biurowych dla
uczestnikow.

4) Wynagrodzenia dla oséb reprezentujacych oferenta (oferentéw w przypadku oferty

wspodlnej) za koordynacje przedsigwzie¢ ofertowych i inne prace o charakterze



organizacyjnym — dofinansowanie tej pozycji nie moze przekroczy¢ wysokosci 10%

ogolnej kwoty dotacji)

4. WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE
1) Zakup srodkow trwatych (wydatki powyzej 3,5 tys. zlotych);

2) Sfinansowanie biezacych kosztow utrzymania 1 funkcjonowania biura oferenta

(ewentualnie jego partnerow).

3) Sfinansowanie kosztow biezacych wynagrodzen z pochodnymi pracownikow

oferenta (ewentualnie jego partneréw).

4) Sfinansowanie zaleglo$ci finansowych, w tym szczegdlnie zobowigzan
podatkowych, ubezpieczenia spotecznego i innych wydatkow o ile, nie stuza one

bezposrednio realizacji zadan w ramach oferty.
IV. ZASADY SKLADANIA OFERT KONKURSOWYCH:

1. Oferty konkursowe nalezy sklada¢ wylacznie na formularzu okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 25).

N

Oferty, o ktorych mowa w pkt 1, wraz z zatacznikami wymienionymi w rozdz. V, nalezy
przesta¢ listem poleconym z dopiskiem na kopercie ,,Konwent”” do Departamentu Pomocy
1 Integracji ~ Spotecznej, = Ministerstwa  Pracy 1 Polityki  Spolecznej,
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa - w terminie do dnia 24 sierpnia 2012 r.
(decyduje data stempla pocztowego).

(98]

. Zgloszone do konkursu oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu
ich sktadania chyba, Ze nastapi to na wezwanie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do

uzupehnienia informacji w ofercie.

4. Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rGwnoznaczne z zapewnieniem

przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.
5. Oferty niekompletne lub wadliwe nie bgda rozpatrywane.
V. WYMAGANA DOKUMENTACJA:

Prawidlowo 1 kompletnie wypeliony formularz oferty (podpisany przez osoby uprawnione
do reprezentowania Oferenta/ Oferentow) zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).,



Zalaczniki:

1) Oswiadczenie oferenta o przystapieniu do Konwentu Centrow 1 Klubow Integracji
Spolecznej, a takze oswiadczenie o dwuletnim doswiadczeniu w realizacji ushug

reintegracji spotecznej i zawodowe;.

2) Poswiadczone: kserokopia otrzymania statusu centrum integracji spotecznej lub
kserokopia zaswiadczenia o wpisie klubu integracji spotecznej do rejestru

wojewody.

3) w przypadku organizacji pozarzadowych dodatkowymi zatacznikami sa zataczniki
wymienione na formularzu wzoru oferty, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Prosimy nie dotaczac innych zatacznikow niz wyzej wymienione.

VI

1.

TRYB I TERMIN WYBORU OFERT:

Dokumentacja konkursowa zostanie zarejestrowana przez Departament Pomocy
i Integracji Spolecznej i przygotowana do zaopiniowania przez Komisj¢ Konkursowa
ds. Oceny Wnioskow, powotana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwana dalej
»Komisja”.

Komisja dokona oceny pod wzglgdem formalnym i merytorycznym oraz przedlozy
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej list¢ rankingowa do ostatecznej akceptacji.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do dnia 15 wrze$nia 2012 r.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomos$ci publicznej
w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej listy
rankingowej, o ktorej mowa w pkt 2. Wyniki zostana umieszczone na stronie internetowe;

Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

VII. KRYTERIA WYBORU OFERT:

Maksymalna liczba punktéw, jaka mozna uzyskaé przy ocenie wynosi 10 pkt.

Oferta zakwalifikowana 1 przedtozona do akceptacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej > 8

pkt.

Oferty, ktore nie spetnia wymogow formalnych, pozostana bez rozpatrzenia.



1. Kryteria oceny formalnej(0-1)pkt

1) kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ ztozona na wiasciwym formularzu,

we wskazanym terminie oraz w miejscu sktadania ofert;

2) wszystkie zataczniki zwigzane z oferta musza by¢ podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentowania Oferenta;

3) zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji (dotacja do kosztow

catkowitych projektu)

Oferty niespelniajace  wymogdw formalnych nie beda dopuszczone do oceny

merytorycznej.

2. Kryteria merytoryczne:

1) wskazane miejsce przedsigwzigcia ofertowego, gwarantujace dojazd wszystkim

cztonkom Konwentu oraz zakwaterowanie i nocleg (0-3) pkt.
2) gwarancja ciaglosci organizacyjnej Konwentu (0-3) pkt.

3) tematyczna propozycja przebiegu Konwentu (0-3) pkt.

VIII. TERMIN I WARUNKI DOFINANSOWANIA:

1.

Projekt, wyloniony w drodze konkursu musi zosta¢é wykonany merytorycznie w terminie

wrzesien-listopad 2012 r.

W ramach przyznanej przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dotacji rozliczane beda
wydatki zwiazane z realizacja projektu, ponoszone od dnia zawarcia umowy do dnia

31 grudnia 2012 r. Nie obowiazuje refundacja wydatkow poniesionych przed zawarciem
umowy.

W przypadku przyznania przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej dotacji Oferent
zobowigzany jest w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ wynikéw konkursu na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, dostarczy¢ wszystkie niezbgdne

dokumenty potrzebne do zawarcia umowy:
— os$wiadczenie o przyjgciu dotacji,

— uaktualniony harmonogram i kosztorys realizacji zadania, stanowiace zataczniki
do umowy (przed podpisaniem umowy winny one by¢ zaktualizowane stosownie do
przyznanej dotacji, prawidlowo wypelnione i1 zgodne ze specyfikacja zadan

wymienionych we wniosku konkursowym).



4. Oferent, ktory otrzyma dotacje bedzie zobowiazany zakonczy¢ projekt finansowo
w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r., i nast¢gpnie w terminie 30 dni przedstawié
szczegotowe sprawozdanie finansowe na formularzu okreSlonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowaé sig
z Departamentem Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

numer telefonu: (22) 661-12-98 Pani Aneta Kowalska



