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Uprzejmie prosz¢ o objecie porzadkiem obrad najblizszego posiedzenia stalego
komitetu Rady Ministrow projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
o0 zwiazkach zawodowych (UA 27).

Pragng wyjasnic, ze powyzszy projekt byt w dniu 14 grudnia 2012 r. skierowany do
uzgodnien migdzyresortowych, a takze opiniowania przez partneréw spolecznych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw.

Do projektu uwagi zgtosili: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Minister Finansow,
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej, Minister Zdrowia, Szef Stuzby Cywilnej, a takze Prezes Rzadowego Centrum
Legislacji. Opini¢ do projektu przedstawit réwniez Gtéwny Inspektor Pracy.

W dniu 23 stycznia br. odbyla si¢ konferencja uzgodnieniowa, w ktérej wzigli udziai
przedstawiciele Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Ministra Finanséw, Prezesa Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej,
Ministra Zdrowia, Szefa Stuzby Cywilnej oraz Gléwnego Inspektora Pracy. Podczas
konferencji udzielono wyczerpujacych wyjasnien zwiazanych ze zgloszonymi uwagami,
a takze przyjeto propozycje uwzglednienia czgsci z nich poprzez zmiang projektowanych

rozwigzan, polegajaca na:



- poszerzeniu regulacji zawartych w art. 129 Kodeksu pracy,

- ujednoliceniu nazewnictwa dotyczacego inspektora pracy w art. 150 Kodeksu pracy.

- okresleniu innej daty wejscia w zycie projektowanej ustawy
oraz poprzez uszczegdlowienie tresci uzasadnienia o argumenty przemawiajace za celowoscig
wprowadzenia projektowanych zmian.

W zwiazku z powyzszym uczestnicy konferencji nie podtrzymali zgloszonych uwag.

W kwestii propozycji Szefa Stuzby Cywilnej, aby projektowana ustawa objeta takze
zmiany w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, polegajace na
wprowadzeniu w urzedach mozliwosci stosowania do czlonkéw korpusu stuzby cywilnej
przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy, a takze ruchomego czasu pracy -
wyjasniono, iz stanowisko w kwestii oceny zasadnodci takich zmian pozostaje w gestii Szefa
Stuzby Cywilnej. Wyjasniono, ze w zwiazku z brakiem konkretnych propozycji zmian
legislacyjnych w tym zakresie, mozliwa jest robocza wspélpraca w tej sprawie
z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej, jednak nie moze ona opdznia¢ prac nad
przedmiotowym projektem ustawy nowelizujacej Kodeks pracy.

Ponadto uprzejmie informuj¢, ze uzasadnienie do przedkladanego projektu ustawy
w czgsel dotyczacej Oceny Skutkéw Regulacji zawiera szczegélowe odniesienie si¢ do opinii

partnerdw spotecznych.
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Zataczniki:

- 40 egz. projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz ustawy o zwigzkach zawodowych

- ptyta CD z projektem ustawy



