MINISTER Warszawa, dnia3Qpazdziernika 2013 r.
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

DAE-V-0723-1(1)-GS/13

Pan
Donald Tusk

Prezes Rady Ministrow

Na podstawie art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 9 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania
(Dz. U. Nr. 187, poz. 1254) uprzejmie przedktadam w zatgczeniu Plan dziatalno$ci na rok
2014 dla kierowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dziatéw administracji

rzgdowej - praca, rodzina oraz zabezpieczenie spoteczne.

Zatgcznik:
1. Plan dziatalnosci Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2014.



Projekt planu dziatalnosci

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

na rok 2014

dla dziatdbw administracji rzagdowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Cel

2
Wsparcie rodzin wychowujacych
dzieci, w szczegélnosci rodzin
wielodzietnych i rodzin

posiadajacych dzieci w wieku do lat
3

Mierniki okresdlajace stopien realizacji celu

Nazwa

3
Liczba wydanych ogdlnopolskich
Kart Duzej Rodziny
Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opieka instytucjonalng

Liczba os6b, ktére powrécity na
rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka w wyniku udzielonego
wsparcia

Planowana warto$¢
do osiggniecia na

koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (warto$¢
bazowa)
4
1,7 min kart
(bazowa: 0)

7,1%
(bazowa: 5.8%)

3000
(bazowa: 767)

=

2.

Najwazniejsze
zadania stuzace
realizacji celu

5

. Wejscie w zycie i realizacja rzgdowego

programu wsparcia rodzin
wielodzietnych (a tym samym
ogoblnopolskiej Karty Duzej Rodziny).
Wydawanie rodzinom wielodzietnym
ogdblnopolskich Kart Duzej Rodziny..

. Finansowe wsparcie ze Srodkow-

budzetu panstwa uprawnionych
podmiotéw w tworzeniu nowych
itrzymaniu juz istniejagcych miejsc
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
takze w ramach realizacji Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad
dzieémi w w'ieku do lat 3 ,Maluch".

. Prowadzenie i aktualizacja rejestru

instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

. Przygotowanie sprawozdania Rady

Ministréw z realizacji ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Monitorowanie zadan wynikajacych

z ustawy o opiece nad dziecmi w
wieku do lat 3, takze poprzez analize
sprawozdan z tego obszaru.

. Realizacja projektéw na terenie catej

Polski w ramach Dziatania 1.5
Priorytetu 1 PO KL.

Odniesienie do
dokumentu

o charakterze

Strategicznym

6
1. Dtugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju.
2. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
3. Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.



2 Zapewnienie pomocy w zakresie
dozywiania
3 Zwiekszenie aktywnosci spotecznej

0s6b starszych

Liczba oséb objeta dozywianiem

Liczba zrealizowanych zadan
publicznych dofinansowanych

w ramach Rzadowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b
Starszych na lata 2014-2020

Liczba ostatecznych beneficjentéw
zadan publicznych dofinansowanych
w ramach Rzgdowego Programu na
rzccz Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2014-2020

Kwota dofinansowania zadan
publicznych w ramach Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych na lata
2014-2020 przez ministra
wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego

2 min
(bazow<a: 2 min)

Szacunkowa 500
(bazowa: 500)

Szacunkowo 50 tys.
(bazowa: 50 tys.)

40 min
(bazowa: 40 min)

1 Realizacja programu ,,pomoc panstwa
w zakresie dozywiania".

2. Realizacja zadan w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

1. Realizacja zadan publicznych
dofinansowanych w drodze otwartego
konkursu ofert.

2. Ocenarealizacji zadan finansowanych
z Programu oraz wynikéw
ewentualnej kontroli przeprowadzonej
przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

[

. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
. Strategia Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego.

. Strategia Rozwoju Kapitatu

Spotecznego.

. Krajowa Strategia Rozwoju

Regionalnego.

Rzadowy Program na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2012-2013.
Strategia Rozwoju Kraju 2020.
Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2014

Lp. Cel
1 2
1 Umozliwienie osobom irodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych.

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

3
Stosunek liczby osdb korzystajacych
z pomocy niepienieznej do ogdlnej liczby
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej

Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktore
osiggnety wymagane standardy

Liczba podmiotéw otrzymujacych wsparcie
finansowe w ramach konkurséw
organizowanych przez Ministerstwa Pracy i
Polityki spotecznej

Liczba uczestnikéw Warsztatéw terapii
Zajeciowej

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)

2. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

4
53% 1
(bazowa: 53%) spotecznym.
w realizacji zadan.
35% 3.

(bazowa: 35%)

Podzadania budzetowe stuzgce realizacji celu

5

W spieranie oséb zagrozonych wykluczeniem

Wspieranie dziatan na rzecz wyréwnywania szans
i integracja spoteczna os6b niepetnosprawnych.

4. Wspieranie aktywnego starzenia sie.

260
(bazow'a: 260)

24 888
(bazowa: 24 158)



Lp.

Zmniejszanie bezrobocia.

Liczba podjetych inicjatyw zwigkszajacych
udzia) 0s6b starszych w zyciu spotecznym
Liczba oséb objetych aktywnymi programami
rynku pracy

W skaznik wzrostu liczby oséb
zaktywizowanych w stosunku do roku
poprzedniego

Liczba beneficjentow korzystajacych z ustug
rynku pracy oferowanych przez Ochotnicze
Hufce Pracy

Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2014

Cel

2
Podnoszenie jakosci oraz
efektywnosci ksztatcenia
i wychowania

Wspieranie partycypacji spotecznej
0s06b starszych (odbidr spoteczny
i diagnoza)

Wspieranie rozwoju i organizowanie
dialogu i partnerstwa spotecznego

Ochrona roszczen pracowniczych

3

(bazowa: brak)
635 000

(bazowa: 528 000)

20%
(bazowa: 36,3%)

1010 000
(bazow'a: 1041 271)

28,1
(bazowa: 27,5)

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Nazwa

3
Liczba beneficjentow objety ch edukacja,
wychowaniem i opieka w strukturach
Ochotniczych Hufcow Pracy

Liczba realizowanych w danym roku kampanii
informacyjnych

Liczba zleconych badan iekspertyz

Liczba spraw bedacych przedmiotem
wspotpracy

Liczba osdb, ktérym wyptacono $wiadczenia
w stosunku do liczby oséb uprawnionych do

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)
4
107 200
1 beneficjent moze by¢ objety
réznymi formami ksztatcenia
i wychowania
(bazowa: 106 400)
Szacunkowo 3
(bazowa: brak)

Szacunkowo 2
(bazowa: brak)

75
(75)

100%
(bazowa: brak)

1 Wspieranie i modernizacja publicznych stuzb
zatrudnienia.

2. Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych.

3. Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu miodziezy.

4. Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

Najwazniejsze zadania stuzgce
realizacji celu

Os$wiata i wychowanie.

1. Wspieranie aktywnego starzenia sie.

2. Realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej Inicjowanie kampanii informacyjnych.

3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywnosci 0s6b
starszych.

4. Zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym iekspertom.

5. Inicjowanie nowych badan na temat sytuacji oséb
starszych lub wiaczenie tematyki oséb starszych dojuz
prowadzonych badan.

1. Koordynacja wspotpracy z partnerami spotecznymi
i zapewnienie prawidtowos$ci funkcjonowania instytucji
dialogu spotecznego.

2. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy
rozwigzywaniu sporéw zbhiorowych izawieraniu
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

3. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii
Europejskiej.

4. Koordynacja wspotpracy rzadu z MOP.

1 Monitorowanie rozwigzan krajowych i wspélnotowych w
obszarze ochrony roszczen pracowniczych oraz

3



6

Zwiekszanie aktywnosci spotecznej
w funkcjonowaniu panstwa w
zakresie dialogu obywatelskiego

Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b po 50 roku zycia

Rozw6j profilaktyki na rzecz
dziecka i rodziny wspieranie
dziatalnosci na rzecz rozwoju
rodzicielstwa zastepczego

wyptaty Swiadczen

liczba organizacji pozarzagdowych w Polsce

Odsetek obywateli pracujgcych spotecznie w
organizacjach obywatelskich.

Liczba postepowan kontrolnych w
organizacjach pozytku publicznego

Odsetek organizacji
pozarzadowych i innych
podmiotéw niepublicznych
prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg lub odptatng.

Liczba nowych zadan realizowanych

w ramach Dokumentu Implementacyjnego do
programu ..Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej 0s6b

w wieku 50+"

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej w relacji do ogotu
liczby dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej (wskaznik deinstytucjonatizacji)

Liczba asystentéw' rodziny

Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej

107 237
(bazowa: 97237)

34%
(bazowa: 32%)
44

(bazowa: 44)

30%
(bazow-a: 28%)

90
(bazowa: 0)

79%
(bazowa: 74%)

2400
(bazowa: 2105)

860
(bazowa: 820)

inicjowanie nowych rozwigzan.

2. Planowanie budzetu i gospodarowanie $srodkami
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw'
prow adzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
wspoétpracy tych podmiotdw z organami administracji
publicznej oraz dialogu obywatelskiego.

2. Wzmocnienie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Prowadzenie bazy sprawozdar finansowych organizacji
pozytku publicznego.

4. Wspieranie rozwoju spoteczefAstwa obywatelskiego
i dziatalnosci 111 sektora.

5. Wspieranie rozwoju wolontariatu.

6. Funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

7. Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych.

8. Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
2014-2020.

9. Wzmacnianie mechanizméw partycypacyjnych
w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych.

10.Nadzér nad fundacjami i stowarzyszeniami oraz
organizacjami pozytku publicznego.

11. Prowadzenie postepowan kontrolnych.

1. Opracowanie Dokumentu Implementacyjnego do
Programu.

2. Koordynacja i monitorowanie efektéw realizacji programu

»Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+". Wspieranie
realizacji dziatan na poziomie centralnym iregionalnym
w nastepujacych obszarach:

- dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji
0s6b 45+ z perspektywy potrzeb rynku pracy;

- rozwoj kultury organizacji i Srodow iska pracy bardziej
przyjaznych pracownikom 50+:

- zwiekszenie skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatan
promujacych zatrudnienie i aktywno$¢ zawodowa;

- wspieranie idei aktywnego izdrowego starzenia sie;

- rozw'6j wspobipracy na rzecz wzrostu zatrudnienia 0séb
50+;

- ograniczenie korzystania z transferéw spotecznych oséb
w wieku przedemerytalnym.

1 Finansow e wsparcie jednostek samorzgdu terytorialnego
w dziataniach a rzecz profilaktyki, a takze w rozw'oju
rodzicielstwa zastepczego w ramach resortowych
programo6w' wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

2. Wsparcie ze $srodkéw unijnych procesu
deinstytucjonatizacji systemu pieczy zastepczej.

3. Przygotowanie sprawozdania Rady Ministréw z realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Monitorowanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu

4



8 Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy
9 Zapewnienie prawidtowego

funkcjonowania zespotdw ds.
orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci

30 10 2013

(data)

ZASTEPCA DYREKTORA

Departamentu Analiz
komicznych i Prognoz

mzalska

Przecietna liczba miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

Liczba sprawcéw poddanych
oddziatywaniom korekcyjno-edukacyjnym

Liczba wydanych zaswiadczen dla
specjalistéw uprawnionych do orzekania na
szczeblu wojewddzkich zespotéw, na 100
0s6b objetych szkoleniem

19

(bazowa: 23)
4700

(bazowa: 4700)

92
(bazowa: 90,1)

rodziny isystemie pieczy zastepczej, takze poprzez analize
sprawozdan z tego obszaru.

1 Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

2. Realizacja Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-
2014 ,,Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie i Przemocy
ze Wzgledu na Pteé.

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych

nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci.

minister

Wz.

irosla\
selk retar” stanu

(podpis)



