Plan dziatalnoSci
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na rok 2015
dla dziatow administracji rzgdowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze
Nazwa Planowana warto$¢ zadania stuzgce
do osiggniecia na realizacji celu

koniec roku,

ktérego dotyczy
Plan (warto$¢

bazowa)
1 2 3 4 5
Wsparcie materialne rodzin z Udziat liczby os6b pobierajgcych 24% 1. Przeprowadzenie procedur
dzie¢mi na utrzymaniu. $wiadczenia rodzinne i Swiadczenia (bazowa: 25%) dotyczacych ustawowej weryfikacji
z funduszu alimentacyjnego w kwot $wiadczen rodzinnych oraz
0go6lnej liczbie 0séb w wieku do wysokosci kryteriow dochodowych do
ukoniczenia 25. roku zycia. nich uprawniajacych.
2. Przygotowanie projektu rozwigzan
Liczba wydanych ogélnopolskich 3,4 min legislacyjnych wprowadzajgcego
Kart Duzej Rodziny. (bazowa: 1,3 min) elastyczno$¢ kryterium dochodowego
uprawniajacego do $wiadczen
rodzinnych.

3. Przygotowanie projektu rozwigzan
legislacyjnych wiaczajgcego w system
$wiadczen rodzinnych nowe
$wiadczenie dla 0s6b
nieuprawnionych do zasitku
macierzynskiego.

4. Realizacja Il etapu podwyzszenia
kwoty Swiadczenia pielegnacyjnego
dla opiekunéw niepetnosprawnych
dzieci.

5. Monitorowanie stopnia korzystania ze
$wiadczen rodzinnych i $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego.

6. Wdrozenie ustawy o Karcie Duzej
Rodziny.

7. Monitorowanie kontynuacji wydania
przez gminy Kart Duzej Rodziny.

Odniesienie do
dokumentu
o charakterze
Strategicznym

6
1. Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci. Dtugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju.
2. Startegia Rozwoju Kraju 2020.
3. Startegia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.



3

Wsparcie instytucjonalne rodzin z
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zapewnienie pomocy
w zakresie dozywiania.

Przyczynienie sie do ograniczenia
ubdstwa i liczby os6b ubogich w
Polsce.

80 000
(bazowa: 76 000)

liczba dzieci w wieku do lat 3
objetych formami opieki, o ktérych
mowa w ustawie o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Liczba os6b, ktére powrdcity na 6 500 os6b
rynek pracy po przerwie zwigzanej (bazowa: 4 883
z urodzeniem/ wychowaniem 0soby)

dziecka w wyniku udzielonego
wsparcia.

Liczba os6b objetych dozywianiem. 2 min
(bazowa: 1,9 min)

Liczba os6b objetych pomoca 2,5 min
zZywnosciowa. (brak wartosci
bazowej)

8. Podpisywanie uméw z podmiotami
zgtaszajagcymi che¢ przyznania
uprawnien rodzinom wielodzietnym.

1. Finansowe wspieranie ze srodkéw
budzetu panstwa uprawnionych
podmiotéw w tworzeniu nowych i
utrzymaniu juz istniejgcych miejsc
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
przede wszystkim poprzez realizacje
Resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 ,,Maluch”.

2. Kontynuacja publikacji - z
wykorzystaniem udostepnionego przez
MPIPS gminom systemu
teleinformatycznego - danych o
instytucjach opieki na dzie¢mi w
wieku do lat 3 pochodzgcych z
gminnych rejestrow ztobkéw i klubow
dziecigcych oraz z wykazéw
dziennych opiekunéw.

3. Przygotowanie sprawozdania Rady
Ministréw z realizacji ustawy o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

4. Monitorowanie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Realizacja projektow na terenie catej
Polski w ramach Dziatania 1.5
Priorytetu | Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Kontynuacja realizacji

wieloletniego programu wspierania

finansowego gmin w zakresie

dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania™ na lata 2014-2020.

Realizacja Programu Operacyjnego
»Pomoc zywnosciowa” 2014-2020
finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD).

1. Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci. Dtugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju.

2. Startegia Rozwoju Kraju 2020.

3. Startegia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.

. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
. Strategia Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego.

. Strategia Rozwoju Kapitatu

Spotecznego.

. Krajowa Strategia Rozwoju

Regionalnego.

. Krajowy Program Przeciwdziatania

Ubéstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji.

. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
. Strategia Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego.

. Strategia Rozwoju Kapitatu

Spotecznego.
Krajowa Strategia Rozwoju

2
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Lp.

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
0s6b starszych.

Liczba zrealizowanych zadan
publicznych dofinansowanych w
ramach Rzagdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2014-2020.

Liczba ostatecznych beneficjentow
zadan publicznych
dofinansowanych w ramach
Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Os6b
Starszych na lata 2014-2020.

Kwota dofinansowania zadan
publicznych w ramach Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych na lata
2014-2020 przez ministra
wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Szacunkowo 500
(bazowa: 500)
konkursu ofert.

1.Realizacja zadan publicznych
dofinansowanych w drodze otwartego

Regionalnego.

5. Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji.

=

Rzadowy Program na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020.

2.0cena realizacji zadan finansowanych z 2. Strategia Rozwoju Kraju 2020
Programu oraz wynikéw ewentualnej 3. Strategia Rozwoju Kapitatu

kontroli przeprowadzonej przez

ministra wiasciwego do spraw 4. Zatozenia Dtugofalowej Polityki

zabezpieczenia spotecznego
3.Utworzenie o$rodkow aktywnosci

Szacunkowo 50 000
(bazowa: 50 000)

Ludzkiego.

Senioralnej w Polsce na lata 2014-
2020.

seniora na poziomie gminnym.

40 min
(bazowa: 40 min)

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2015

Cel

2
Umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezeniatrudnych sytuacji
zyciowych.

Zmniejszanie bezrobocia.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Stosunek liczby 0s6b korzystajacych
z pomocy niepienieznej do og6lnej liczby

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)
4
50%
(bazowa: 50%)

0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej.

Liczba oséb objetych aktywnymi programami

rynku pracy.

564 612
(bazowa: 475 703)

Podzadania budzetowe stuzgce realizacji celu

5
Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w realizacji zadan.
Wspieranie dziatan na rzecz wyréwnywania szans
zawodowych i integracji spotecznej oséb
niepetnosprawnych.
Wspieranie aktywnego starzenia sie.
Wspieranie i modernizacja publicznych stuzb
zatrudnienia.
Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych.
Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu miodziezy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

3



CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2015

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

Cel Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
Nazwa Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)
2 3 4 5

Stwarzanie dziecku (takze
pozbawionemu opieki
biologicznych rodzicéw) trwatego i
stabilnego $rodowiska rodzinnego
poprzez wspieranie profilaktyki na
rzecz dziecka i rodziny,
rodzicielstwa zastepczego oraz
wykonywane zadar z zakresu
przysposobienia.

Zmniejszanie bezrobocia 0séb
mtodych.

Poprawa dziatania urzedéw pracy.

Wspieranie partycypacji spotecznej
0s6b starszych (odbiér spoteczny
i diagnoza).

Rozwdj opieki dtugoterminowej dla
0s6b starszych.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej w relacji do
ogolnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej.

Liczba asystentéw rodziny.

Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej.

Przecietna liczba miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Liczba przysposobionych dzieci.

Liczba oséb miodych objetych aktywizacjgw
ramach Gwarancji dla miodziezy.

Zmniejszenie liczby oséb przypadajacych na
1doradce klienta.

Liczba wojewdédzkich urzedéw pracy, ktére
realizujg zlecanie ustug.

Liczba realizowanych w danym roku
kampanii informacyjnych.

Liczba zleconych badan i ekspertyz.

Stworzenie kompleksowej strategii reform
sprzyjajacych stworzeniu efektywnego
systemu ustug opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi.

75%
(bazowa: 75%)

3650
(bazowa: 3 500)

1000
(bazowa: 970)

17
(bazowa: 19)

2970

(bazowa: 2 970)
360 000
(bazowa: 0)

250
(bazowa: 273)

16

(bazowa: 3)
Szacunkowo 4
(bazowa: 4)

Szacunkowo 2
(bazowa: 2)

1
(bazowa: brak)

1. Finansowe wsparcie - poprzez resortowe programy
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej -
jednostek samorzadu terytorialnego w dziataniach na
rzecz profilaktyki oraz rozwoju rodzicielstwa
zastepczego.

2. Przygotowanie sprawozdania Rady Ministrow z realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

3. Monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wdrozenie Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy

poprzez:

- monitorowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia,
Ochotniczych Hufcéw Pracy i innych instytucji;

- wspoiprace z partnerami zaangazowanymi w realizacje
Gwarancji dla miodziezy, w tym Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju i Komisjg Europejska;

- dziatania promocyjno-informacyjne.

Wdrazanie rozwigzan wprowadzonych nowelizacjg ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. Wspieranie aktywnego starzenia sie.

2. Inicjowanie kampanii informacyjnych.

3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywnosci oséb
starszych.

4. Zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym i ekspertom.

5. Inicjowanie nowych badan natemat sytuacji oséb
starszych lub wiaczenie tematyki 0séb starszych do juz
prowadzonych badan.

1. Realizacja projektu pn. Strategia rozwoju ustug opieki
dtugoterminowej nad osobami starszymi, finansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej, realizowanego w latach
2014-2016.

4
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Wspieranie rozwoju i
organizowanie dialogu i partnerstwa
spotecznego.

Ochrona roszczen pracowniczych.

Ochrona miejsc pracy

Zwiekszanie aktywnosci spotecznej
w funkcjonowaniu panstwa w
zakresie dialogu obywatelskiego.

Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b po 50 roku zycia.

Liczba spraw bedgcych przedmiotem
wspotpracy.

Skuteczno$¢ ochrony roszczen pracowniczych
mierzona stosunkiem liczby oséb, ktérym
wyptacono $wiadczenia z Funduszu
Gwarantowanych Roszczeri Pracowniczych
do liczby o0s6b, ktére spetnity kryteria
otrzymania pomocy z FGSP.

Liczba ochronionych miejsc pracy

Liczba organizacji pozarzagdowych w Polsce.

Odsetek obywateli pracujgcych spotecznie w
organizacjach obywatelskich.

Liczba postepowan kontrolnych w
organizacjach pozytku publicznego.

Odsetek organizacji
pozarzadowych i innych
podmiotéw niepublicznych
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub odptatna.

Liczba nowych zadan realizowanych

w ramach Dokumentu Implementacyjnego do
Programu ,,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania
dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0s6b
w wieku 50+”, przyjety przez RM w dniu 24

79
(bazowa: 79)

100%
(bazowa: brak)

36550 (maksymalna liczba
ochronionych miejsc pracy)

108 847

(bazowa: 101 847)
36%

(bazowa: 32%)

34

(bazowa: 26)

30%
(bazowa: 28%)

60
(brak wartos$ci bazowej)

2. Zlecenie oceny obecnego stanu systemu opieki

dtugoterminowej nad osobami starszymi w Polsce.

3. Uruchomienie platformy internetowej promujacej ,,biate
zawody”.

1. Koordynacja wspétpracy z partnerami spotecznymi
i zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania instytucji
dialogu spotecznego.

2. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i zawieraniu
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

3. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii
Europejskiej.

4. Koordynacja wspotpracy rzadu z MOP.

1 Monitorowanie rozwigzan krajowych i wspélnotowych
w obszarze ochrony roszczen pracowniczych oraz
inicjowanie nowych rozwigzan.

2. Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wprowadzenie nowych rozwiazan zwigzanych z ochrong
miejsc pracy w zwigzku z wystgpieniem ograniczenia
wwozu produktéw na terytoria innych krajow, skutkujgcego
pogorszeniem sytuacji finansowej przedsiebiorcéw.
1 Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
wspotpracy tych podmiotéw z organami administracji
publicznej oraz dialogu obywatelskiego.
2. Wzmocnienie dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Prowadzenie bazy sprawozdan finansowych organizacji
pozytku publicznego.
4. Wspieranie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego
i dziatalnosci trzeciego sektora.
5. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
i dziatalnosci trzeciego sektora.
6. Wspieranie rozwoju wolontariatu.
7. Funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
8. Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych.
9. Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
2014-2020.
10. Wzmacnianie mechanizmoéw partycypacyjnych
w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych.
11.Nadz6r nad fundacjami i stowarzyszeniami oraz
organizacjami pozytku publicznego.
12. Prowadzenie postepowan kontrolnych.
1. Opracowanie Dokumentu Implementacyjnego do
Programu.

2. Koordynacja i monitorowanie efektéw realizacji
programu ,,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej os6b w wieku 50+”.

5



1 Zwiekszenie skutecznosci
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zmniejszenie skali
tego zjawiska w Polsce.

12 Koordynacja wykonywania
postanowien Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych.

13 Transfer wiedzy i dobrych praktyk
dla strony gruzinskiej oraz
aktywizacja administracji rzagdowej
Gruzji w zakresie wspierania 0séb
niepetnosprawnych.

14 Poprawa bezpieczenstwa i
warunkow pracy.

15 Koordynacja wspotpracy w ramach
Rady UE
16 Zawarcie uméw w sprawie

Programu ,,Zwiedzaj i Pracuj”

(data)

ZASTEPCA DYREKTORA

DcParj(ij*mii Analiz

Ekonomii l 'Z

Tnrz}s~if-*  iJskn

grudnia 2013 r.

Liczba sprawcéw poddanych programom
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

Liczba posiedzen w roku.

Liczba spotkan z przedstawicielami réznych
Srodowisk w ramach wizyt studyjnych.

Srednia liczba godzin miesiecznie
przeznaczonych na poradnictwo telefoniczne
w zakresie prawa pracy.

Liczba posiedzen w roku

Przeprowadzenie korzystnych dla strony
polskiej negocjacji projektéw uméw w
sprawie Programu ,,Zwiedzaj i Pracuj” z
wytypowanymi painstwami

PODSEKRETARZ STANU

Marek Bucior

4705
(brak wartos$ci bazowej)

4
(bazowa: 1)

15
(bazowa: 22)

105
(bazowa: 105)

75
(bazowa: 78)

2
(bazowa: 1)

Wspieranie realizacji dziatan na poziomie centralnym i
regionalnym w nastepujacych obszarach:

- dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji
0s0b 45+ z perspektywy potrzeb rynku pracy;

- rozwdj kultury organizacji i Srodowiska pracy bardziej
przyjaznych pracownikom 50+;

- zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan
promujacych zatrudnienie i aktywno$¢ zawodowa;

- wspieranie idei aktywnego izdrowego starzenia sie;

- rozw6j wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb
50+;

- ograniczenie korzystania z transferéw spotecznych oséb
w wieku przedemerytalnym.

1 Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020

2. Realizacja Programu PL14 ,Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie i przemocy ze wzgledu na pte¢” w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014.

Obstuga merytoryczna i udziat w pracach Zespotu do spraw

wykonywania postanowieri Konwencji o prawach 0s6b

niepetnosprawnych.

Realizacja projektu pomocy rozwojowej dla Gruzji pn.

Podstawyprawne, finansowe i administracyjne systemu

wsparcia os6b niepetnosprawnych.

Prawna ochrona pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy.

Koordynacja udziatu przedstawicieli Polski w pracach
Grupy Roboczej ds. Kwestii Spotecznych (WPSQ) Rady UE
oraz Rady EPSCO poprzez zapewnienie przeptywu
dokumentéw, przygotowywanie we wspotpracy z
wiasciwymi komoérkami MPIPS ijednostkami zewnetrznymi
instrukcji i sprawozdan zwigzanych z pracami Rady.

1 Prowadzenie negocjacji

2. Wspotpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami
w administracji rzadowej

RETARZ STANU



