UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1359) dokonata zmiany upowaznienia ustawowego dla ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego zawartego w art. 107 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.)
w zakresie wydania rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
zwanego dalej ,,wywiadem”.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego reguluje:

1) terminy i sposob przeprowadzania wywiadu;

2) wzor kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

3) wzor o$wiadczenia o stanie majatkowym,;

4) wzoér o§wiadczenia , o ktorym mowa w art. 107 ust. 5g;

5) wzér legitymacji pracownika socjalnego.

Projekt rozporzadzenia powtarza dotychczasowe rozwiazania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2015 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz. U. poz. 712). Dodaje nowy wzor oswiadczenia niezbednego do
przeprowadzanie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w wersji elektronicznej przy uzyciu
Terminala Mobilnego.

Przepis § 2 okresla terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, sposob
przeprowadzania okresla wzory kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego (ust.
7) oraz nowy wzér o$wiadczenia niezbednego do przeprowadzania wywiadu przy uzyciu
Terminala Mobilnego (ust.8).

W § 3 zostal okreslony obowiazek pracownika socjalnego odnosnie informowania
o konieczno$ci poinformowania przez strong¢ o kazdorazowej zmianie jej sytuacji osobiste;j,
dochodowej 1 majatkowej, ktora wiaze si¢ z podstawa do przyznania $wiadczen.

Sposéb postepowania pracownika socjalnego w odniesieniu  do o0so6b, o ktorych mowa
w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego w przypadku braku mozliwosci uzyskania
niezbednych dokumentow okresla § 4 projektu rozporzadzenia.

W § 5 projektu okreslono zasady przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego
u osob przebywajacych w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego oraz dostosowano
nazewnictwo do aktualnych przepisow w tym zakresie.

W § 6 projektu uregulowano tryb postepowania kierownika osrodka pomocy spotecznej
umozliwiajacy przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego u osob, o ktérych
mowa w art. 103 ustawy o pomocy spotecznej.

W § 7 projektu umozliwiono przeprowadzenie czg$ci IV kwestionariusza wywiadu
(aktualizacja wywiadu) z mieszkancem domu pomocy spolecznej przez pracownika
socjalnego tego domu. Brak takiej mozliwosci byl niejednokrotnie zglaszany przez
pracownikow socjalnych i1 dyrektorow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Zatacznik nr 1 — Kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego zostal uzupetliony
o dwie nowe czesci:



Czg$¢ VIII — dotyczy osob, o ktorych mowa w art. 23 ust. 4e ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz aktualizacja wywiadu na podstawie art. 23 ust. 4f
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

Czg$¢ IX — dotyczy osob, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 12 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci lub osob, o ktorych mowa w art. 23 ust. 4aa 1 4b
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

Dotychczasowy wzor kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego nie pozwalal na
dokonanie ustalenia sytuacji wymienionych w powyzszych ustawach a nakladal na
pracownikow socjalnych obowiazek przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego.
Wprowadzone nowe czgsci sa odpowiednio przystosowane do ustalania, przez pracownikow
socjalnych, sytuacji okreslonych w ustawach o §wiadczeniach rodzinnych i ustawie o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci.

Oswiadczenie o stanie majatkowym, stanowiace zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, pozwala
na ustalanie sytuacji materialnej osoéb i rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz pozwala ustali¢ pracownikowi socjalnemu, czy osoba lub rodzina nie posiada
srodkdw materialnych i niematerialnych umozliwiajacych samodzielne pokonanie trudnej
sytuacji, w ktorej si¢ znalazta.

Zatacznik nr 4 do rozporzadzenia okresla wzor legitymacji pracownika socjalnego, w ktérym
wskazano uprawnienia pracownika socjalnego, wynikajace z art. 105 1 art. 121 ust. 11 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

W zwiazku z przewidziang w rozporzadzeniu mozliwo$cia wykorzystania dotychczasowego
wzoru kwestionariusza wywiadu do czasu wyczerpania naktadu, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 sierpnia 2017 r. oraz legitymacji pracownika socjalnego do dnia uplywu jej waznosci,
nowe rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych, w stosunku do obecnie obowiazujacego
rozporzadzenia, skutkow finansowych dla budzetu pafstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacyjnej w rozumieniu przepisOw
dotyczacych notyfikacji norm 1 aktéw prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zmieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej, a takze na stronie Rzadowego Centrum Legislacji.



