ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?

w sprawie rod/innego wywiadu $rodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z p6Zn. zm.2) zarzadza sie. co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okredla:

1) spos6b i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,

zwanego dalej ,,wywiadem?”;
2) wzOr kwestionariusza wywiadu;
3) wzér oSwiadczenia o stanie majgtkowym;
4) wzo6r oSwiadczenia, o ktorym mowa w art. 107 ust. 5¢;
5) wzor legitymacji pracownika socjalnego.

8§ 2. 1 Wywiad przeprowadza sie w terminie 14 dni roboczych od dnia powziecia

wiadomosci o koniecznos$ci jego przeprowadzenia.

2. W sprawach niecierpigcych zwtoki, wymagajgcych pilnej interwencji pracownika
socjalnego osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, wywiad

przeprowadza sie niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia powziecia

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Kkieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

2l Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 1045, 1240,
1310, 1359, 1607, 1616, 1830 i 1893.



wiadomosci o potrzebie przyznania Swiadczenia z pomocy spotecznej, zwanego dalej

LSwiadczeniem™.

3. Wywiad przeprowadza sie w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu
ich pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy o$rodka pomocy spotecznej lub
powiatowego centrum pomocy rodzinie albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub

rodzing, za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

4. Wywiad moze by¢ przeprowadzony w postaci elektronicznej przy uzyciu Terminala

Mobilnego.

5. Pracownik socjalny przeprowadzajgc wywiad, bierze pod uwage indywidualne cechy,
sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majatkowga osoby samotnie gospodarujacej lub osob

w rodzinie, mogace mie¢ wptyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomocy.

6. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy
i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z niej wynikajace, stanowigce

podstawe planowania pomocy.
7. Wz6r kwestionariusza wywiadu jest okre$lony w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia.

8. Wzébr oswiadczenia przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w formie

elektronicznej zostat okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownik socjalny informuje osobe lub rodzing o obowigzkach okreslonych w art.

109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej ..ustawg".

8 4. W przypadku gdy o przyznanie Swiadczenia ubiega sie osoba, do ktérej maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz. U. z 201 1r. Nr 231, poz. 1375 oraz z 2015 r. poz. 1916), i nie mozna, ze wzgledu na
stan jej zdrowia, uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych informacji lub dokumentéw,
o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, pracownik socjalny odnotowuje ten fakt

w kwestionariuszu wywiadu.

8§ 5. W przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o przyznanie Swiadczenia przebywa
w podmiocie leczniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z p6Zn. zm .3)), kierownik o$rodka pomocy spotecznej,

zwany dalej ,kierownikiem osrodka", zwraca sie do kierownika podmiotu leczniczego

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty zgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 788, 905, 1640,
1697.1844, 1887, 1918 i 1991.



0 przeprowadzenie wywiadu przez pracownika socjalnego zatrudnionego w tym podmiocie

albo o umozliwienie przeprowadzenia wywiadu przez pracownika socjalnego osrodka

pomocy spotecznej.

8§ 6. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w art. 103 ustawy, ma miejsce
zamieszkania w innej gminie niz osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia, kierownik
o$rodka moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie wywiadu do kierownika osrodka witasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, o ktérej mowa w art. 103 ustawy.

8 7. W przypadku gdy osoba, u ktérej ma by¢ przeprowadzona cze$¢ IV wywiadu
(aktualizacja wywiadu), przebywa w domu pomocy spotecznej, wywiad moze przeprowadzié

pracownik socjalny tego domu.

§ 8. W przypadku osoby lub rodziny korzystajagcych ze statych form pomocy
aktualizacje wywiadu sporzadza sie nie rzadziej niz co 6 miesiecy, pomimo braku zmiany

danych, wypetniajac czesé¢ IV kwestionariusza wywiadu.

8 9. W przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej os6b
lub rodzin, poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale masowa,
a takze kleski zywiotowej badz zdarzenia losowego, pracownik socjalny przeprowadzajacy

wywiad wypetnia cze$¢ VII kwestionariusza wywiadu.

8 10. W przypadku os6b i rodzin, o ktorych mowa w 8 9, ktérych dokumenty niezbedne
do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej ulegty zniszczeniu,
pracownik socjalny przeprowadzajagcy wywiad ustala niezbedne informacje na podstawie

oSwiadczen tych osob.

8§ 11. 1 W aktach sprawy zamiast oryginatdw mozna pozostawi¢ kopie dokumentow,

0 ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez

pracownika socjalnego przeprowadzajgcego wywiad.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1. moga by¢ sktadane roéwniez w wersji

elektronicznej.

8 12. Wz6r osSwiadczenia o stanie majgtkowym jest okreSlony w zatgczniku nr 3

do rozporzadzenia.

§ 13. 1 Pracownik socjalny przeprowadzajagcy wywiad okazuje legitymacje pracownika

socjalnego.



2. Wzo6r legitymacji pracownika socjalnego jest okre$lony w zataczniku nr 4

do rozporzadzenia.

§ 14. Druki kwestionariusza wywiadu sporzadzone wediug wzoru okreslonego
na podstawie dotychczasowych przepisbw moga by¢é stosowane do czasu wyczerpania
naktadu, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszego

rozporzadzenia.

§ 15. Legitymacja pracownika socjalnego wydana przed dniem wejscia w zycic

rozporzadzenia zachowuje wazno$¢ do dnia uptywu jej waznosci.

8 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca

2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. poz. 712).

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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