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Szczegolowy Opis Przedmiotu Zaméwienia (SOPZ)

l. Przedmiot zamowienia

Przeprowadzenie  jednodniowego szkolenia nt. Pomoc publiczna  w projektach
wspolfinansowanych z EFS dla maksymalnie 30 pracownikow Departamentu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS), pehiacego role Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER).

Il. Cel zamoéwienia

Departament Wdrazania EFS w MRPiPS peni role Instytucji Posredniczacej w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj dla Dziatania 1.3 w Osi Priorytetowej I ,,Osoby miode
na rynku pracy” oraz Dziatan 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 w Osi Priorytetowej II ,,Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”. Sprawuje zatem nadzoér nad
realizacjg projektow, w ktorych wystapi pomoc publiczna i de minimis.

Celem szkolenia bedzie aktualizacja wiedzy uczestnikow szkolenia w zakresie pomocy
publicznej pod katem weryfikacji prawidlowosci jej udzielania, odpowiedniego
dokumentowania, obowigzkow sprawozdawczych — na gruncie prawa krajowego i prawa
wspolnotowego oraz szczegdtowych zapisow dotyczacych wystgpowania pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych (finansowanych z EFS) na lata 2014-2020.

1. Zakres zamowienia

1) Termin szkolenia i czas trwania:

Szkolenie jednodniowe planowane w okresie 17-21.10.2016 r. Minimalna liczba godzin
zaje¢ merytorycznych — 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem cigglej przerwy kawowej
oraz jednej przerwy obiadowej.

2) Miejsce organizacji szkolenia:

Zapewnione przez Wykonawce, na terenie Warszawy — dobrze skomunikowane, aby
zagwarantowa¢ dogodny dojazd na szkolenie. Sala, w ktorej bedzie si¢ odbywato szkolenie
musi by¢ odpowiednio naglo$niona, posiada¢ dzienne oswietlenie 1 by¢ wyposazona W
rzutnik multimedialny i laptop.



3) Adresaci szkolenia:

Maksymalnie 30 pracownikoéw Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Imienna lista uczestnikow zostanie przekazana przez Zamawiajacego na 3 dni przed
terminem szkolenia.

4) Wymagania odnosnie formy zajec:

Zajecia poprowadzone zostang przede wszystkim w formie aktywnego warsztatu
z uwzglednieniem case study oraz elementéw wykladu w nawigzaniu do praktycznych
zadan wykonywanych przez szkolonych pracownikow.

V. Zakres organizacyjny szkolenia

Wykonawca szkolenia bedzie zobowigzany do:

1.

2.

~

10.

zbadania potrzeb szkoleniowych uczestnikow (nie po6zniej niz 3 dni przed datg

szkolenia),

przygotowania szczegotowego programu szkolenia (z podziatem na godziny oraz zakres

tematyczny zajec),

przygotowania harmonogramu szkolenia zawierajacego: termin szkolenia, nazwisko

trenera, wskazanie lokalizacji i nazwy miejsca szkolenia,

merytorycznego przygotowania 1 wydrukowania materialow szkoleniowych

dla uczestnikow szkolenia,

zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej (z uwzglednieniem pkt I11

ppkt 2),

zapewnienia wyzywienia dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz trenera:

a. dostepne przez caly czas trwania szkolenia: kawa, herbata, woda mineralna
gazowana i niegazowana, naturalne soki owocowe oraz herbatniki i kanapki
(3 szt./uczestnik),
b. obiad sktadajacy si¢ z zupy i dania gtdwnego; wykonawca zapewni kazdemu

uczestnikowi odpowiednio danie migsne lub wegetarianskie, zgodnie
Z wezesnie] zgloszonym zapotrzebowaniem — Miejsce wydawania positkow
powinno znajdowac si¢ w tym samym obiekcie, w ktorym begdzie odbywato sie
szkolenie, w oddzielnym pomieszczeniu (strefie przeznaczonej do podawania
positkow), ktore spetnia wymagania sanitarne wynikajace z obowiazujacych
przepisow,

przeprowadzenia zaj¢é zgodnie z programem szkolenia,

przygotowania, przeprowadzenia wsrdd uczestnikow oraz analizy ankiet oceniajagcych

szkolenie oraz przygotowania na podstawie zebranych ankiet sprawozdania

podsumowujacego szkolenie (sprawozdanie powinno by¢ zaakceptowane przez

Zamawiajacego),

przygotowania i wregczenia certyfikatow ze szkolenia z wyszczegdlnionym tematem

szkolenia, terminem szkolenia oraz nazwiskiem prowadzgcego (wzor certyfikatow

powinien by¢ zaakceptowany przez Zamawiajacego),

przekazania Zamawiajagcemu w ciggu trzech dni roboczych od zakonczenia szkolenia

kompletu nastepujacych dokumentdéw: listy obecnosci, kserokopii (potwierdzonych

zazgodno$¢ =z oryginatem) certyfikatow wszystkich uczestnikow szkolenia,

1 egzemplarza materiatlow szkoleniowych, ankiet oceniajacych szkolenie wypetnionych

przez uczestnikow oraz sprawozdania podsumowujgcego szkolenie.

Przygotowane przez Wykonawcg: sala, materiaty dla uczestnikdw, certyfikaty, lista obecnosci,
ankiety, sprawozdanie i in. muszg by¢ oznaczone zgodnie z Systemem identyfikacji wizualnej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.



Logotypy w wersji kolorowej i mono dostgpne sg na stronie: www.power.gov.pl.
Wszystkie ww. materialy muszg ponadto zawiera¢ ponizszy tekst:

Szkolenie wspolfinansowane przez Unie Europejskq
Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

V. Zakres tematyczny szkolenia

Wykonawca opracuje autorski program szkolenia z uwzglgdnieniem m.in. ponizszych
zagadnien:
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14.

15.

Podstawowe poj¢cia zwigzane z pomocg publiczng Oraz pomocg de minimis i analiza
przestanek wystgpienia pomocy zgodnie z art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej

Zmiana przepisow W zakresie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis
w ramach programo6w operacyjnych na lata 2014-2020

Prawo krajowe a prawo wspolnotowe w zakresie pomocy publicznej

Rodzaje, tryby i warunki udzielania pomocy publicznej

Konsekwencje udzielania pomocy publicznej w cyklu zycia projektu PO WER
Warunki udzielania pomocy de minimis

Procedury udzielania pomocy publicznej i de minimis

Realizacja projektu zgodnie z zasadami udzielania pomocy publicznej
Wystepowanie pomocy publicznej w przypadku instrumentéw finansowych
Poziomy wystepowania pomocy publicznej

Programowanie wsparcia w programach operacyjnych finansowanych ze zrédet UE
z uwzglednieniem Kwestii wystgpowania pomocy publicznej

Zwrot pomocy publicznej

Pomoc publiczna w przypadku stosowania ulg w sptacie nalezno$ci

Obliczanie wartosci pomocy publicznej i sporzadzanie zaswiadczen o udzieleniu
pomocy de minimis

Omowienie i analiza zalecen/wytycznych/interpretacji podmiotéw nadzorujacych
przestrzeganie zasad udzielania pomocy publicznej.

VI. Wykaz dokumentéw zalaczonych do oferty

Oferta powinna zawiera¢ m.in. cato$§ciowg kwote netto i brutto realizacji zamowienia oraz ceng
jednostkowg w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia, a takze autorski program
szkolenia i informacje o bazie materialnej odpowiedniej do poprowadzenia szkolenia.

Wykonawca wraz z ofertg przekaze Zamawiajgcemu nastepujace dokumenty:

a)

b)

aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji 1 informacji
o dziatalnosci gospodarczej, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem
terminu sktadania ofert;

wykaz ushug szkoleniowych z zakresu, ktorego dotyczy =zapytanie ofertowe
zrealizowanych przez proponowanego trenera wraz z podaniem dat wykonania
I podmiotoéw, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane oraz zataczeniem dowodow,
czy zostaly wykonane nalezycie (dla min. 3 wybranych szkolen);

informacje  nt.  kwalifikacji 1  doswiadczenia  trenera  proponowanego
do przeprowadzenia szkolenia (CV).



Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego
w szkoleniu wezmie udzial mniejsza liczba uczestnikow (niz pierwotnie zaktadano)
wynagrodzenie Wykonawcy platne bedzie w nastepujacy sposéb:

—  80% kosztow szkolenia (w przeliczeniu na liczbe uczestnikéw szkolenia) — w catosci
ryczaltem,;

— pozostata cze$¢ w zaleznos$ci od liczby uczestnikow przekraczajacej liczbe 24 (80%) —
wg stawki jednostkowe;j.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i wustug zwalnia si¢ od podatku (VAT) ushugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane ze Srodkow publicznych z wylaczeniem
sytuacji posiadania odmiennej interpretacji organu podatkowego lub innej.

VII. Kryteria oceny ofert

Zamawiajacy dokona oceny ofert, na podstawie nast¢pujacych kryteriow:

. Znaczenie kryterium
Lp. Kryterium (W %)
1 Cena 50%
2 Doswiadczenie trenera 50%

Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryterium oceny ofert,
przyjmujac zasade, ze 1% = 1 punkt.

1. Cena-50 %

Najwyzsza liczbe punktéw — 50 otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cen¢ za wykonanie
niniejszego zamowienia, a kazda nastgpna wedlug ponizszego wzoru:

Najnizsza cena oferowana brutto
---------------------------- x 100 pkt x 50%
Cena brutto oferty oceniangj

2. Doswiadczenie trenera — 50%

W kryterium dos$wiadczenie trenera oferta moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw.
Zamawiajacy przyzna punkty za kryterium ,,do$wiadczenie trenera” w oparciu 0 liczbg
przeprowadzonych ustug szkoleniowych w zakresie, ktorego dotyczy zapytanie ofertowe
W nastepujacych sposob:

e do 100 godzin szkoleniowych — 5 pkt.

e 0d 101 do 200 godzin szkoleniowych — 20 pkt.

e powyzej 200 godzin szkoleniowych — 50 pkt.

Wykonawca moze uzyska¢ podczas badania i oceny oferty maksymalnie 100 punktow.

Zamowienie zostanie udzielone temu Wykonawcy, ktory w ramach przedstawionych powyzej
kryteriow uzyska najwyzsz liczbe punktow.

Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera
ofert¢ z najnizsza ceng.



Jezeli cena oferty wyda si¢ razaco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i wzbudzi
watpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajacymi z odrebnych przepisow,
w szczegolnosci bedzie nizsza o 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert, Zamawiajgcy zwroci si¢ do Wykonawcy o udzielenie wyjasnien, w tym zlozenie
dowodow, dotyczacych elementéw oferty majacych wplyw na wysokos¢ ceny.

VIIl. Informacje dotyczace naboru ofert

Oferty wraz ze skanami ww. dokumentéw nalezy przesyta¢ do 20 wrze$nia 2016 r. do godz.
16.00 w wersji elektronicznej, na adres mailowy: agnieszka.walczyk@mrpips.gov.pl.

Ze wzgledu na ograniczenia poczty elektronicznej w przyjmowaniu duzych plikéw nalezy
potwierdzi¢ telefonicznie wptyw oferty na ww. adres mailowy. Wybrany Wykonawca
zobowigzany bedzie do dostarczenia ww. dokumentow w wersji papierowe;.

W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do skontaktowania si¢ z wtasciwymi Oferentami w celu uzupelienia lub doprecyzowania
ofert.

Umowa zawarta z Wykonawca bedzie opierata si¢ na wzorach uméw obowigzujacych
w MRPIPS.

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie jest
ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Zaproszenie do sktadania ofert nie jest postgpowaniem o udzielenie zamowienia w rozumieniu
przepisow Prawa zamowien publicznych oraz nie ksztaltuje zobowigzania Ministerstwa do
przyjecia ktorejkolwiek z ofert. Ministerstwo zastrzega sobie prawo do rezygnacji z
zamowienia bez wyboru ktorejkolwiek ze ztozonych ofert.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Agnieszka Walczyk, tel.: 22 461 63 73.
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