Nagrody specjalne Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
za wybitne, nowatorskie rozwigzania
w zakresie pomocy spolecznej - 2008 rok

Nagrody indywidualne

Pani Zofia Krejczy- Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Dom Kombatanta w Szczecinie -

za dzialalnos¢ menedzerskq w pomocy spolecznej w Szczecinie.

Pani Zofia Krejczy jest Dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej Dom Kombatanta
w Szczecinie. Jest takze inicjatorka, zatozycielka i Prezesem Szczecinskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Choroba Alzheimera. Wychodzac naprzeciw ogromnemu spotecznemu
zapotrzebowaniu utworzyta w domu pomocy spotecznej Dziat Pomocy Poélstacjonarnej dla
0s6b z choroba Alzheimera 1 innymi rodzajami otgpien. Ta pierwsza 1 jedyna
w wojewodztwie placoéwka S$wiadczaca specjalistyczne ustugi na rzecz oséb z w/w
zaburzeniami psychicznymi mogta rozpocza¢ swoja dziatalnos$¢ tylko dzigki Jej ogromnemu

zaangazowaniu, uporowi i niezwyklej konsekwencji w realizacji podejmowanych zadan.

Pani Stanistawa Bogumila Matejska — Kierownik Sekcji Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku — za podejmowanie nowatorskich
dziatan integrujqcych instytucjonalng pomoc spotecznq i organizacje pozarzqdowe w celu

aktywizacji spotecznosci lokalnej w rozwiqzywanie problemow spotecznych.

Pani Stanistawa Matejska jest Kierownikiem Sekcji Pomocy Srodowiskowe;
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku od 2007 r. Do gtownych osiagnigé
Pani Kierownik nalezy przede wszystkim aktywne wspoétdzialanie z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz utworzenia koalicji do spraw rozwiazywania lokalnych probleméw
spotecznych. Jest inicjatorka corocznych akcji letnich dla dzieci i mlodziezy, integracyjnych
zabaw choinkowych, Koncertu Charytatywnego oraz uroczysto$ci zwigzanej z nadaniem
tytutu Darczynca Roku. Migdzy innymi, dzigki staraniom Pani Stanistawy Matejskiej
utworzono jednostkeg wsparcia - Klub Integracji Spotecznej. Byto to nowatorskie rozwiazanie,
ktore pozwolito kompleksowo zapewni¢ ustugi majace na celu wsparcie oséb podlegajacych

wykluczeniu spotecznemu lub nim zagrozonych.



Inicjowane, opracowywane oraz konsekwentnie realizowane przez Panig Stanistawe

Matejska plany w znaczacy sposob tagodza trudna sytuacje wielu osob.

Pani Katarzyna Klosowska — pracownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ketrzynie — za mnowatorskie rozwiqzania dotyczqce wsparcia kobiet i dzieci

z rodzin dysfunkcyjnych.

Pani Katarzyna Klosowska jest pracownikiem Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Ketrzynie od 1998 r. Wprowadzita nowe formy pracy O$rodka, w tym prace
poprzez tworzenie grup wsparcia, integracje osob niepelnosprawnych, opieke nad osobami
dlugotrwale bezrobotnymi, letnie dozywianie, wakacyjny wypoczynek.

Do Jej niewatpliwych zastug nalezy utworzenie grupy wsparcia przy Klubie Integracji
Spotecznej w Ketrzynie, pod nazwa ,,Akademia Tworczych Kobiet”, zrzeszajaca grupg kobiet
dhugotrwale bezrobotnych.

Jest rowniez inicjatorka corocznych zbiorek zywnosci oraz akcji charytatywnych

,» Lornister na piatki”.

Pani Barbara Mizera — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktomnicach -

za przeprowadzenie akcji zwiqzanej z usuwaniem skutkow trqby powietrznej.

Pani Barbara Mizera pelni funkcje Kierownika gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Klomnicach od 2007 r. Najwazniejszym wyzwaniem dla Pani Barbary Mizery byto
prowadzenie akcji ratunkowej, a nastgpnie udzielanie kompleksowej pomocy 137 rodzinom
poszkodowanym przez trabg powietrzng w lipcu 2007 r. Reakcja Pani Barbary Mizery na
klgske zywiotlowa ukazata Jej znakomite umiejg¢tnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé

1 ogromne zaangazowanie w udzielenie pomocy poszkodowanym.

Pani Iwona Paradowska — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie — za szerokq
i rzetelng dziatalnos¢ na rzecz mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej, a takie wspolprace

z instytucjami i organizacjami pozarzqdowymi dziatajqcymi w sferze pomocy spolecznej.

Pani Iwona Paradowska od 1991 roku pelni funkcje Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Zakrzewie. Nadrzgdnym celem, do ktérego dazy poprzez swoje dziatania, jest



zapewnienie jak najlepszych warunkéw do godnego zycia wszystkim mieszkancom oraz
stworzenie domowej, rodzinnej atmosfery.

Przyczynita si¢ rowniez, jako gtowny zatozyciel, do powstania Stowarzyszenia
Pomocowego w Zakrzewie ,,Blizej Siebie”, ktérego podstawowym zadaniem statutowym jest
dziatanie na rzecz 0sob potrzebujacych wsparcia.

Takze dzigki inicjatywie Pani Dyrektor powstala i1 jest prowadzona S$wietlica
socjoterapeutyczna w Chylinie dla dzieci zagrozonych patologia. Jej dziatalno$¢ ma duzy

wptyw na ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych w §rodowisku lokalnym.

Pani Katarzyna Buchajczuk - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czgstochowie — za rozmnego rodzaju przedsiewziecia majqce na celu promowanie,
wzmocnienie rangi i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku stuzb spotecznych oraz podmiotow
pomocy spotecznej w mediach, w Srodowisku lokalnym oraz wsrod decydentow,
a takze za nowatorskie dziatania umoZzZliwiajqce realizacje zadan z zakresu opieki nad

dzieckiem i rodzing.

Pani Katarzyna Buchajczuk pelni funkcje Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Czg¢stochowie od 1999 roku. W swej dziatalnosci od wielu lat podejmuje szerokie
spectrum dziatah w obszarze pomocy spotecznej, organizujac réznego rodzaju formy
wsparcia dla oséb znajdujacych si¢ w skrajnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Pani Katarzyna Buchajczuk co roku inicjuje 1 wspotorganizuje Ogdlnopolska
Konferencje¢ Pracownikéw Socjalnych na Jasnej Goérze oraz Sympozjum Naukowe
w Czestochowie. Na szczegdlnag uwage zastuguje rowniez wieloletnia migdzynarodowa
wspotpraca z instytucjami pomocy spolecznej Powiatu Bodenskiego w Niemczech oraz

miasta Arhus w Danii.

Pani Julita Jakubowska -Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie — za
nowatorskie wykorzystanie instrumentow pomocy spotecznej w celu wspierania i aktywizacji

mieszkancow Tczewa.

Pani Julita Jakubowska jest Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tczewie od 1994 roku. Jednoczesnie, od 1997 roku, sprawuje obowiazki Prezesa Zarzadu
Miejskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Tczewie. Kierujac si¢ zasada synergii dziatan

wypracowuje we wspdlpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami samorzadowymi



i pozarzadowymi, zakladami pracy, kosciotami, system dziatan dostosowany do
zmieniajacych sig potrzeb oséb dotknigtych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Z inicjatywy Pani Julity Jakubowskiej zrealizowano program ,,Seniorzy XXI wieku”,
»Senior blizej Europy” oraz ,Bank Czasu”. Ponadto Pani Julita Jakubowska wspiera
dzialalno$¢ pogotowia noclegowego poprzez wspottworzenie programow ,,Oszczedny dom
zapobiega wchodzeniu w krag bezdomnosci”.

Nie pozostaje roéwniez obojetna wobec problemow 0s6b niepelnosprawnych
umystowo wdrazajac projekt ,,Tczewski most nadziei i mozliwo$ci”.

Pani Julita Jakubowska zainicjowata 1 propaguje wsrod mieszkancoéw Tczewa ruch
samopomocowy, aktywizujac spoteczno$¢ lokalna do podejmowania dzialan na rzecz

poprawy jako$ci zycia, rozwoju spoteczno-zawodowego jej cztonkow.

Pan Waldemar Jachimowski — specjalista pracy socjalnej w zespole ds. Opieki nad
Dzieckiem 1 Rodzina przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Zabrzu — za integracje
mniejszosci romskiej ze srodowiskiem lokalnym i nowatorskie dziatania na rzecz aktywnosci

dzieci i mlodziezy ograniczajqce ich marginalizacje i wykluczenie spoteczne.

Pan Waldemar Jachimowski jest specjalista pracy socjalnej w zespole ds. Opieki nad
Dzieckiem 1 Rodzina przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Zabrzu od 1999 r. Jest
pracownikiem ulicznym ,,streetworkerem” i prowadzi pracg socjalng z rodzinami romskimi
zamieszkalymi na terenie miasta Zabrza, pozyskujac ich zaufanie i przyzwolenie na wspdlne
dzialania na rzecz tej spotecznosci.

Pan Waldemar Joachimowski opracowat 1 zrealizowat trzy projekty: projekt powstania
druzyny pilkarskiej FC Roma, projekt kulturalny oraz projekt powstania Mtlodziezowego
Klubu Wedkarskiego dla Romow.

Pan Franciszek Bronk — Zastgpca Dyrektora ds. Opieki nad Dzieckiem i1 Rodzina
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdyni — za nowatorskie projekty zmierzajqce do
kompleksowego rozwiqzywania problemow dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem tworzenia

kameralnych placowek dla dzieci.

Pan Franciszek Bronk jest Zastgpca Dyrektora ds. Opieki nad Dzieckiem i1 Rodzina
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdyni od 2007 r. Skutecznie wdraza nowatorskie

przedsigwzigcia podnoszace jakos¢ opieki nad dzieckiem i rodzing oraz inicjatywy majace na



celu aktywizowanie rodzin znajdujacych sig trudnej sytuacji zyciowej. Migdzy innymi dzigki
staraniom Pana Dyrektora uruchomiono Interwencyjny Osrodek Opiekunczy dla dzieci do
12-ego roku zycia oraz 5 rodzinnych doméw dziecka.

Ponadto Pan Franciszek Bronk jest autorem koncepcji programowej zaktadajacej
wdrazanie mechanizmoéw integrujacych dziatania wszystkich placowek niosacych pomoc
dziecku 1 rodzinie, doprowadzenie istniejacych placowek opiekunczo-wychowawczych do
osiagnigcia obowiazujacych standardow poprzez programy reintegracji rodzin dzieci
przebywajacych w tych placowkach oraz zwigkszenie skutecznos$ci dziatah w $rodowisku

poprzez specjalizacjg pracy socjalne;j.

Nagrody zespolowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku — za realizacje programow wspierania
0sob i rodzin zmnajdujqcych sie w trudnej sytuacji, ukierunkowanych na kompleksowe

rozwiqzywanie problemow, szczegolnie w odniesieniu do dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow.

Oprocz zadan statutowych tej jednostki, pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otwocku podejmuja wiele dziatan o charakterze interdyscyplinarnym, majacych
na celu wszechstronng i kompleksowa pomoc rodzinie. Na uznanie zasluguja cenne
inicjatywy takie jak powotanie w 2001 roku Zespotu Poradnictwa Rodzinnego, w ktéorym
zatrudnieni zostali specjalisci: psychologowie, prawnik i psychoterapeuta. Zespo6t ten realizuje
nie tylko zadania z zakresu terapii malzenskiej 1 indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, ale tez zadania z zakresu poradnictwa specjalistycznego dotyczace dziatan
interwencyjnych we wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej, policja, kuratorami,
sedziami, szkotami, Centrum Interwencji Kryzysowe;.

PCPR w Otwocku bylo rowniez wspotinicjatorem utworzenia w2001 r.
Interwencyjnej Placowki Opiekunczej w Otwocku. Placéwka ta jest prowadzona przez
Fundacje Rodzin Adopcyjnych i przeznaczona jest dla dzieci w wieku niemowlecym,
pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicow.

W 2002r. z inicjatywy PCPR powstalo Centrum Interwencji Kryzysowej
w  Otwocku prowadzone przez ,Caritas” Diecezji Warszawsko-Praskiej. Placoéwka
przeznaczona jest dla kobiet i dzieci — ofiar przemocy lub znajdujacych si¢ w sytuacjach

kryzysowych. W tym samym roku utworzony zostal Dom Pomocy Spotecznej w Otwocku



powadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
W Domu tym przebywaja osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie.

W 2003 r. dziat ksiggowy PCPR rozpoczal obstuge finansowo-ksiggowa podleglych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, co przyczynito si¢ do znacznych oszczednosci
finansowych w budzetach placéwek oraz utworzono 28 mieszkan chronionych. Rok pdzniej
utworzono zawodowa niespokrewniona z dzieckiem, rodzing zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego, ktora do chwili obecnej zapewnita opieke 20 dzieciom.

W nastepnych latach w PCPR w Otwocku podejmowano wiele inicjatyw w celu
zapewnienia pomocy osobom i rodzinom najbardziej potrzebujacym, osobom z zaburzeniami
psychicznymi, dotknigtym przemoca oraz wiele innych dziatan, ktérych celem jest praca na

rzecz drugiego czlowieka.

Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych ,ITAKA” - za wieloletniq dziatalnos¢
w zakresie opracowania i realizacji innowacyjnego programu wsparcia dla osob zaginionych
i ich rodzin, ktore znajdujq sie w trudnej sytuacji Zyciowej, a takze za podejmowanie dziatan
majqcych  na  celu  pomoc  osobom  w  wychodzeniu  z  bezdomnosci

i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu osob bezdomnych.

ITAKA dziata od 1999 roku jako jedyna organizacja pozarzadowa w Polsce
zapewniajaca kompleksowe wsparcie w sytuacji zaginigcia czlowieka. Dzigki kontaktom
z prawie siedmioma tysigcami rodzin osob zaginionych ITAKA uzyskata wiedzg na temat
problemow i potrzeb ludzi dotknigtych tragedia zaginigcia osoby bliskie;.

W Centrum dziata profesjonalny zespot specjalistow, nie tylko ds. poszukiwan, ale takze
prawnikéw, psychologéow 1 pracownikow socjalnych, ktorzy udzielaja rodzinom porad
dostosowanych do ich potrzeb. Na tym polu ITAKA prowadzi szeroka wspotpracg
z placowkami pomocy spolecznej (osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami
pomocy spotecznej, domami pomocy spotecznej). Ponadto od poczatku istnienia ITAKA
realizuje zadania majace na celu pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci i przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu o0s6b bezdomnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, ktore
utracity kontakt z rodzina, zostaty uznane za zaginione i przebywaja w $rodowisku ludzi
bezdomnych.

W tym zakresie nowatorskim narzedziem jest wydawana corocznie broszura
»Zaginieni” zawierajaca zdjgcia zaginionych osob, ktora pracownicy ITAKI wysytaja do 2500
placowek dla bezdomnych (schronisk, noclegowni, jadtodajni). Dzigki temu ITAKA dociera



do 0so6b bezdomnych, zwlaszcza tych, ktore moga by¢ zgloszone Policji lub ITACE jako
zaginione. ITAKA pomaga odnalezionym w powrocie do domu i wyjsciu z bezdomnosci.
Specjalisci ITAKI posrednicza w kontakcie z bliskimi, pomagaja w rozwiazywaniu

problemoéw prawnych, socjalnych i psychologicznych.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem - za wprowadzenie wielu cennych
nowatorskich form pomocy obejmujqcych wiele grup beneficjentow, aktywnq wspotprace
z partnerami spolecznymi, stworzenie wielu punktow konsultacyjnych i klubow oraz

wspieranie ruchu wolontariatu.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem zmierza do realizacji polityki ,,otwartych
drzwi”. Koncepcja polityki spotecznej prowadzonej przez Os$rodek zmierza do
minimalizowania skutkéw bezrobocia i dysfunkcjonalnosci rodzin. Majac na uwadze fakt, ze
praca jest jedna z najlepszych metod zabezpieczenia przed wykluczeniem spotecznym,
Osrodek pracuje w mys$l hasta ,,praca zamiast zasitku”. Metody pracy stosowane w Osrodku
wplywaja pozytywnie na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej; cechuje je
interdyscyplinarnos¢, innowacyjno$¢ oraz wysoka skutecznosc.

Poza ustawowymi zadaniami dziatalnos¢ Osrodka obejmuje: Klub Integracji
Spotecznej,  Regionalne  Centrum  Wolontariatu,  Swietlice  Socjoterapeutyczna
,Niezapominajka”, Punkt Konsultacyjny ds. ofiar przemocy. Ponadto od 2006 r. dzigki
inspiracji Osrodka na terenie gminy funkcjonuja: Uniwersytet III Wieku, Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Siedlisko”, Stowarzyszenie Milo$nikow Astronomii,

Klub Honorowych Dawcéw Krwi, Polski Zwiazek Emerytow 1 Rencistow, Szkota Rodzenia.

Centrum Aktywnosci Seniora w Gdyni - za realizacje nowatorskich dziatan w zakresie
szeroko rozumianej aktywizacji osob starszych na terenie gminy oraz ich integracji

w Srodowisku lokalnym.

W ramach dziatan integrujacych i aktywizujacych osoby starsze Centrum Aktywnosci
Seniora dynamicznie rozbudowuje ofert¢ roznorodnych zaje¢ (spotkan, warsztatow,
pogadanek, wspolnych wyjs$¢ do instytucji kultury), interesujacych zaré6wno na plaszczyznie

intelektualnej jak 1 aktywnos$ci ruchowe;.



Dziatania Centrum w zakresie aktywizowania spotecznosci lokalnej na rzecz
rozwiazywania trudnych problemow spolecznych senioréw, odzwierciedlaja si¢ réwniez
w budowaniu silnej sieci partnerstwa lokalnego, obejmujacego zaréwno instytucje publiczne,
organizacje pozarzadowe jak i uczelnie wyzsze. Centrum zapewnia pomoc organizacyjna
1 merytoryczna organizacjom pozarzadowym wspierajacym osoby starsze.

W swoje dziatania Centrum angazuje wolontariuszy (mtodziez - absolwentow uczelni
oraz seniorOw - np. emerytowanych wykladowcow) do prowadzenia zaje¢ w ramach
Gdynskiego uniwersytetu Trzeciego Wieku. W dziataniach podejmowanych wspdlnie
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i1 jego jednostkami organizacyjnymi

upowszechnia nie tylko ide¢ wolontariatu, ale takze integracji miedzypokoleniowe;.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Shlupnie - za dzialalnos¢ wykraczajacq poza
ustawowe zadania, realizowanq poprzez budowanie sieci partnerskiej i stosowanie

innowacyjnych rozwiqzan w pomocy spotecznej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie jako nowoczesna instytucja aktywnej
integracji w srodowisku wiejskim, dazy do pozytywnej zmiany lokalnej sytuacji spoteczne;j.
Pracownicy Osrodka traktuja spoteczno$¢ lokalna calosciowo, starajac si¢ odpowiada¢ na
potrzeby artykutowane przez S$rodowisko, przede wszystkim w zakresie aktywizowania
wiejskiej spolecznosci lokalnej i tworzenia poczucia przynaleznos$ci do miejsca 1 grupy.
Gminy Os$rodek Pomocy Spotecznej w Shlupnie posiada Certyfikat JakoSci pracy metoda
CAL. Jest miejscem, ktore stluzy ozywianiu i integracji spotecznosci lokalnej gminy Stupno
poprzez animowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos$¢ obywatelska, wspieranie
spotecznej, edukacyjnej aktywnosci $rodowisk lokalnych oraz rozwijanie uczestnictwa
mieszkancoOw w zyciu publicznym.

Osrodek ten stanowi faktyczne centrum spolecznosci lokalnej, gdzie realizowane sa
programy dla réznych grup spolecznych Gminy Shtupno. Skuteczny i wieloletni proces
budowy potencjatu instytucjonalnego zaowocowat stworzeniem w jednym miejscu

wszechstronnej oferty dla os6b wymagajacych réznych form pomocy.

Centrum Integracji Spolecznej ,,OD NOWA” w Lobzie - za wybitne, nowatorskie

dziatania na rzecz reintegracji zawodowej i spolecznej.



Centrum dziata od 2005 roku jako jednostka Stowarzyszenia ,,WspoOlistnienie”
z siedziba w Resku. Gléwne kierunki dziatania CIS to szeroko pojgta reintegracja zawodowa
1 spoteczna osob dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,
aktywizacja lokalnej spolecznos$ci, propagowanie idei partnerstw lokalnych. Niezwykle
waznym zadaniem realizowanym i propagowanym przez CIS jest zmiana postaw zyciowych
uczestnikow, ksztaltowanie w spoleczenstwie postaw zrozumienia, akceptacji, tolerancji
1 szacunku dla oséb z grup szczegodlnego ryzyka, ktoére maja trudnosci z przystosowaniem si¢
do zycia w spoteczenstwie i petnienia aktywnie rdl spotecznych.

Realizacja nadrzednego celu CIS odbywa si¢ poprzez prowadzenie dziatan, w ramach
ktorych uczestnicy nabywaja umiej¢tnosci w zakresie teoretycznej 1 praktycznej nauki
zawodu, w formie przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Ksztalca
takze swe umiejetnosci pozwalajace na zdobywanie pozytywnych pozycji spotecznych.

Kompleksowe dzialania prowadzone przez CIS ,,0d Nowa” zmierzaja do zapewnienia
jego uczestnikom pomocy w uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego przy zastosowaniu
oddziatywan profilaktycznych, aktywizacji zawodowej oraz wsparcia w rozwoju osobistym.

CIS w Lobzie jest pierwszym =z pigciu takich podmiotéw dzialajacych w
wojewodztwie zachodniopomorskim i wyrdznia si¢ stale rozszerzana oferta skierowana do
uczestnikow oraz osiaganymi efektami zatrudnienia ( 90% w pierwszej edycji i 80%

w drugiej edycji).

Grupa pracownikow Domu Pomocy Spolecznej im. Matki Teresy z Kalkuty i Aresztu
Sledczego w Lublinie w skladzie: Jarostaw Zysk, Grzegorz Soltys, Maria Czop, Tomasz
Banach i Zuzanna Zabielska — za przygotowanie i realizacje projektu ,,Pomozimy sobie

wzajemnie”’.

Wymieniona grupa osob przygotowala i realizuje wspdlny projekt Domu Pomocy
Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty i Aresztu Sledczego w Lublinie ,,Pomézmy sobie
wzajemnie”  przygotowujacy  aresztantbw do  samodzielnego  funkcjonowania
w spoteczenstwie po opuszczeniu aresztu $ledczego. Aresztanci sami wykonuja nieodptatnie
prace narzecz Domu Pomocy Spoteczne;j.

Projekt aktywizuje osoby skazane do zmiany prowadzonego dotychczas stylu zycia,
przygotowuje osadzonych do profesjonalnej pracy z osobami chorymi, niepelnosprawnymi,
starszymi. Osiaganym celem jest takze readaptacja spoteczna i resocjalizacja osob skazanych,

odczucie prawidtowosci odbywania kary pozbawienia wolno$ci poprzez wykonywanie prac



spotecznie uzytecznych na rzecz oséb najbardziej potrzebujacych. Zadania wykonywane
w Domu Pomocy spotecznej ksztaltuja poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci, motywuja
do dalszej efektywnej pracy, uwrazliwiaja na potrzeby innych osob. Realizacja projektu
umozliwia skazanym kontakt ze §wiatem zewngtrznym, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

w zawodzie opiekun osob starszych i niepelnosprawnych.

Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sochaczewie — za prowadzenie szerokiej
dziatalnosci profilaktycznej z zakresu zapobiegania problemom spolecznym poprzez dziatania
integrujqce spotecznosé lokalna oraz za tworzenia warunkow sprzyjajacych usamodzielnianiu
osob i rodzin , w szczegolnosci poprzez prowadzenie programow metodq CAL, Klubow dla

Bezrobotnych.

MOPS w Sochaczewie jest przyktadem profesjonalnej oferty uslug wspomagajacych
prace socjalna. Dynamicznie rozwija réznorodne formy pomocy pozafinansowej, aktywizuje
spotecznos¢ lokalna w kierunku poprawy jakosci zycia mieszkancéw oraz podnoszenia
Swiadomosci spotecznej. Jest takze inicjatorem dziatan stuzacych lepszemu zaspokojeniu
potrzeb rodzin objgtych pomoca spoteczna, prowadzi dziatania edukacyjne i wspierajace,
oferuje ushugi spoleczne, jest otwarty na uniwersalna oraz kompleksowa pomoc dla
podopiecznych. Profesjonalnie dziatajacy konsultanci oferuja wszechstronng pomoc: prawna,
psychologiczna, rodzinna. Obecnie Osrodek realizuje projekt finansowany z funduszy

unijnych, skierowany do 0sdb bezrobotnych ,,Nowe umiejetnosci, nowa jako$¢ zycia”.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie — za kompleksowe dziatania obejmujqce wsparciem
rozne grupy osob zagrozonych marginalizacjq i patologiq, w szczegolnosci w zakresie opieki

nad dzieckiem i rodzing.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie inicjuje nowatorskie projekty majace na celu
zapobieganie marginalizacji poprzez integracj¢ ze S$rodowiskiem oraz umozliwianie
uczestnictwa w zyciu zawodowym, spotecznym i kulturalnym. Swoje dziatania realizuje
w sposob kompleksowy, obejmujac wsparciem rézne grupy osob zagrozone marginalizacja
lub wykluczone spotecznie. Zainicjowatl i realizuje srodowiskowy program wsparcia dziecka i
rodziny oraz lokalny program wsparcia spotecznego dla os6b niepetnosprawnych. Realizuje

takze dziatania wynikajace z Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,



organizujac coroczne warsztaty dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz

programy korekcyjne dla sprawcow przemocy.

Wyroéznienia indywidualne

Pani Zofia Brzezinska - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ciechanowie - za prowadzenie szerokiej dziatalnosci na rzecz realizacji zadan pomocy
spotecznej w Ciechanowie, w szczegolnosci tworzenie instytucji dla roznych grup klientow np.

seniorow, osob z zaburzeniami psychicznymi.

Pani Zofia Brzezinska peini funkcje dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej od 17 lat. W tym czasie wykazala si¢ duza kreatywnoscia przy realizacji
powierzonych jej =zadan, doprowadzila do kompleksowej modernizacji budynku
przeznaczonego na siedzib¢ MOPS. Dzigki dobrym warunkom lokalowym, poza pomoca
finansowa, klienci Osrodka korzysta¢ moga z magazynu odziezowego, zaplecza higieniczno-
sanitarnego, sali gimnastycznej. Obok juz istniejacego Dziennego Domu Seniora utworzyla
Swietlicg integracyjna dla dzieci niepetnosprawnych. W 2000 roku Pani Zofia Brzezifiska
doprowadzita do utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb Uposledzonych
Umystowo, a w roku 2006 dzigki jej zaangazowaniu powstal kolejny tego typu osrodek
wsparcia dla osob chorych psychicznie.

Rozwiazywanie probleméw spotecznych s$rodowiska lokalnego to priorytetowe
zadanie dla Pani Zofii Brzezinskiej. Kierowana przez Nia grupa pracownikow socjalnych
z powodzeniem wykorzystuje w swojej pracy metode CAL, m. in. przy realizacji projektow

,Mieszka¢ tadniej”, ,,Zadbajmy razem”, ,,Odnalez¢ siebie”.

Pani Ewa Kowara - nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 4 w Elku - za kompleksowq
dziatalnos¢ socjoterapeutyczng, i profilaktycznq ukierunkowanq na wspieranie dzieci i rodzin

niewydolnych wychowawczo.

Pani Ewa Kowara jest nauczycielem z 23 letnim stazem pracy. Od 1998 roku wraz
z uczniami w okresie bozonarodzeniowym i wielkanocnym organizuje zbiorki zywnosci dla

najubozszych dzieci w szkole.



Od wielu lat wspétpracuje z Fundacja Pomocy Dzieciom im. Sw. Dominika Savio,
dziata na rzecz dzieci w wieku 6-16 lat, zagrozonych roznego rodzaju patologiami,
pochodzacych z najubozszych rodzin Miasta Etku i1 okolic. Prowadzi terapi¢ indywidualna
i grupowa. W celu rozwiazywania probleméw swoich podopiecznych wspdtpracuje
z wieloma podmiotami na terenie miasta dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej,
szkotami, sadem. Od trzech lat Pani Kowara wspoétpracuje z Fundacja jako socjoterapeuta.
Mottem zyciowym Pani Ewy Kowara sa stowa polskiego wieszcza Adama Mickiewicza

,»Miej serce i patrzaj w serce”.

Pani Stanistawa Papajewska-Hanasz — specjalista pracy socjalnej w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Bedzinie - za wspieranie roinych inicjatyw na rzecz integracji
srodowisk lokalnych, inicjowanie wspoipracy miedzynarodowej, w szczegolnosci na rzecz

wyrownywania szans osob niepetnosprawnych.

Pani Stanistawa Papajewska - Hanasz jest pracownikiem socjalnym z 26 letnim
stazem pracy. Podczas wielu lat swojej pracy bardzo dobrze i doglgbnie poznata problemy
swoich podopiecznych. Wniosta znaczacy wkiad w popraweg ich sytuacji zyciowej, wielu
z nich pomogta odzyska¢ zdolnos¢ do funkcjonowania w spoleczenstwie, wielu przywrécita
wiar¢ w siebie. Wzorowo wspoOtpracuje z organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi sig
pomoca charytatywna. Praca i dzialalno§¢ Pani Stanistawy Papajewskiej- Hanasz wychodza
daleko poza jej zwykte obowiazki zawodowe. Jest inicjatorem wielu przedsigwzig¢ takich jak
wigilia dla osob starszych, spotkania emerytow i rencistow. Jest takze wspotautorka projektu

,lransgraniczne integracyjne warsztaty mtodziezowe”.

Pani Danuta Maria Zaniewska — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Olecku - za przyczynienie sie do nowej jakosci pomocy spotecznej w spotecznosci lokalnej
i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu osob z zaburzeniami psychicznymi poprzez

dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu ,, Dac¢ Nadzieje”.

Pani Danuta Maria Zaniewska jest pomystodawczynia i wspotzalozycielka
Stowarzyszenia ,,Daé Nadziejg” przy Srodowiskowym Domu Samopomocy, w strukturze
ktérego funkcjonuja nieliczne, ale jakze potrzebne na terenie wojewodztwa warminsko-

mazurskiego, wysoko oceniane placowki: Centrum Edukacji Specjalnej, Niepubliczna



Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wezesnego
1 Kompleksowego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Pani Zaniewska niesie pomoc osobom chorym psychicznie, dzieciom i dorostym
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom, pracownikom SDS i placowek prowadzonych przez
Stowarzyszenie ,,Da¢ Nadziej¢”, co przektada si¢ bezposrednio na pomoc Miastu i calemu
regionowi.

Niekwestionowana zastuga Pani Zaniewskiej jest rozbudowa Srodowiskowego Domu
Samopomocy, co znacznie poprawito warunki lokalowe, pozwolilo na rozszerzenie
dziatalnosci placowki i podniesienie efektywnos$ci pracy na rzecz uczestnikow. Pozyskane
przez Nia dodatkowe $rodki finansowe, umozliwity doskonate wyposazenie Osrodka oraz

zapewnity wysoki standard §wiadczonych w nim ustug.

Pani Jadwiga Zycka - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich - za podejmowanie wielu nowatorskich dziatan skierowanych do spotecznosci

lokalnej.

Przykladem nowatorskich dziatan Pani Jadwigi Zyckiej jest realizowany w 2008 r.
projekt pt. ’Szczgs§liwa rodzina wolna od przemocy”, ktéry ma na celu wzmocnienie oraz
profesjonalne przygotowanie kadry jednostek pomocowych, bedacej w bezposrednim
kontakcie ze sprawcami jak i ofiarami przemocy. Projekt zaktada szeroko zakrojone dziatania
profilaktyczne i edukacyjne w grupie spotecznosci od najmtodszych do dorostych
mieszkancow. Dziatania te daja juz wymierne efekty w postaci zminimalizowania liczby
dzieci umieszczanych poza rodzing biologiczna.

Duzym sukcesem, ktéry znalazl uznanie w $rodowisku lokalnym jest cykliczne
dziatanie pod nazwa Koneckie Dni Profilaktyki, ktoremu przewodniczy Pani Zycka.

Inng roéwnie cenna inicjatywa jest podpisanie pierwsze] w Wojewodztwie
Swigtokrzyskim umowy na realizacje autorskiego projektu systemowego ,, My samodzielni”.
Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci spotecznej i zawodowe]
usamodzielnianych wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych, specjalnych
o$rodkéw szkolno-wychowawczych i rodzin zastgpczych.

Na uwage zastuguje fakt, ze jako jedna z pierwszych, Pani Zycka zwrocila uwage na
konieczno$¢ wsparcia rodzin zastgpczych. Tradycja od 2005 roku jest §wigtowanie Dnia

Rodzicielstwa Zastepczego i promocja tej formy opieki zastepcze;.



Nalezy rowniez doceni¢ ciaglte doksztalcanie si¢ i uzupekianie wiedzy przez Pania
Dyrektor oraz dzielenie si¢ nia z pracownikami pomocy spotecznej w powiecie koneckim.
Pozwala to na reagowanie we wlasciwy sposob na zmiany, jakie nastepuja w polityce

spoteczne;.

Wyroznienia zespolowe:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,, Razem Lepiej” w Nowym Miszewie -
za aktywnq i szerokq dzialalnos¢ ukierunkowanq na rozwiqzywanie problemow spolecznosci

lokalne, w tym o0sob niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Stowarzyszenie dziata od 2000 roku. Powstalo z inicjatywy osdb pracujacych
w pomocy spotecznej, jako samoistny ruch spoleczny, skierowany na pomoc ludziom
najstabszym, dotknigtym dysfunkcjami, bezradnym, samotnym, ze Srodowiska lokalnego
Gminy Bodzanéw. Dzialania Stowarzyszenia nacechowane sa bezinteresownoscia, checia
niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi. Praca cztonkow Stowarzyszenia opiera si¢ na
zasadzie wolontariatu.

W wyniku dotychczasowej dziatalnosci tej organizacji przeprowadzono szereg dziatan
na rzecz spoteczno$ci lokalnej, a takze zorganizowano wiele imprez o charakterze
spotecznym, kulturalnym, rekreacyjnym, sportowym i edukacyjnym.

Stowarzyszenie wspolpracuje 1 wspiera Dom Pomocy Spotecznej ,,Nad Jarem”
w Nowym Miszewie organizujac czas jego mieszkancom. Nieodplatnie zapewnia pomoc
pedagogiczna i socjalna, rehabilitacyjna i psychologiczna, prowadzi Punkt Konsultacyjny.
Sztandarowym przedsigwzigciem Stowarzyszenia jest stworzenie Integracyjnego Domu
Kultury ,,Spichlerz”, miejsca, gdzie pod nadzorem pedagogéw, dzieci 1 mtodziez moga
spedza¢ czas wolny.

Stowarzyszenie bylo réwniez inicjatorem powstania Plockiego Banku Zywnosci,
organizuje cykliczne imprezy o charakterze sportowym 1 rekreacyjnym dla oséb
niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Organizuje takze Letnia
Olimpiad¢ Sportowa dla Osob Niepelnosprawnych oraz Integracyjny Plener Malarski
»,Mazowiecka Wie$”. Stowarzyszenie swoim patronatem obj¢lo teatr osdb niepetnosprawnych
,,Pot stowem pot gestem” 1 bylo rowniez zatozycielem Klubu Seniora skupiajacego emerytow

1 rencistow od 6 juz lat.



Zespol pracownikow Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kurzetniku
w skladzie: Grazyna Deranek - Kierownik, Dariusz Falkowski - st.
inspektor/koordynator Klubu Integracji Spolecznej, Monika Gross - pracownik
socjalny, Marzena Szalkowska - st. pracownik socjalny, Bozena Wardowska - st.
pracownik socjalny, Renata Zielinska — st. pracownik socjalny — za nowatorskie dziatania
na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnej w obszarze integracji o0sob wykluczonych

spolecznie oraz promowanie idei ekonomii spotecznej.

Wymieniony zespot pracownikow wprowadzit wiele nowatorskich dziatan w pracy
GOPS w Kurzetniku na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnej, w tym dziatania
aktywizujace mlodziez w obszarze integracji spotecznej osob wykluczonych spotecznie oraz
podejmowat dziatania na rzecz promocji idei ekonomii spoteczne;.

Ponadto, aktywnie pozyskuje dodatkowe $rodki na dzialalnos¢ GOPS. Jest laureatem
konkursu ,,Dobra praktyka aktywnych form pomocy w roku 2007” za realizacj¢ projektu

,,Klub Integracji Spotecznej w srodowisku wiejskim”.

Fundacja ,Pomoc Potrzebujacym” w Warszawie — za opracowanie programow
wspierajqcych  kobiety osadzone w wiezieniu, ukierunkowanych na kompleksowe
rozwiqzywanie ich problemow i przygotownie do samodzielnego funkcjonowania

w spoleczenstwie.

Fundacja od lat realizuje r6ézne projekty szkoleniowe w ramach pozyskiwanych
srodkdw. W ostatnim okresie (od grudnia 2007 r.) Fundacja w porozumieniu z Aresztem
Sledczym i Zaktadem Karnym Warszawa Grochéw prowadzi projekt ,,Skazani nie straceni”,
finansowany ze $rodkow norweskich.

Od kilku lat prowadzi takze Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Opiekunczo-
Pielggnacyjny dla ludzi w podesztym wieku, ocigzalych ruchowo, obtoznie chorych
1 niepelnosprawnych w Warszawie przy ulicy Kiejstuta 1, dla 70-85 pensjonariuszy oraz
Osrodek Opiekunczo-Pielegnacyjny z rehabilitacja 1 opieka nad Iudzmi starszymi,
schorowanymi, samotnymi, upo$ledzonymi. Pensjonariusze Osrodka objgci sa specjalistyczna
opieka lekarska, psychologiczna, pielggniarska, kompleksowa rehabilitacja po urazach,
a celem tych dziatan jest powr6t tych os6b do samodzielnego funkcjonowania

w spoteczenstwie.



Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy - za opracowanie,

wdroZenie i realizacje zintegrowanego Programu Aktywizacji Seniorow ,,AS na Zoliborzu™.

Osrodek od wielu lat tworzy oferte ustug socjalnych, kierowanych do oséb starszych,
majaca na celu poprawe jakosci zycia tej grupy spotecznej. Dzialania na rzecz osob starszych
stanowia priorytet O$rodka. Program Aktywizacji Senioréw ,,AS na Zoliborzu” jest
ukierunkowany na kompleksowe rozwiazywanie problemoéw spotecznosci lokalnej przez
$wiadczenie ustug pomocy $srodowiskowej na rzecz osob starszych. Nowatorstwo Programu
opiera si¢ na jego zintegrowanym systemie aktywizacji, integracji, pomocy 1 opieki nad
osobami starszymi na Zoliborzu. W ramach Programu dziata 5 Klubéw Seniora, 2 o$rodki
wsparcia dziennego, wspierane przez pracownikéw socjalnych i wolontariuszy Os$rodka
Pomocy Spotecznej, we wspolpracy z lokalnymi partnerami. O$rodek organizuje cykliczne
spotkania stuzace wymianie do§wiadczen oraz ustalaniu priorytetow i kierunkoéw dzialan na

przysztosc.

Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Wesola m.st. Warszawy — za nowatorskie
dziatania, majqce na celu integracje spoteczng w Srodowisku lokalnym, zmierzajqce do

usamodzielnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osrodek realizuje unijny ,,Program integracji spoteczno-zawodowej dilugotrwale
bezrobotnych w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy” oraz ,,Program aktywizacji zawodowej
kobiet w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy”. Swiadczy kompleksowa pomoc mieszkafcom
w rozwiazywaniu problemow spotecznych w sposob niekonwencjonalny, lecz bardzo

efektywny.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lidzbarku Warminskim — za liczne dziatania
majqce na celu aktywizacje spoteczno-zawodowq o0sob bezrobotnych oraz realizacje

programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.

Jednym z dziatanh GOPS w Lidzbarku Warminskim jest realizacja Programu Integracji
Spotecznej oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczonego dla osob dlugotrwale

bezrobotnych, rodzin z dzie¢mi 1 osob starszych. Aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,



podopiecznych GOPS przyniosta realizacja projektu ,,Aktywne przez §wiadomos$¢” oraz
realizacja programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.

Powotany do zycia przez GOPS, Klub Integracji Spolecznej realizuje programy
skierowane do osob dlugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych, zwalnianych z zakladow
karnych.  Dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych prowadzone sa zajecia edukacyjne,
integracyjne, wychowawcze 1 profilaktyczne w $wietlicach $rodowiskowych. Powotano
Zespot Interdyscyplinarny, dziatajacy na rzecz o0s6b 1 rodzin uzaleznionych,

doswiadczajacych przemocy oraz niezaradnych zyciowo.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Gorniczej - za kompleksowe i nowatorskie

dziatania na rzecz rozwiqzywania problemow osob niepetnosprawnych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej. Inicjuje wobec o0s6b niepetnosprawnych
psychicznie nowatorskie dzialania w celu ich integracji ze Srodowiskiem, w tym poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym oraz realizacj¢ projektéw
zapewniajacych osobom niepetnosprawnym dostep do dobr kultury, sportu i turystyki.
Promuje twoérczo$¢ uczestnikow organizujac wystawy i kiermasze ich prac plastycznych
1 rekodzielniczych. Bierze udzial w Festiwalach Domoéw Pomocy Spotecznej 1 Przegladach
Tworczosci Osob Niepetnosprawnych, co zaowocowato nowatorskim projektem Integracji
Grupy Teatralnej ,,Prometeusz”, ktora od 2004 r. zaprezentowata cztery premiery
mieszkaficom Dabrowy Goérniczej, Katowic, Sosnowca, Czeladzi. Reprezentacja SDS wzigta
udziat w dwoch Migdzynarodowych Sztafetach Osob Niepetnosprawnych po Europie (w
2005 r. 1 w 2006 r.) oraz dwukrotnie w Migdzynarodowych Mistrzostwach Osob
Niepelnosprawnych (w 2005 r. i w 2007 1.).



