WSPOLNA DEKLARACJA
WSPOLPRACY I WYMIANY INFORMAC]JI W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
Rzeczpospolitej Polskie;j

oraz

Minister Spraw Spotecznych i Zatrudnienia

Kroélestwa Niderlandow

Obserwujac znaczacy wzrost mobilnosci pracownikow 1 przeptywu ustug pomiedzy Kroélestwem
Niderlandéw a Rzeczpospolita Polska oraz przewidujac dalszy jej wzrost wynikajacy z otwarcia, z

dniem 1 maja 2007 roku, niderlandzkiego rynku pracy dla obywateli polskich;

Biorac pod uwage fakt, ze ta zwigkszona mobilnos¢ w UE réwnocze$nie zwigkszyla
zapotrzebowanie na szerokq 1 trwala wspolprace transgraniczna naszych panstw w celu

promowania swobodnego przeplywu pracownikéw oraz ochrony ich praw pracowniczych;

Uwzgledniajac réznice organizacyjne pomiedzy naszymi pafstwami, respektujac kompetencje
wladz 1 organéw wykonawczych w naszych pafstwach oraz dzialajac z poszanowaniem
uprzednio zawartych uméw oraz podjetych zobowigzan pomiedzy tymi wladzami i organami

wykonawczymi;

Podzielajac poglad, ze wyzwania zwiazane z mobilnoscia 0séb i przeplywem uslug nalezy
rozpatrywa¢ we wspolpracy zainteresowanych panstw oraz, ze jesteSmy zobowiazani do
dolozenia staran, aby mobilno$¢ pracownikéw, przepltyw uslug oraz przedsiebiorstw pomiedzy

naszymi panstwami rozwijaly si¢ pomyslnie,

UZGODNILI, CO NASTEPUJE:



1. Nalezy zacie$ni¢ wspolprace pomiedzy naszymi panstwami w sprawach dotyczacych

mobilnosci, w szczegdlnosci, w celu:

a.

poszerzenia wzajemnej wiedzy oraz zrozumienia zasad i tradycji, jakie obowiazujq na
rynku pracy w kazdym z obu panstw;

stworzenia w obydwu panstwach odpowiednich warunkéw pracownikom delegowanym i
migrujacym;

zniesienia niepotrzebnych ograniczen swobodnego przepltywu pracownikéw i swiadczenia
ustug;

wymiany dobrych praktyk w zakresie zarzadzania migracja zarobkowa z panstw trzecich.

2. Aby osiagna¢ wyzej wymienione cele oraz zapewnié¢ przestrzeganie praw pracownikow

migrujacych, bedziemy wspolpracowaé nad stworzeniem odpowiedniego systemu komunikacji

iudzielania informacji dla obywateli polskich pracujacych w Niderlandach oraz obywateli

niderlandzkich pracujacych w Polsce.

3. Aby ustanowi¢ szeroka 1 trwalqg wspolprace administracyjng pomigdzy naszymi pafstwami

bedziemy, w zakresie naszych kompetencji, wspomagac¢ i utatwiaé proces:

a.

wymiany informacji na temat organizacji i dzialan wlasciwych organéw nadzorujacych,
egzekwujacych oraz wykonawczych;

desygnowania odpowiednich 0s6b odpowiedzialnych za kontakty;

wspolnego planowania i wdrazania dzialan majacych na celu podniesienie §wiadomosci
obowigzujacych przepisow;

wymiany informacji na temat metod pracy i metod nadzoru;

wymiany dobrych praktyk w zakresie zarzadzania migracjami obywateli pafnstw trzecich.

4. Aby promowa¢ stworzenie ram dla wymiany informacji pomi¢dzy odpowiednimi wiadzami

obydwu panstwach, bedziemy wspiera¢ 1 ulatwia¢ wspotprace pomiedzy:

a.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgele genhied (SZW) oraz Ministerstwem Pracy 1
Polityki Spotecznej (MPiPS) w zakresie wymiany pogladéw, doswiadczen i1 informacji
dotyczacych ubezpieczen dla bezrobotnych,

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgele genhied (SZW) oraz Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej (MPiPS) w zakresie wymiany informacji dotyczacych funkcjonowania

systemu pomocy spolecznej 1 §wiadczen rodzinnych w obu panstwach,



c. Ministerie van Sociale Zaken en Werkgele genhied (SZW) oraz Ministerstwem Pracy
i Polityki Spolecznej (MPiPS) w zakresie transgranicznego delegowania pracownikow,

warunkow pracy, srodowiska pracy i praw pracowniczych.

5. Aby zapewni¢ poprawne wdrozenie i egzekwowanie przepisow ustawowych i wykonawczych
dotyczacych polityki spolecznej, bedziemy, w zakresie naszych kompetencji, wspiera¢ i ulatwiaé
kontakty majace na celu poprawe jakosci pracy tymczasowej oraz wykorzystanie swoich
systemow  informacyjnych do promowania korzystania ze sprawdzonych agencji pracy

tymczasowe;j.

6. Aby monitorowa¢ postep we wspolpracy pomiedzy obydwoma panstwami, wyznaczymy
przedstawicieli, ktoérzy beda nas informowac¢ o rozwoju systemu komunikacji 1 udzielania
informacji, wymianie informacji oraz transgranicznym egzekwowaniu przepiséw ustawodawczych

1 wykonawczych.

Sporzadzono w Hadze 16 kwietnia 2008 roku
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