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Praca w Holandii

Prawa i obowiazki pracownikow z Polski

Europa zmierza do swobodnego przeptywu kapitatu, towaru, ustug

i 0s6b. Oznacza to, ze obywatele moga mieszkaé i pracowac

w dowolnym kraju cztonkowskim. Swobodny przeptyw pracownikéw
istnieje juz pomiedzy kilkoma krajami, ale nie dotyczy to krajow,
ktére wstapity do Unii Europejskiej | maja 2004 roku, w tym Polski.

Jesli pochodza Panstwo z Polski lub jednego z pozostatych nowych
krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej* obowiazuja Panstwa pewne
warunki dostepu do holenderskiego rynku pracy. Z niniejszej
broszury dowiedza si¢ Panstwo, o jakich warunkach mowa oraz jakie
sa najwazniejsze prawa i obowiazki pracownikéw w Holandii. Tutaj
takze znajda Panstwo adresy instytucji udzielajacych informaciji

i porad oraz instytucji pomagajacych w rozwiazywaniu probleméw.

Przepisy odnosnie dostepu do rynku pracy w Holandii (swobodny
przeptyw pracownikéw) w przysztosci ulegna zmianie. Niniejsza
broszura odzwierciedla stan rzeczy z pazdziernika 2006 roku.
Aktualne informacje mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej www.szw.nl (tylko w jezyku niderlandzkim) lub
na stronie www.employment.gov.nl. Tam réwniez znajda Panstwo
wiecej informacji na tematy poruszone w niniejszej broszurze.

* Estonia, Lotwa, Litwa, Stowacja, Wegry, Czechy i Stfowenia
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Dostep do holenderskiego

rynku pracy

Jesli chca Panstwo pracowa¢ w Holandii, istnieja ku temu rézne
mozliwosci. Mozna podjaé prace bedac zatrudnionym u pracodawcy
holenderskiego na umowe o prace (bezposrednio lub poprzez biuro
posrednictwa pracy), bedac oddelegowanym lub prowadzac wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Rodzaj stosunku pracy decyduje

o przepisach, ktére maja zastosowanie. Stosunek pracy ma réwniez
decydujace znaczenie, jesli chodzi o warunki pracy, ktore Panstwu

przystuguja.

Dopoki nie funkcjonuje peten swobodny przeptyw pracownikéw,
obowiazuje nastepujaca nadrzedna zasada: jesli wykonuja Panstwo
prace w Holandii w charakterze pracownikéw, pracodawca musi
posiada¢ zezwolenie by umozliwi¢ Pafistwu prace.Tylko wéwczas
pracuja Panstwo legalnie. Jako legalni pracownicy w Holandii maja
Panstwo w wiekszosci przypadkéw takie same prawa jak pracownicy
holenderscy. Zawsze maja Paristwo prawo do wynagrodzenia

w wysokosci przynajmniej ptacy minimalnej (okoto 1280 euro brutto
miesigecznie w przypadku petnego etatu. Dokfadne kwoty znajduja sie
na stronie www.employment.gov).
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Pozwolenie na prace

Jesli beda Panstwo pracowac dla holenderskiego pracodawcy, za
posrednictwem holenderskiego lub polskiego biura posrednictwa
pracy lub bezposrednio, obowiazuja przepisy ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcéw. Ustawa ta stanowi, ze pracodawca lub biuro
posrednictwa pracy, by umozliwi¢ Panstwu prace, musi mieé
pozwolenie na prace. Pracodawca uzyskuje pozwolenie na prace
tylko w sytuacji, gdy nie dysponuje pracownikami holenderskimi, ani
tez pracownikami z innego kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej
(podlegajacemu swobodnemu przeptywowi pracownikow).
Pracodawca lub biuro posrednictwa pracy musi zapewnic¢
pracownikowi odpowiednie zakwaterowanie oraz przestrzegac
obowiazujacych warunkéw zatrudnienia i warunkéw pracy.

Wyryijatki

W niektoérych sektorach trudno jest znalez¢ pracownikéow

w Holandii. Dlatego w tych sektorach pracodawcy tatwiej uzyskaja
pozwolenie na prace dla pracownikéw z Polski oraz z innych
nowych krajow cztonkowskich. Urzad Pracy i Dochodow (CWI) nie
sprawdza wtedy, czy mozna znalez¢é pracownikéw holenderskich.
Zawsze obowiazuje jednak dbato$¢ o odpowiednie zakwaterowanie
i nalezyte warunki zatrudnienia i warunki pracy. Sektory te sa
ustalane przez rzad. Na stronie www.employment.gov mozne
przeczyta¢ o aktualnym stanie rzeczy.

Roéwniez dla okreslonych stanowisk obowiazuja elastyczniejsze
przepisy. Dotyczy to wyzszej kadry kierowniczej, specjalistéw,
treneréw sportowych, specjalistow zajmujacych sie nowymi
technologiami (np. informatykéw), uznanych artystow scenicznych
i muzykéw oraz artystéw cyrkowych.

Uwaga!

Przepisy dotyczace pozwolenia na prace s3 skierowane do
pracodawcéw. Pracownicy nie musza osobiscie zabiega¢

o pozwolenie na prace, aczkolwiek rozsadnie jest zbada¢ czy
pracodawca spetnia wymogi. Bowiem tylko w takiej sytuacji pracuja
Panstwo legalnie w Holandii i moga mie¢ prawo do holenderskiej
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opieki spotfecznej. Inspekcja Pracy systematycznie kontroluje, czy
pracodawcy przestrzegaja przepisow. Jesli nie, otrzymuja wysokie
grzywny. Pracownicy nie moga zosta¢ ukarani grzywna, chyba ze nie
sa W stanie okaza¢ dowodu tozsamosci. Zawsze istnieje duze ryzyko
utraty pracy i pozostania bez srodkéw do zycia.W takim przypadku
nie maja Panstwo prawa do zasitku.

Praca poprzez biuro posrednictwa pracy

Jesli chca Panstwo podja¢ prace poprzez holenderskie biuro
posrednictwa pracy, wazne jest, by wybraé¢ godnego zaufania
posrednika. Istnieja nieuczciwe biura wykorzystujace pracownikéow —
doprowadzaja one do sytuacji, w ktérej pracownicy pracuja bez
podpisanej umowy, nie otrzymuja godziwego wynagrodzenia ani nie
zapewnia si¢ im godnych warunkéw mieszkaniowych. Rézne
organizacje branzowe postuguja sie znakami jakosci. Przykfadem
moga by¢ stowarzyszenia branzowe biur posrednictwa pracy ABU

i NBBU.Takze w sektorze rolniczym i w branzy przetwérstwa miesa
istnieja znaki jakosci przyznawane firmom wykonujacym zlecenia

i posrednikom pracy. Wybierajac biuro zrzeszone moga Parnistwo by¢
pewni, ze Pafistwa prawa zostang zagwarantowane.

Przepisy dotyczace pracy poprzez biuro
posrednictwa pracy

Jesli pracuja Panstwo w Holandii korzystajac z ustug biura
posrednictwa pracy, obowiazuja wtedy dodatkowo przepisy ustawy
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o rozlokowaniu pracownikéw przez posrednikow (WAADI):

« biuro posrednictwa pracy nie moze domagac¢ si¢ pieniedzy
(lub zaptaty w innej formie) za rozlokowanie pracownika;

e biuro posrednictwa pracy musi z wyprzedzeniem poinformowaé
Panstwa na pismie o warunkach pracy w miejscu pracy;

» wynagrodzenie otrzymuja Panstwo zgodnie z ukltadem zbiorowym
biura posrednictwa pracy lub firmy, w ktérej Pafistwo pracuja
(jesli biuro posrednictwa pracy nie ma podpisanego ukfadu
zbiorowego);

* nie moga by¢ Panstwo rozlokowani do firm strajkujacych
(lub ich oddziatéw) lub firm, ktore s3 zajete.

Swobodny przeptyw ustug

W catej Unii Europejskiej obowiazuje swobodny przeptyw ustug.
Oznacza to, ze polska firma z polskimi pracownikami moze
wykonywaé pewna prace lub zlecenie w Holandii. Do tego celu nie
potrzeba pozwolenia na prace. Firma jednakze musi sie
zarejestrowaé w Urzedzie Pracy i Dochodéw (CWI) udzielajac
informacji o przedsiebiorstwie, ustudze oraz poda¢ tozsamos¢
pracownikéw. Swiadczenie ustug to pojecie bardzo szerokie: prace
moga by¢ bardzo rézne. Istotnym wyjatkiem jest jednak to, ze nie
dotyczy to ,,udostepniania pracownikéw”. Jesli przyjezdzaja Panstwo
do pracy w firmie holenderskiej poprzez polskie biuro zajmujace sie
posrednictwem pracy lub delegowaniem pracownikéw (na przyktad
osoby zbierajace pomidory), w takiej sytuacji wymagane jest
pozwolenie na prace. Biuro, ktore Panstwa rozlokowuje lub Panstwa
pracodawca musi si¢ o nie ubiega¢. Tylko wtedy pracuja Panstwo
legalnie.
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Obowiazek rejestracji
Formularze (w jezyku angielskim i niemieckim) z wnioskiem
o rejestracje znajduja si¢ na stronie www.cwinet.nl.

Osoby prowadzace wtasna dziatalnos¢
gospodarcza i wolni strzelcy

Poniewaz obowiazuje swobodny przeptyw ustug, moga Panstwo

pracowa¢ w Holandii na wiasny rachunek lub jako wolni strzelcy.

Jesli prowadza Panstwo wilasng dziatalno$¢ gospodarcza,

zleceniodawca nie musi wystgpowac o pozwolenie na prace, by

umozliwi¢ Panstwu prace.W $wietle holenderskiego prawa

traktowani sa Panstwo jako osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢

gospodarcza, jesli:

o pracuja Panstwo wylacznie na wiasne ryzyko

« sa Panstwo bezposrednio i catkowicie wynagradzani przez swojego
zleceniodawce

» sami Panstwo decyduja o wyborze danej pracy, o warunkach pracy
i ptacy

» pracuja Panstwo dla wiecej niz jednego zleceniodawcy

Sa to podstawowe kryteria brane pod uwage przez Urzad Skarbowy

i Inspekcje Pracy w przypadku kontroli czy dana osoba prowadzi

wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jesli nie spetniaja Panstwo tych

kryteriéw, zostana Panstwo potraktowani jako pracownicy

zatrudnieni na umowe o prace.W takim przypadku pracodawca

musi posiadaé dla Paistwa pozwolenie na prace. Inspekcja Pracy

w przypadku kontroli rozpatruje sytuacje faktyczna danej pracy

(niezaleznie od tego, jakie s3 ustalenia na papierze).

Oswiadczenie o stosunku pracy

Jesli zamierzaja Panstwo pracowac dla holenderskiego
zleceniodawcy, moze on poprosi¢ Panstwa o o$wiadczenie, z ktorego
wynika, ze prowadza Panstwo wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jesli
mieszkaja Panstwo w Holandii, moga Panstwo zwréci¢ sie o wydanie
takiego o$wiadczenia (VAR) do holenderskiego Urzedu Skarbowego.
Urzad Skarbowy ocenia wtedy czy kwalifikuja sie Pafstwo do
otrzymania tego o$wiadczenia. Kryteria przedstawiaja sie
nastepujaco: dochod, jaki Panstwo uzyskuja, stopien niezaleznosci
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w pracy, inwestycje w firme, odpowiedzialno$¢ oraz liczba
zleceniodawcéw. Nie ma obowiazku wnioskowania o niniejsze
oswiadczenie, lecz wielu zleceniodawcow bedzie nim
zainteresowanych.

Status osoby prowadzacej wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
Jako osoba prowadzaca wtasng dziatalnos¢ gospodarcza maja
Panistwo swobode okreslania wtasnych warunkéw pracy, takich jak
np. stawka godzinowa. Dodatkowo musza Panstwo sami zadba¢

o ubezpieczenia, na przyktad chorobowe, ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia czy niezdolnosci do pracy. Dodatkowo musza Panstwo
samodzielnie odprowadza¢ zaliczki na poczet podatku
dochodowego.

Status pracownika zatrudnionego na umowe
o prace

Jako osoby zatrudnione na umowe o prace (legalnie) maja Pafistwo
taki sam status jak zatrudnieni obywatele Holandii. Przystuguja zatem
Panstwu te same prawa i obowiazki. Zostaja Panstwo zatrudnieni,
gdy zostanie podpisana umowa o prace z holenderskim pracodawca
lub gdy pracuja Panstwo za posrednictwem biura posrednictwa
pracy.W tych przypadkach obowiazuja Pafistwa holenderskie
warunki zatrudnienia. Jesli w firmie lub sektorze, w ktérym Panstwo
pracuja obowiazuje uktad zbiorowy, przepisy z ukfadu zbiorowego
dotycza réwniez Panstwa. Jedli tak nie jest, obowiazuja odpowiednie
przepisy prawne, na przyktad odnosnie ptacy minimalnej.W dalszej
czesci broszury znajduje sig¢ wiecej informacji na ten temat.

Pracodawca odprowadza za Paristwa podatek dochodowy oraz

optaca skiadki ubezpieczenia pracownika. Sa Paristwo ubezpieczeni
na wypadek bezrobocia, choroby czy niezdolnosci do pracy.
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Status pracownika oddelegowanego do pracy
(Dyrektywa o delegowaniu pracownikow)

Jezeli czasowo wykonuja Panstwo prace w Holandii w ramach
transgranicznego $wiadczenia ustug (delegowanie pracownikéw),
obowiazuja przepisy Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw.
Niniejsza dyrektywa europejska jest realizowana wraz z ustawa

o warunkach pracy w przypadku pracy transgranicznej (WAGA).

Delegowanie moze przyja¢ trzy formy:

* Wypozyczenie pracownikéw do pracy transgranicznej na zasadach
kolezenstwa: S Panstwo zatrudnieni przez firme we wtasnym
kraju. Firma ta wypozycza pracownikéw holenderskiej firmie
powiazanej lub innej firmie nalezacej do tej samej grupy
przedsiebiorstw (koncernu);

o Praca czasowa w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug:
Pracuja Panstwo w firmie we wiasnym kraju. Firma ta otrzymuje
zlecenie w Holandii i wykonuje je przy pomocy swoich
pracownikéw, ktérzy normalnie nie pracuja w Holandii (Panstwo
s3 tymi pracownikami).

» Transgraniczne udostepnianie pracownikéw: zostaja Panstwo
rozlokowani lub oddelegowani do Holandii poprzez biuro
zajmujace sie posrednictwem pracy lub delegowaniem
pracownikéw z Panstwa kraju;

Jesli zostali Panstwo czasowo oddelegowani do pracy w Holandii,

nadrzedna zasada jest to, ze pracuja Panstwo wedtug warunkéw

zatrudnienia obowiazujacych we wtasnym kraju. Jednakze w kilku

waznych kwestiach maja Panistwo prawo do warunkéw zatrudnienia,

obowiazujacych w Holandii. Chodzi o:

I. maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny czas przerw na
odpoczynek;

2. minimalna liczba dni urlopu (ptatnego);

3. wynagrodzenie (przynajmniej pfaca minimalna), w tym ptatne
nadgodziny;

4. zasady i warunki pracy podjetej poprzez biuro posrednictwa;

przestrzeganie przepiséw BHP w miejscu pracy;

6. ochrona kobiet cigzarnych, kobiet krétko po porodzie, ochrona
dzieci i mtodziezy;

u
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7. rownouprawnienie mezczyzn i kobiet oraz inne przepisy zwiazane
z réwnouprawnieniem.

W tych siedmiu kluczowych sprawach obowiazuja w Holandii
konkretne przepisy prawne. Jesli w firmie lub sektorze, gdzie
Panistwo pracuja obowiazuje ukiad zbiorowy (uznany za ogdlnie
wiazacy), to w tych kluczowych sprawach obowiazuja przepisy
uktadu zbiorowego. Oczywiscie, jesli we wlasnym kraju przepisy
w tych kluczowych kwestiach sg korzystniejsze niz w Holandii,
pozostajag one w mocy.

Jezeli pracuja Paristwo w Holandii czasowo i moga wykazaé, ze

w swoim kraju pozostaja ubezpieczeni, nie musza Panstwo
odprowadza¢ w Holandii skladek ubezpieczenia spotecznego.

W tym celu powinni Panstwo przedtozy¢ druk EIO]. Druk ten
mozna uzyska¢ od instytucji realizujacej ustawe o ubezpieczeniach
spofecznych samodzielnie, badz tez moze wnioskowac o niego
pracodawca. Whiosek o wydanie druku EI10I nie jest obowiazkowy.
Oczywiscie nie ptacac skladek w Holandii nie uzyskuje sie
zabezpieczenia socjalnego w Holandii. Jesli w swoim kraju nie
przerywa sig¢ ptacenia skladek emerytalnych, nie musicie Panstwo
w takim wypadku opfaca¢ obowiazkowych sktadek na fundusze
emerytalne w Holandii.
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Umowy o prace

Uktad zbiorowy i umowa indywidualna

Ukiad zbiorowy (CAO) jest umowa pomiedzy jednym lub kilkoma
zwiazkami zawodowymi a pracodawca lub organizacja
(organizacjami) pracodawcdw, zawierajaca warunki zatrudnienia

w danej firmie (ondernemings-CAQO) lub w danym sektorze
(bedrijfstak-CAQ). Jesli pracuja Panstwo w firmie, w ktérej ma
zastosowanie ukiad zbiorowy, jego ustalenia dotycza wszystkich
pracownikéw firmy, nie tylko pracownikéw nalezacych do zwiazku
zawodowego. Jesli uktad zbiorowy w danym sektorze zostaje
powszechnie uznany za wiazacy, jego ustalenia dotycza takze firm,
ktére nie podlegaja bezposrednio pod zakres dziatania niniejszego
uktadu zbiorowego. Okoto 85% wszystkich pracownikéw w Holandii
podlega pod umowe zbiorowa.

Ukfady zbiorowe zawieraja ustalenia dotyczace wielu elementéw.
Najwazniejsze z nich to: wynagrodzenie, widetki ptacowe, godziny
pracy, plan pracy, praca na zmiany, urlopy, dodatki za nadgodziny lub
prace wieczorem lub w weekendy, ptatne chorobowe, status
pracownikéw zatrudnionych przez buro posrednictwa pracy,
szkolenia, warunki pracy, urlop macierzynski, opieka nad dzie¢mi,
emerytury itd.

Ustalenia z ukfadu zbiorowego zawsze pojawiaja si¢ w indywidualnej

umowie o prace. Indywidualna umowa o pracg jest kontraktem
pomiedzy Panstwem i Paristwa pracodawca. Ustalenia nie musza by¢
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zapisane na papierze. Takze ustalenia ustne s3 wiazace, chociaz te sa

trudniejsze do udowodnienia. Panstwa pracodawca jest zobowiazany
do przekazania Panstwu na pismie kilku informacji:

» nazwisko i adres pracodawcy, nazwisko i adres pracownika;

» miejsce (miejsca) wykonywania pracy;

 stanowisko pracownika lub rodzaj pracy;

* zZwyczajowe godziny pracy;

» wysokos¢ wynagrodzenia oraz terminy wypfaty;

* moment rozpoczecia zatrudnienia;

» okres obowiazywania umowy (jesli umowa jest na czas okreslony);
« (ewentualnie) diugos$¢ okresu prébnego (maksymalnie 2 miesiace);
» prawo do urlopu;

» okres wypowiedzenia;

» (ewentualnie) emerytura;

¢ (ewentualnie) klauzula antykonkurencyjna;

« zastosowanie uktadu zbiorowego.

Umowa stata lub czasowa

Ogdlnie moéwiac istnieja dwa rodzaje umow: stafa lub czasowa.
Umowa stata obowiazuje na czas nieokreslony. Umowa zostaje
rozwiazana, gdy Panstwo lub Panstwa pracodawca wypowiada jg
(patrz takze rozdziat- zwolnienie) Umowa czasowa obowiazuje na
czas okreslony. Moze to by¢ kilka dni, kilka miesiecy, rok lub
przyktadowo okres zastepstwa na czas choroby kolegi. Umowa
czasowa wygasa automatycznie po uzgodnionym terminie.VV razie
potrzeby pracodawca moze zaproponowac¢ Panstwu ponownie
umowe czasowa. Po kilku umowach czasowych maja Panstwo prawo
do zatrudnienia na state. Przypadek ten dotyczy sytuacji, gdy
obowiazywaly trzy umowy czasowe lub dwie umowy czasowe

o tacznym okresie obowiazywania przynajmniej trzy lata. W uktadzie
zbiorowym jednakze moga by¢ zawarte inne ustalenia.
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Zwolnienie

Nie moga Panstwo zosta¢ zwolnieni bez podania przyczyn. Pahstwa
pracodawca musi przestrzegac Scistych przepiséw w tym zakresie.
Moze doj$¢ do zwolnienia:

* w okresie prébnym (ktéry zreszta nigdy nie moze by¢ dtuzszy niz
dwa miesigce).W tym okresie moga takze Panstwo sami ztozy¢
wymowienie;

* po wygasnieciu umowy czasowej. Pracodawca nie jest zobowigzany
do ponownego zawarcia umowy;

 gdy dojdzie do naduzy¢ z Pafistwa strony. Na przyktad oszustwo
czy picie alkoholu w miejscu pracy moze sta¢ sie¢ powodem
zwolnienia dyscyplinarnego.

W pozostatych przypadkach Panstwa pracodawca w celu zwolnienia
musi zapyta¢ o pozwolenie Urzedu Pracy i Dochodéw. Pahstwa
pracodawca musi wykaza¢, ze zwolnienie jest uzasadnione. Powody
moga by¢ réznorakie:

» powody osobiste. Przykladowo Panstwa praca jest Zle
wykonywane. Pracodawca musi to wykaza¢. Musi on omoéwié to
z Panistwem, a Paristwo musza otrzymac szans¢ na poprawe;

o dtugotrwata lub czesto wystepujaca choroba. Pracodawca
otrzymuje pozwolenie na zwolnienie z pracy, gdy choroba trwa juz
dwa lata lub odbija sie negatywnie na firmie;

e restrukturyzacja lub zamknigcie firmy.

W przypadku, gdy pracodawca otrzyma pozwolenie na zwolnienie

Panstwa, zawsze obowiazuje okres wypowiedzenia, nie mniejszy niz

jeden miesiac.

Pafistwo nie moga zosta¢ zwolnieni:

* na podstawie narodowosci, rasy, ptci, wieku, niepetnosprawnosci
czy wiary (dyskryminacja);

» poniewaz s3 Panstwo cztonkami zwiazku zawodowego, rady
przedsiebiorstwa lub organizacji politycznej;

» poniewaz s3 Panstwo na urlopie z powodu ciazy lub chca wziaé
urlop macierzynski;

o gdy musza Panstwo odby¢ w swoim kraju stuzbe wojskowa.
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Ptaca i urlopy

Ptaca minimalna

Pracownik w Holandii ma prawo do prawnie okreslonej ptacy
minimalnej. Pracownikom ponizej 23 roku zycia przystuguje
mtodziezowa ptaca minimalna. Dwa razy do roku ptace minimalne s3
dostosowywane $rednio do zmieniajacych sie ptac. Wysokosci ptacy
minimalnej znajduja si¢ na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (www.szw.nl oraz www.employment.gov.pl).
Ptaca minimalna dotyczy petnego tygodnia pracy (bez nadgodzin).
Jesli pracuja Paristwo w niepetnym wymiarze godzin, otrzymuja
Panstwo kwote zmniejszong proporcjonalnie.
Ptaca brutto moze by¢ ztozona z réznych elementow:
o dodatki z tytutu pracy w systemie zmianowym lub z tytutu
nienormowanego czasu pracy
» wynagrodzenie od oséb trzecich, ktére wynika z pracy, na przykfad
napiwki
* wynagrodzenie nie w formie pienieznej, takie jak mieszkanie
z wyzywieniem. Nie s3 okreslone prawnie kwoty maksymalne tych
wynagrodzen.
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W zaleznosci od sporzadzonych w tym zakresie ustalen,
wynagrodzenie otrzymuja Panstwo tygodniowo, miesiecznie lub co
cztery tygodnie. Od pracodawcy otrzymuja Pafstwo wykaz

z wyszczegdlnieniem zarobkéw i odprowadzanych kwot, ktory
pozwala kontrolowaé wypfacane wynagrodzenie.

Ptaca zgodna z uktadem zbiorowym

Réwniez w ukiadzie zbiorowym czy w innych przepisach zbiorowych
czesto jest mowa o wynagrodzeniu. Jesli taki przepis dotyczy
Panistwa, moze to oznacza¢, ze maja Paristwo prawo do wyzszego
wynagrodzenia niz (mtodziezowa) ptaca minimalna. Panstwa
pracodawca, dziat kadr lub dziat ptac moze Panstwa poinformowac,
czy taki przepis ma zastosowanie w Panstwa przypadku.

Urlop
Kazdy pracownik w Holandii ma prawo do ptatnego urlopu. Prawo

do dni urlopu nabywa sie w trakcie jednego roku. Liczba dni urlopu,
jakie przystuguja po roku pracy wynosi czterokrotnie wiecej niz
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ustalona liczba dni pracy w ciagu tygodnia (najczesciej jest to
4 x 5 = 20). Jesli pracuja Panistwo u danego pracodawcy krocej niz
jeden rok, Paristwa urlop obliczany jest proporcjonalnie.

W okresie urlopu otrzymuja Pafistwo normalne wynagrodzenie.
Dodatkowo maja Panstwo prawo do minimalnego dodatku
urlopowego. Dodatek urlopowy jest ptacony przez pracodawce

i wyptacany przynajmniej raz w roku (zwykle w czerwcu).
Pracodawca musi poda¢ wysoko$é dodatku urlopowego przy okazji
wyptaty. Dodatek urlopowy wynosi 8% obowiazujacych dochodow
(ptaca podstawowa, dodatki, rekompensaty).W ukfadzie zbiorowym
moga by¢ poczynione inne ustalenia dotyczace liczby dni urlopu,
wyptat i wysokosci dodatku urlopowego.

Urlop zwiazany z ciaza i porodem

Pracownice w ciazy maja prawo do przynajmniej 16 tygodni urlopu
z tytutu ciazy i porodu. Urlop ten rozpoczyna si¢ pomiedzy

6 a 4 tygodniem przed przypuszczalng data porodu. Podanie o ten
urlop nalezy sktada¢ u pracodawcy z przynajmniej 3 tygodniowym
wyprzedzeniem. Do tego potrzebne jest oswiadczenie lekarza lub
potoznej, na ktérym widnieje termin porodu. Podczas urlopu
otrzymuje sie zasitek w wysokosci wynagrodzenia.

Ciaza nigdy nie moze by¢ powodem zwolnienia.

Mezczyzni maja prawo do dwodch dni urlopu po urodzeniu sie
dziecka. Najczesciej dni te s3 pfatne. Dtugos¢ urlopu z tytutu
urodzenia dziecka oraz zwiazany z tym dodatek s3 czesto ustalane
w ukfadzie zbiorowym lub tez w samej firmie. Informacje na ten
temat mozna uzyskaé u pracodawcy.

Urlop macierzynski

Jesli sa Panstwo zatrudnieni u pracodawcy holenderskiego, maja
Panstwo prawo do urlopu macierzynskiego. Dotyczy to oséb
pracujacych u obecnego pracodawcy przynajmniej od roku oraz
majacych dziecko w wieku ponizej 8 roku zycia. Oboje rodzice maja
prawo do bezptatnego urlopu na kazde dziecko. Dtugos¢ urlopu
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macierzynskiego wynosi |3 tygodni. Ze swoim pracodawca mozna
ustali¢, co do formy i terminu podijecia takiego urlopu (czasem
reguluje to uktad zbiorowy). Z reguty urlop macierzynski jest
bezptatny. Ukfad zbiorowy lub uzupetniajace warunki pracy moga
zawieraé poszerzone przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego
(na przyktad z (czesciowa) wyptata pensji podczas urlopu).
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Ubezpieczenia spoteczne

i opieka spoteczna

Jesli sa Panstwo zatrudnieni, s3 Pafistwo ubezpieczeni w ramach
holenderskiego systemu ubezpieczen pracowniczych. Najwazniejsze
z ubezpieczen to:

« Ciagtos¢ pensji w przypadku choroby. Pracodawca ma obowiazek
wyptacania pensji choremu pracownikowi. Otrzymuja Paristwo
przynajmniej 70% pensji. Taki obowiazek istnieje przez okres
dwoch lat (w pierwszym roku otrzymuja Pafistwo przynajmniej
wynagrodzenie w wysokosci ptacy minimalnej). Niekiedy pierwsze
dni choroby sa niepfatne, dopiero potem naliczana jest pensja.
Ustalenia w tym zakresie sa zawarte w uktadzie zbiorowym. Jesli
Paristwa umowa wygasa w okresie choroby, instytucja
odpowiedzialna za wypfate zasitkéw UWYV przejmuje wyptate
pensiji.

Pracownicy powinni dotozy¢ wszelkich staran, by jak najszybciej
powroci¢ do zdrowia. Jesli tego nie robia, pracodawca moze
zatrzymac¢ wypfate wynagrodzenia, a ostatecznie nawet zwolnic¢
pracownika.W takim przypadku pracownik traci prawo do zasitku
chorobowego z UWV.

» Niezdolnos$¢ do pracy. Jedli sa Panstwo chorzy przez okres dtuzszy
niz dwa lata i nie udaje si¢ Panstwu powrdci¢ catkowicie do pracy,
maja Panstwo prawo do renty z tytutu niezdatnosci do pracy.
Zalezy to od tego, czy moga Panstwo jeszcze wykonywaé inng
prace. UWV okresla, czy maja Panstwo prawo do renty i w jakiej
wysokosci.

» Bezrobocie. Jesli tracg Panstwo prace nie z wiasnej winy i nie maja
innej pracy, moga Panstwo kwalifikowaé sie do otrzymywania
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zasitku dla bezrobotnych. Warunkiem jest tutaj przepracowanie
minimum pét roku. Wysoko$é oraz okres otrzymywania zasitku
zalezy od stazu pracy. Zasitek ma charakter czasowy. Istotnym jest,
by od razu po utracie pracy zarejestrowac si¢ w Urzedzie Pracy

i Dochodéw (CWI). Urzad Pracy i Dochodéw moze Panstwa
dokfadnie poinformowac¢ o Panstwa prawach i obowiazkach.

Ubezpieczenia na wypadek choroby, utraty pracy i niezdolnosci do
pracy dotycza pracownikoéw zatrudnionych na umowe o prace. Jesli
prowadza Panstwo wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, ubezpieczenia te
nalezy realizowa¢ we wtasnym zakresie.

Zasitek od opieki spotecznej

W Holandii z zasady wszyscy musza zapewni¢ sobie utrzymanie
dzieki pracy. Jezeli to sie nie udaje i kto$ nie posiada zadnych
$rodkoéw do zycia, otrzymuje zasitek od opieki spotecznej w swojej
gminie. Zasitek taki jest z reguty tymczasowy: chodzi o to, by dana
osoba jak najszybciej znalazta prace i mogta sie utrzymac.

Osoby z innych krajéw cztonkowskich tylko pod pewnymi
warunkami kwalifikuja sie do takiego zasitku. Jesli przybywaja
Panistwo do Holandii, musza Panistwo by¢ w stanie zapewnic¢ sobie
utrzymanie. Przez pierwsze trzy miesiace pobytu nie maja Panstwo
prawa do zasitku. Réwniez jezeli przyjezdzaja Paristwo do Holandii
w poszukiwaniu pracy, nie moga sie Panstwo ubiega¢ o wsparcie
finansowe. Dopiero po dtuzszym okresie pobytu i pracy w Holandii
kwalifikujg sie Paristwo do wsparcia finansowego w formie zasitku.
W niektérych przypadkach fakt ubiegania si¢ o zasitek moze miec
negatywne skutki odnosnie prawa pobytu w Holandii.
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Emerytura

W Holandii funkcjonuje podstawowe ubezpieczenie emerytalne
AOW, na ktére obowiazkowo opfacaja sktadki wszyscy mieszkajacy
w Holandii zgodnie z prawem. Réwniez jesli nie mieszkaja Panstwo
w Holandii, ale tutaj pracuja i na tej podstawie ptaca podatek
dochodowy, musza by¢ Panstwo ubezpieczeni. AOW zapewnia
kazdemu, kto byt ubezpieczony, podstawowe dochody od 65 roku
Zycia. Emerytura z podstawowego ubezpieczenia emerytalnego jest
gromadzona przez 50 lat z oprocentowaniem 2% na rok pfacenia
sktadek. Osoby zawsze zamieszkate w Holandii pomiedzy 15 i

65 rokiem zycia s3 na ogdt nieprzerwanie ubezpieczone. Osoby
ubezpieczone krécej otrzymuja cze$¢ emerytury. Wiecej informacji
na stronie www.svb.nl

Obok ubezpieczenia AOW w Holandii funkcjonujg ubezpieczenia
dodatkowe regulowane przez pracodawce.Tym podobne
uregulowania emerytalne zawarte sa w ukfadzie zbiorowym. Jesli s3
Panstwo zatrudnieni przez holenderskiego pracodawce,
uregulowania w zakresie ubezpieczenn emerytalnych obowiazuja
réwniez Panstwa. Wiecej informacji na ten temat moze udzieli¢
pracodawca.

Dodatek na dzieci

Jesli mieszkaja Panstwo i pracuja w Holandii i maja dzieci ponizej
I8 roku zycia, to przystuguje Panstwu prawo do dodatku na dzieci.
Po zapisaniu nowonarodzonego dziecka w gminie, automatycznie
wysylany jest do Panstwa wniosek o dodatek na dziecko. Jesli
posiadaja juz Panstwo dzieci przed osiedleniem si¢ w Holandii,
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nalezy samodzielnie ubiega¢ si¢ o niniejszy dodatek.Wiecej
informacji mozna znalez¢ na stronie www.svb.nl
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Czas pracy i odpoczynku

Aby zagwarantowac bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikéow
obowiazuja reguty zwiazane z czasem pracy i odpoczynku. Reguty te
dotycza wszystkich oséb zatrudnionych u pracodawcy. Nie zawsze
istnieje koniecznos$¢ zawierania powyzszych regut w umowie

o prace. Jesli prowadza Panistwo wiasna dziatalno$é gospodarcza, te
reguty nie maja zastosowania. Wyjatek stanowia sytuacje, gdy istnieje
ryzyko dla osoéb trzecich, na przykiad przy transporcie. Wtedy nalezy
przestrzega¢ minimalnych okreséw odpoczynku.

Reguty te obowiazuja wszystkich pracownikéw w Holandii, takze
wtedy, gdy nie sa narodowosci holenderskiej. Czas pracy i przerwy
obowiazuje réwniez w przypadku pracy dla holenderskiego
pracodawcy za granica, czy to na statku, w samolocie, czy

w transporcie drogowym (samochody ciezarowe lub autokary) lub
w przemysle wydobywczym na holenderskiej czgsci szelfu
kontynentalnego. Do czasu pracy wliczany jest czas, ktéry pracownik
spedza w miejscu pracy, takze czekanie na klientéw jest traktowane
jako praca.

Od konkretnej sytuacji zalezy, ktora doktadnie norma odnosnie
czasu pracy i odpoczynku dotyczy Panstwa. Ogdlnie nie mozna
pracowa¢ diuzej niz 10 godzin w trakcie jednej zmiany i $rednio
45 godzin na tydzien. Oprécz tego dopuszczalne s3 sporadycznie
nadgodziny. Kazdego dnia obowiazuje ponadto || godzinny okres
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odpoczynku, ktéry moze by¢ raz w tygodniu skrécony do 8 godzin,
a raz w tygodniu wymagany jest okres 36 godzin odpoczynku
jednorazowo. Maja Panstwo prawo do przerw.

Surowe reguly dotycza pracy noca. Jesli pracuja Panstwo na nocne
zmiany, nie moga Panistwo pracowa¢ wiecej niz 40 godzin
tygodniowo. Po nocnej zmianie przystuguje przynajmniej 14 godzin
odpoczynku, a po 7 zmianach nocnych przystuguje minimalnie

48 godzin odpoczynku.

Odmienne normy obowiazuja w przypadku, gdy wykonuja Panstwo
specjalny rodzaj pracy, na przyktad muzycy, lekarze specjalisci,
pracownicy na morzu. Takze w przypadku oséb pracujacych

w transporcie obowiazuja inne reguty (zegluga srodladowa, transport
powietrzny, transport drogowy, zegluga petnomorska

i rybotowstwo).

Oprocz tego, rzad pracuje nad uproszczeniem przepisow
dotyczacych czasu pracy i odpoczynku. Oczekuje sie, ze nowe
przepisy wejda w zycie w 2007 roku.

Bezpieczenstwo w pracy

Kazde przedsiebiorstwo musi prowadzi¢ polityke w zakresie
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Pracodawca musi zadba¢ o
bezpieczenstwo i higieng pracy. Praca musi by¢ organizowana w taki
sposob, by maksymalnie zminimalizowa¢ ryzyko wypadkoéw i choréb.
Jesli mimo to moga wystapi¢ niebezpieczne sytuacje, pracodawca
musi udostepnic¢ srodki ochronne (na przyktad kaski czy okulary
ochronne). Pracownicy sa zobowiazani do korzystania z tych
$rodkéw. Panstwo takze odpowiadaja za swoje bezpieczenstwo.
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Zgodnie z holenderskim prawem nie mozna dopuszcza¢ sie
dyskryminacji z powodu wiary, $wiatopogladu, przekonan
politycznych, rasy, pfci, narodowosci, sktonnosci hetero czy
homoseksualnych, stanu cywilnego, czasu pracy (praca na caly etat
lub w niepetnym wymiarze), uposledzenia, choroby przewlekiej,
rodzaju umowy (stata i czasowa) oraz wieku. Pracodawca, przy
zatrudnianiu pracownikow, ustalaniu im warunkéw pracy

i zwalnianiu, z zasady nie moze dopuszczaé si¢ dyskryminacji ze
wzgledu na jeden z wymienionych elementéw.

Zastraszanie

Obelzywe i pogardliwe uwagi czynione przez kolegéw w pracy
mozna uznaé za zastraszanie. Zastraszanie polega na grozeniu

i obelzywym zachowaniu, u ktérego podstaw lezy dyskryminacja.
Dowcipy, uwagi, gesty, rysunki, ciagte nekanie kogo$ z powodu religii,
pochodzenia, narodowosci, orientacji seksualnej czy wieku moga
przybiera¢ formy zastraszania. Pracodawca ma obowiazek ochroni¢
Panstwa przez zastraszaniem.

Jednakowe wynagrodzenie

Praca o tej samej wartosci musi by¢ jednakowo wynagradzana.
Réznica w pensji nie moze mie¢ nic wspodlnego na przykfad z picia,
rasa, narodowoscia, uposledzeniem, przewlekia chorobg, czasem
pracy czy umowa na niepetny etat. Praca o tej samej wartosci na
réznych stanowiskach musi by¢ jednakowo wynagradzana.
Pracodawca nie moze wykorzystywac¢ faktu, ze jeden pracownik jest
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gotdéw wykonywac te sama prace za mniejsze wynagrodzenie niz
inny. Nie oznacza to jednak, ze kazdy na tym samym stanowisku
otrzymuje takie samo wynagrodzenie. Pracodawca bowiem moze
ptaci¢ wyzsze wynagrodzenie na przyktad osobie z wigkszym
doswiadczeniem niz osobie rozpoczynajacej prace.
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Obowiazek okazywania

dokumentu tozsamosci
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W Holandii istnieje obowiazek okazywania dowodu tozsamosci
przez osoby powyzej |4 roku zycia. Zatem zawsze nalezy miec przy
sobie dowdd tozsamosci. Takze w miejscu pracy sa Panstwo
zobowiazani do noszenia przy sobie dowodu tozsamosci.

W przypadku kontroli na przyktad ze strony Urzedu Skarbowego
lub Inspekgji Pracy, nalezy okaza¢ swoj dowod tozsamosci. Ten sam
obowiazek istnieje takze w przypadku oséb zatrudnionych przez
biuro posrednictwa pracy, podwykonawce czy oséb pracujacych na
wiasny rachunek. Réwniez pracodawcy musza wypetnic¢ kilka
obowiazkéw wedle prawa. Przy rozpoczeciu stosunku pracy
pracodawca poprosi Panstwa o wazny i oryginalny dowéd
tozsamosci. Pracodawca jest zobowiazany do sprawdzenia Paristwa
dowodu tozsamosci pod katem autentycznosci i waznosci, a kopig
zachowa¢ w swojej dokumentacji. Maja Paistwo obowiazek okazania
pracodawcy dowodu tozsamosci przy rozpoczeciu stosunku pracy.

Waznymi dowodami tozsamosci sa paszporty krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, europejski dowod osobisty czy dokument
imigracyjny. Prawo jazdy nie jest waznym dowodem tozsamosci przy
rozpoczynaniu stosunku pracy; nie zawiera bowiem informacji na
temat narodowosci i nic nie méwi o statusie pobytu.
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Pozostate informacje

Ubezpieczenie kosztow leczenia

Jesli mieszkaja lub pracuja Panstwo w Holandii, maja Panstwo
obowigzek posiadania ubezpieczenia kosztéw leczenia.

Mozna tego dokona¢ za posrednictwem jednej z wielu firm
ubezpieczeniowych zajmujacych sie tego rodzaju ubezpieczeniami
(www.kiesbeter.nl; tylko w jezyku niderlandzkim).W niektorych
przypadkach mozna takze zawrzeé ubezpieczenie w zagranicznej
firmie ubezpieczeniowej.VWarunkiem jest tutaj spetnienie wymogéw
prawa holenderskiego. Jest to sprawdzane przez Kolegium Nadzoru
Ubezpieczeniowego, www.ctz.nl.W przypadku pytan na temat
obowiazku ubezpieczenia si¢ od kosztéw leczenia mozna sie zwrécic¢
do Postbus 51, telefon 0800 8051 lub z zagranicy +31 10 428 95 51.

Podatki

By pracowa¢ w Holandii wymagane jest posiadanie tak zwanego
numeru sofi. Pod tym numerem sg Panstwo zarejestrowani

w Urzedzie Skarbowym i holenderskim Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. O przyznanie numeru sofi mozna wystapi¢ do
lokalnego oddziatu Urzedu Skarbowego. Uwaga: zasady te ulegna
zmianie. Rzad pracuje nad wprowadzeniem tak zwanego numeru
ustugowego obywatela, ktéry zastapi dotychczasowy numer sofi.
Jesli sa Panstwo zatrudnieni, pracodawca odprowadza za Parstwa
sktadki oraz podatki. Sa one odprowadzane z gory na podstawie
zeznania podatkowego o dochodach, ktéry wypetnia si¢ raz na rok.
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Wiecej informacji oraz adresy urzedow skarbowych znajduja sie na
stronie www.belastingdienst.nl, pod numerem telefonu 0800 0543
(z Holandii) lub +31 555 38 53 85 (z zagranicy).

Prawo pobytu w Holandii

Bedac obywatelem Unii Europejskiej nie potrzebuja Panstwo
dokumentow pobytowych, by pracowaé w Holandii, aczkolwiek taki
dokument moze by¢ pomocny. Pracodawcy moga niekiedy o niego
prosi¢, zanim podpisza z Paristwem umowe o prace. Banki wymagaja
go, jezeli chca Panstwo otworzy¢ rachunek. Inne instytucje takze
wymagaja tego dokumentu. O dokument pobytowy mozna sie
ubiega¢ w okienku imigracyjnym dziatu spraw obywatelskich Urzedu
Gminy w Panstwa miejscu pobytu. Jezeli przebywaja Panstwo

w Holandii dtuzej niz trzy miesiace, nalezy sie zameldowac

w Urzedzie Imigracji i Naturalizacji (IND). Na stronie www.ind.nl
znajda Panstwo wskazéwki dotyczace pobytu (w jezyku angielskim
»residence wizard”). Tam znajda Panstwo zasady pobytu w Holandii
dla siebie i ewentualnych cztonkéw rodziny.

Swieta narodowe

W Holandii uznaje sie dwa $wigta narodowe:

30 kwietnia: Dzien Krélowej

5 maja: Dziert Wyzwolenia

Oproécz tego wyrdznia sie kilka powszechnie uznawanych $wiat:
Nowy Rok: | stycznia

Poniedziatek Wielkanocny

Whiebowstapienie

Poniedziatek po Zielonych Swiatkach

Boze Narodzenia i drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia

Od ustalen pomiedzy pracodawcami i pracownikami z ukfadu
zbiorowego lub od umowy o prace zalezy, czy te dni s3 dla Panistwa
wolne od pracy. Jesli chcg Panstwo wiedzie¢, czy maja Panstwo
wolne w okresdlone dni $wiateczne, prosze sig¢ zwréci¢ do
pracodawcy. Jesli w dni $wiateczne Panstwo pracuja, nie oznacza to,
Ze automatycznie maja Paristwo prawo do dodatkowego
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wynagrodzenia (czy to w pieniadzach czy czasie). Nie jest to
uregulowane prawem, lecz zalezy od ustalen pomiedzy pracodawca
i pracownikiem. By dowiedzie¢ sie wiecej, sprawdz uktad zbiorowy,
jesli ma on w tym wzgledzie zastosowanie lub umowe o prace.

Zakwaterowanie

Informacje na temat zakwaterowania najlepiej uzyska¢ w Urzedzie
Gminy w Panstwa miejscu zamieszkania. Wiekszo$¢ gmin ma swoje
strony internetowe. Znajda tam Panstwo takze najwazniejsze
numery telefondéw oraz adresy, na przykfad policji, strazy pozarnej
i szpitali.WV bibliotekach publicznych przewaznie znajda Panstwo
niezbedne informacje dotyczace gminy, na przykfad informacje na
temat zakwaterowania. Tam mozna takze skorzystaé bezpftatnie

z Internetu.W niektorych przypadkach mozecie sie Panstwo
kwalifikowaé¢ do otrzymania dodatku mieszkaniowego, a gmina
partycypuje w kosztach wynajmu mieszkania. Zalezy to od
dochodéw i wysokosci czynszu, ktéry Panstwo ptaca. Informacje
mozna uzyska¢ od osoby wynajmujacej Panstwu mieszkanie,

w gminie oraz na stronie www.huurtoeslag.nl (tylko w jezyku
niderlandzkim). Wiecej informacji na temat polityki mieszkaniowej
znajda Panstwo na stronie www.vrom.nl
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Instytucje udzielajagce pomocy
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Inspekcja Pracy

Inspekcja Pracy nadzoruje przestrzeganie prawa oraz przepiséw bhp
przez pracodawce i pracownika. Pracownik moze ztozy¢ zazalenie,
jesli pracodawca nie przestrzega przepiséw bhp.W pierwszej
kolejnosci musza Panstwo probowac rozwiaza¢ dany problem

z pracodawca. Jesli to sie nie udaje, mozna ztozy¢ zazalenie

w Inspekcji Pracy (w oddziale potozonym najblizej Panstwa pracy).
Mozna to uczyni¢ pisemnie lub telefonicznie. O ile to mozliwe,
zostaje zagwarantowana anonimowos¢ skfadajacego zazalenie. Wiecej
informacji: www.arbeidsinspectie.nl (tylko w jezyku niderlandzkim).

Inspekeja Pracy w Groningen
Postbus 30016, 9700 RM Groningen
Telefon 050 522 58 80

Inspekeja Pracy w Arnhem
Postbus 9018, 6800 DX Arnhem
Telefon 026 355 71 |1

Inspekcja Pracy w Amsterdamie
Postbus 58366, 1040 H) Amsterdam
Telefon 020 581 26 12

Inspekcja Pracy w Utrechcie
Postbus 820, 3500 AV Utrecht
Telefon 030 230 56 00
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Inspekcja Pracy w Rotterdamie
Postbus 9580, 3007 AN Rotterdam
Telefon 010 479 83 00

Inspekcja Pracy w Roermond
Postbus 940, 6040 AX Roermond
Telefon 0475 356 666

Cwi

Urzad Pracy i Dochodéw (Het Centrum voor Werk en Inkomen)
jest punktem informacyjnym dla oséb szukajacych pracy w Holandii.
Tam tez mozna sig zwrdci¢ z pytaniami dotyczacymi zwolnienia

i ubiegad sie o zasitek dla bezrobotnych.W wigkszos$ci gmin znajduje
sie oddziat CWI. Adresy mozna znalez¢ na stronie www.cwinet.nl.
Wiecej informacji na temat pracy w Holandii znajduje sie na stronie
www.werk.nl

EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES (EURopean Employment
Services) to sie¢ wspoétpracy Komisji Europejskiej, biur pracy

z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego i innych instytucji
regionalnych i krajowych zajmujacych sie zagadnieniami zatrudnienia;
sa to na przykiad zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow,
lokalne i regionalne organy administracji publicznej. EURES zajmuje
sie informowaniem, doradztwem, wspomaganiem poszukujacych
pracy, pracodawcow oraz osob chcacych skorzysta¢ z prawa do
swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej. Patrz
www.europa.eu.int/eures

uwyv

Agencja Opieki Spotecznej UWYV (Social Security Agency UWYV)
zajmuje sie¢ miedzy innymi wypfata zasitkéw dla bezrobotnych,
zasitkédw chorobowych, ciazowych oraz rentowych. Z instytucja
mozna sie kontaktowac telefonicznie pod numerem 0900 92 94 lub
poprzez Internet www.uwv.nl (tylko w jezyku niderlandzkim)
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SvB

Bank Ubezpieczen Spotecznych (SVB) zajmuje si¢ miedzy innymi
podstawowym ubezpieczeniem emerytalnym i dodatkiem na dzieci.
Na stronie www.svb.nl znajda Panstwo wiecej informacji na temat
tej instytucji oraz zasad jej funkcjonowania. Telefon 020 656 56 56.

Zwiazki zawodowe

Zwiazki zawodowe reprezentuja interesy pracownikow. Odbywa sie
to na poziomie zbiorowym, w trakcie negocjacji z pracodawcami na
temat warunkow zatrudnienia (negocjacje w sprawie uktadu
zbiorowego). Dodatkowo zwiazki zawodowe oferuja swoim
cztonkom doradztwo oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw

W miejscu pracy.

Najwiekszymi zwiazkami zawodowymi w Holandii sa:
o FNV. Patrz www.fnv.nl. Telefon pomocy 0900 3 300 300
(€ 0,10 za minute; dostepny w poniedziatek, wtorek i piatek
w godzinach 12.30 - 16.00). E-mail: info@vc.fnv.nl
o CNV. Patrz www.cnv.nl. Telefon informacyjny 0900 268 46 36
(€ 0,10 za minutg). E-mail: cnvinfo@cnv.nl
Zestawienie wszystkich zwiazkéw zawodowych znajda Panstwo na
stronie www.vakbond.startpagina.nl (tylko w jezyku niderlandzkim).

Biura posrednictwa pracy

ABU i NBBU to organizacje branzowe skupiajace biura
posrednictwa pracy w Holandii. Dostarczaja one informacji na temat
uktadu zbiorowego i zasad pracy dla oséb pracujacych poprzez biura
posrednictwa pracy. Strona ABU posiada wersje w jezyku angielskim
i polskim: www.abu.nl. Telefon: (020) 655 82 55, e-mail: info@abu.nl
NBBU: www.nbbu.nl; telefon (030) 229 22 19 (od 9.00 do 12.30);
e-mail: info@nbbu.nl
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Biuro Pomocy Prawnej

W celu uzyskania bezptatnej informacji prawnej oraz doradztwa
mozna si¢ zwrdci¢ do Biura Pomocy Prawnej. Biuro udziela
wszelkich informacji prawnych, miedzy innymi w kwestii spraw
zwiazanych z praca.VV razie potrzeby biuro odsyta do instytucji,
ktore moga udzieli¢ dalszej pomocy. Na stronie www.hetjl.nl (tylko
w jezyku niderlandzkim) znajda Panstwo adresy oddziatéw. Mozna
takze zadzwoni¢ pod numer 0900 8020 (10 centow za minute)

Postbus 51

Postbus 51 to centrum informacji publicznej rzadu holenderskiego.
Mozna sie¢ tam zwraca¢ z pytaniami odnosnie wszelkich spraw
zwiazanych z dziatalno$cia wtadz. Z centrum mozna sie kontaktowaé
na kilka sposobéw. Telefonicznie: 0800 8051 (bezptatnie), z zagranicy
+31 70 308 19 85 (taryfa jak za normalne potaczenie), za pomoca
poczty elektronicznej: vragen@postbus5 |.nl lub strony internetowej
www.postbus51.nl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Jesli maja Panstwo pytania w zwiazku z niniejsza broszura, prosimy
o kontakt z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,

telefon 0800 9051 (bezptatnie), lub z zagranicy +31 70 333 44 44.
Wiecej informacji mozna znalezé na stronie ministerstwa:
www.szw.nl (tylko w jezyku niderlandzkim) lub
www.employment.gov.nl

Ambasada Polski w Holandii
Ambasada Rzeczpospolitej Polski
Alexanderstraat 25

2514 )M Den Haag

Telefon: +31 (0)70 7990100
e-mail: ambhaga@polamb.nl

Ambasada Holandii w Polsce
ul. Kawalerii 10

00-468 WARSZAWA

Telefon: +48 22 559 12 00
e-mail: war@minbuza.nl
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Polscy duchowni w Holandii

Ks. Barttomiej Jacek Matys
Beukelsdijk 177,3022 DG Rotterdam
Telefon: (010) 477 00 66
www.parafia.nl

Ks.Tadeusz Kozienski

Kerkhoflaan 17,6741 BN Lunteren
Telefon: 0318-482728, 06-44210293
tkozienski@hotmail.com
www.parafiapolska.nl

Ks. Krzysztof Obiedzinski
Dempseystraat 68, 6135 CJ Sittard
Telefon: (046) 452 58 08
krzysztof.obiedzinski@polskaparafia.nl
www.polskaparafia.nl

Ks. Stawomir Trypué

Steinerbos 173

2134 JW. Hoofddorp

Telefon/faks: (023) 562 33 72

e-mail: s.trypuc@pmkamsterdam.nl lub info@pmkamsterdam.nl
www.pmkamsterdam.nl

Informacje zawarte w niniejszej broszurze nie moga by¢ podstawa
do jakichkolwiek roszczen prawnych.
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