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MISJA W SPRAWIE MODELU ELASTYCZNEGO RYNKU PRACY I BEZPIECZENSTWA
SOCJALNEGO (FLEXICURITY):

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW

Dnia 5 grudnia 2007 r. Rada ds. Zatrudnienia i Spraw Spoltecznych przyjeta ,,Wspolne
zasady stosowania flexicurity” oparte na wniosku Komisji Europejskiej z dnia 26
czerwca 2007 r. Rada zaprosita Komisje Europejska do ,, wszczecia inicjatywy publicznej
w Scistej wspolpracy z europejskimi partnerami spolecznymi w celu uproszczenia
posiadania zasad przez wlasciwych interesariuszy na rynku pracy oraz do podniesienia
swiadomosci obywateli, jesli chodzi o model flexicurity, logiki lezqcej u jego podstaw,
jego glownych elementow i implikacji oraz do informowania Rady o dziataniach w tym
kierunku.”

Oprécz wnioskdw Rady ds. Zatrudnienia 1 Spraw Spotecznych, Komisja wszczyna
inicjatywe publiczna w $cistej wspotpracy z europejskimi partnerami spolecznymi. Ta
inicjatywa publiczna przyjmie formg ,,Misji w sprawie modelu elastycznego rynku pracy
1 bezpieczenstwa socjalnego” ustanowionej przez Komisj¢ Europejka i1 partnerow
prezydencji stowenskiej i francuskiej w celu zapewnienia pelnej integracji Wspolnych
zasad stosowania flexicurity w przedsigwzigciach wspdlnotowych.

1 — Kontekst

Dnia 14 grudnia 2007 r. Rada Europejska zatwierdzita umowa w sprawie wspdlnych
zasad wypracowanych przez Radg ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych.

W marcu 2008 r. Rada Europejska zatwierdzi nowy cykl zintegrowanych wytycznych
strategii lizbonskiej, ktore obejmowac bgda odniesienia do wspdlnych zasad stosowania
flexicurity 1 krajowych dziatan. Nastgpnie w ostatnim kwartale 2008 r. (a potem w 2009 i
2010 r.) panstwa cztonkowskie beda sktada¢ sprawozdania w sprawie realizacji
krajowych dzialan opartych na wspdlnych zasadach i ilustrowanych przez ,typowe
dziatania” proponowane w komunikacie Komisji Europejskiej z czerwca 2007 r.

Inicjatywa publiczna Komisji powinna pomodc panstwom cztonkowskim w
przygotowaniu pierwszych sprawozdan w sprawie realizacji krajowych dziatan opartych
na wspolnych zasadach w ramach krajowych programéw reform na jesien 2008 r.
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Powinna réwniez pomaga¢ Komisji w monitorowaniu postgpu czynionego przez panstwa
cztonkowskie w zakresie polityk elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego
w konteks$cie normalnych proceséw i1 mechanizmow strategii lizbonskiej na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia oraz europejskiej strategii zatrudnienia.

2 — Mandat i szczegolne cele

Na rzecz realizacji misji powierzonej przez Radg, Komisja Europejska uruchamia
inicjatywe publiczna poprzez ustanowienie Misji w sprawie modelu elastycznego rynku
pracy i bezpieczenstwa socjalnego, ktorej mandat begdzie podwojny:

e Wspieranie panstw cztonkowskich w promowaniu posiadania i widocznosci
wspolnych zasad stosowania flexicurity na szczeblu krajowym i nizszym przy
wspotpracy ze wszystkimi wlasciwymi interesariuszami;

e Rozwazenie sposobéw na umozliwienie integracji modelu flexicurity w obrgbie
procesow 1 narzedzi cyklu 2008-2010 strategii lizbonskiej i europejskiej strategii
zatrudnienia, a w szczeg6lnosci realizacji zintegrowanych wytycznych.

Przyjmujac wspdlne zasady jako punkt wyjscia, misja w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi 1 partnerami spotecznymi przyczyni si¢ do promocji praktycznego
wdrazania zasad w réznych kontekstach krajowych.

Na podstawie wynikow konsultacji i w konteks$cie obustronnych ¢wiczen praktycznych
misja bedzie sktada¢ na rece Rady ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych sprawozdania.
Podstawowe ustalenia zostana przedstawione Radzie ds. Zatrudnienia 1 Spraw
Spotecznych w pazdzierniku 2008 r. w $wietle finalizacji sprawozdania do konca 2008 r.

3 — Sklad i metody pracy

W sktad misji wchodzi¢ bedzie 7 cztonkéw statych, do ktdérych mozna doraznie dodawac
innych uczestnikow:

[S—

p. Vladimir Spidla, Komisarz ds. zatrudnienia, spraw spotecznych i réwnosci szans;
p. Gérard Larcher, senator i burmistrz Rambouillet, byly minister ds. zatrudnienia,
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przedstawiciel nowej prezydencji francuskiej Rady;

3. p. Darja Sencur Pecek, profesor prawa pracy, przedstawiciel obecnej prezydencji
stowenskiej Rady;

4. p. Xavier Prats Monné, Dyrektor ds. zatrudnienia, strategii lizbonskiej, spraw
migdzynarodowych (Komisja Europejska);

5. p. Maria Helena André, zast¢pca sekretarza generalnego Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC);



6. p. Renate Hornung-Draus, przewodniczaca, Grupa robocza ds. zatrudnienia w
europejskim biznesie; Dyrektor do spraw europejskich, Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA);

7. p. David-Pascal Dion, administrator (Komisja Europejska).

Misji beda wspolprzewodniczyli p. Spidla 1 p. Larcher. P. Spidla moze by¢
reprezentowany przez p. Prats Monne w zakresie codziennej pracy misji. Cztonkowie
misji reprezentujacy Komisje odpowiada¢ beda za sekretariat misji oraz prowadzi¢ zapis
jej dziatalno$ci.

Misja do konca wrzesnia 2008 r. sporzadzi projekt sprawozdania misji, zawierajacy
wstepne wnioski poprzedzajace szczyt Rady ds. Zatrudnienia i Spraw Spolecznych
planowany na pazdziernik 2008 r., ktoére zostana uwzglgdnione w nastgpnym rocznym
sprawozdaniu z postepu i wspolnym raporcie w sprawie zatrudnienia. Projekt zostanie
przedstawiony przez wspOlprzewodniczacych p. Spidlg i p. Larchera na potrzeby
dyskusji w ramach Rady ds. Zatrudnienia i Spraw Spolecznych. Misja przedstawi
nastgpnie swoje wstepne ustalenia, ktére w pazdzierniku skonsultuje z innymi
wlasciwymi interesariuszami, w szczegdlnosci z Parlamentem Europejskim, Komitetem
Regionow, Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym oraz partnerami spotecznymi na
potrzeby integracji sugestii w obrebie sprawozdania koncowego.

Celem koncowego sprawozdania z misji, ktore zostanie przedstawione Radzie ds.
Zatrudnienia 1 Spraw Spotecznych w grudniu, bgdzie zachgcenie do realizacji polityki
flexicurity, uwzgledniajac wspdlne zasady.

Misja odwiedzi ograniczona liczbg panstw czlonkowskich oraz szczegdétowo omowi
postgpy w zakresie rozwoju i realizacji krajowych dzialan opartych na wspolnych
zasadach. W ramach perspektywy obustronnych ¢wiczen wizyty te stanowi¢ begda okazje
rowniez dla innych panstw czlonkowskich oraz innych witasciwych uczestnikow do
wzigcia udzialu w dyskusji. W zwiazku z tym, ze wizyty beda si¢ musialy zasadniczo
odby¢ migdzy lutym a wrze$niem, powinny si¢ one skupi¢ na ograniczonej liczbie
tematow 1 panstw: tj. w zasadzie 4/5 wizyt w zglaszajacych ochotg panstwach
cztonkowskich odzwierciedlajacych rézne sytuacje.

Praca misji oraz sprawozdania z postgpu, bedace rezultatami wizyt w poszczegoélnych
panstwach cztonkowskich, pojawia¢ si¢ beda na specjalnej stronie internetowej Komisji.

4 — Mapa drogowa

Misja obejmowac bedzie okres luty-grudzien 2008 r.



Luty 2008 r. — Ogloszenie rozpoczgeia misji podczas “spotecznej troiki” oraz na
nieformalnym posiedzeniu ministerialnym w Stowenii.

Marzec/wrzesien — Wizyty w poszczeg6dlnych krajach na osobiste zyczenie panstw
cztonkowskich.

Wrzesien — Prezentacja wstgpnych wnioskOw misji podczas Tematycznego
Seminarium Przegladowego w Brukseli.

Pazdziernik — Prezentacja projektu sprawozdania Europejskiemu Komitetowi
Zatrudnienia i Radzie ds. Zatrudnienia i Spraw Spolecznych w celu uwzglednienia go
w krajowych programach reform i w Cambridge review. Szczegdtowa prezentacja i
omoOwienie z Parlamentem Europejskim, Komitetem Regionéw, Komitetem
Ekonomiczno-Spolecznym oraz partnerami spolecznymi na potrzeby uwzglednienia
w sprawozdaniu koncowym z misji.

Listopad — Prezentacja rocznego sprawozdania z postgpu strategii lizbonskiej na
rzecz wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia oraz europejskiej strategii zatrudnienia z
odniesieniami do sprawozdania misji w sprawie modelu elastycznego rynku pracy i
bezpieczenstwa socjalnego.

Grudzien 2008 r. — Prezentacja ostatecznego sprawozdania Radzie ds. Zatrudnienia i
Spraw Spotecznych. Ustalenie dotyczace oceny sprawozdania misji w sprawie
modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego.



