Regulamin konkursu , Kreator miejsc pracy”
§1 Postanowienia ogdlne

1. Ustanawia sie konkurs ,Kreator miejsc pracy”, zwany dalej konkursem, ktérego celem jest
promowanie pracodawcéw wyrdzniajgcych sie pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw (w
tym oséb mtodych, niepetnosprawnych oraz oséb 50+), jakosci zapewnianych przez nich warunkéw
pracy jak réwniez zachecanie do tworzenia nowych miejsc pracy.

2. Organizatorem konkursu jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej zwany dalej ,Organizatorem”,
ktérego siedzibg jest Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

3. Przewiduje sie objecie konkursu patronatem medialnym. Patronat medialny bedzie sprawowany
przez partneréw konkursu wybranych przez Organizatora.

§2 Warunki udziatu
1. W konkursie mogg brac¢ udziat pracodawcy spetniajgcy tgcznie ponizsze kryteria:
a. Prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b. Nie zalegajg z uiszczaniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
oraz jakichkolwiek innych naleznosci publicznoprawnych z wyjatkiem przypadkdéw gdy uzyskali oni
zgodnie z prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu lub innych przewidzianych prawem przypadkéw
uzasadniajgcych brak uiszczenia w terminie powyzszych naleznosci.

2. Udziat w konkursie moze zgtosi¢ pracodawca lub legitymujacy sie pisemnym petnomocnictwem
jego przedstawiciel.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest dostarczenie do Organizatora poprawnie wypetnionego
Formularza Zgtoszeniowego, dostepnego na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (www.mpips.gov.pl).

4. Formularz zgtoszeniowy mozna nadsytac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
konkurs@mpips.gov.pl, poczta lub ztozy¢ bezposrednio w siedzibie Organizatora.

5. Termin nadsytania Formularza Zgtoszeniowego uptywa w dniu 30.05.2014 r. O waznosci
decydowac bedzie data stempla pocztowego, data wptywu poczty elektronicznej lub data ztozenia
Formularza w siedzibie Organizatora.

6. Kryteria udziatu beda weryfikowane przez powotang Kapitute konkursowg na zasadzie:
,spetnia/nie spetnia”.

7. Organizator i cztonkowie Kapituty sg zobowigzani do poufnosci danych na temat uczestnikéw
konkursu.

8. Podmioty posiadajgce status partneréw konkursu nie mogg brac udziatu w konkursie.
Przedstawiciele tych podmiotéw nie mogg by¢ cztonkami Kapituty konkursowe;j.

§3 Kapituta konkursowa

1. Kapitute konkursu powotuje Organizator konkursu.



2. W sktad Kapituty wchodzi 1 Przewodniczacy (przedstawiciel MPiPS), 1 zastepca Przewodniczgcego
(przedstawiciel MPiPS), Sekretarz (przedstawiciel MPiPS) oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow.

3. Kazdy cztonek Kapituty dysponuje jednym gtosem. Wszystkie gtosy sg rowne.

4. Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej nadestanych Formularzy Zgtoszeniowych i na jej
podstawie wytoni 3 finalistéw w kazdej z kategorii, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu, a nastepnie
sposrod nich zwyciezce konkursu w kazdej z kategorii.

5. Kapituta ma prawo przyznaé dodatkowe wyréznienia oraz nagrody uczestnikom konkursu, ktérzy
szczegolnie przyczynili sie do promocji zatrudnienia.

6. Udziat w pracach Kapituty konkursu jest nieodptatny.
§4 Przebieg konkursu

1. Idea konkursu zostanie upowszechniona wraz z Regulaminem i Formularzem Zgtoszeniowym na
stronie internetowej MPiPS (www.mpips.gov.pl) od dnia 28.04.2014 r.

2. Termin rozpoczecia nadsytania Formularza Zgtoszeniowego ustala sie na 05.05.2014 r.

3. Termin zakoriczenia przyjmowania Formularza Zgtoszeniowego ustala sie na 30.05.2014 r.

4. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do 06.06. 2014 r.

5. Na podstawie dokonanej oceny Kapituta przyzna nagrody w nastepujacych kategoriach:

a. Mikro i mate przedsiebiorstwa (tj. zatrudniajgce ponizej 50 oséb)

b. Srednie przedsiebiorstwa (tj. zatrudniajgce od 50 do 250 oséb)

c. Duze przedsiebiorstwa (tj. zatrudniajgce powyzej 250 oséb)

5a. Kapituta ma prawo wyodrebni¢ dodatkowe podkategorie, w ramach kategorii opisanych w pkt. 5.
6. Kryteriami oceny dokonywanej przez Kapitute sa:

a. Zatrudnienie netto w przedsiebiorstwie w roku 2013 - dotyczy umow o prace (od 0 do 10 pkt),

b. Zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych w roku 2013 - dotyczy uméw o prace (od 0 do 3
pkt),

c. Zatrudnienie pracownikéw ponizej 30. roku zycia w roku 2013 - dotyczy umdw o prace (od 0 do 3
pkt),

d. Zatrudnienie pracownikdw powyzej 50. roku zycia w roku 2013 - dotyczy umoéw o prace (od 0 do 3
pkt),

e. Liczba szkolen przypadajgcych na pracownika w 2013 r. (od 0 do 3 pkt),
f. Terminowe wyptacanie wynagrodzen w 2013 r. (od 0 do 3 pkt),

g. Liczba wypadkdw przy pracy w 2013 r. (od 0 do 3 pkt),

h. Liczba sporéw sgdowych z pracownikami w 2013 r. (od 0 do 3 pkt),

i. Dodatkowy system wynagradzania pracownikow (od 0 do 1 pkt).



7. Maksymalna liczba mozliwych do uzyskania punktow przez firme: 32 pkt.

8. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie opublikowana przez patronédw medialnych
konkursu oraz na stronie internetowej MPiPS.

9. Wreczenie nagrody Zwyciezcom konkursu odbedzie sie podczas uroczystej gali organizowanej
przez Organizatora.

10. O doktadnym terminie i miejscu wreczenia nagrody Organizator poinformuje finalistow konkursu
drogg telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

11. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator konkursu.

12. W szczegblnych przypadkach, m.in. w przypadku braku kandydatow spetniajgcych kryteria
konkursu, Kapituta moze odstgpi¢ od przyznania nagrody lub nagrdd.

13. W przypadku réwnej liczby punktéw, dopuszcza sie wytonienie wiecej niz 3 finalistéw w kazdej
kategorii. Nagrody bedg przyznawane wszystkim firmom, ktére uzyskaty taka samg, najwiekszg liczbe
punktow.

§5 Nagrody
1. Zwyciezcy konkursu otrzymaja:

a. Dyplom i statuetke, ktdre zostang wreczone podczas uroczystej gali przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

b. Prawo postugiwania sie logo Konkursu oraz tytutem , Kreator miejsc pracy” przez okres jednego
roku od dnia wreczenia nagrdd. Wzor graficzny logo kazdorazowo przekaze nagrodzonym
Organizator konkursu.

2. Finalisci konkursu zostang zaprezentowani na stronie internetowej Organizatora oraz przez
patronéw medialnych w materiatach informacyjnych o konkursie.

3. Kapituta konkursu zastrzega sobie prawo wycofania przyznanych nagréd oraz prawa, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 lit. b w przypadku powziecia udokumentowanej informacji o Swiadomym podaniu
przez nagrodzone podmioty w Formularzu Zgtoszeniowym informacji nieprawdziwych.

§6 Postanowienia koricowe
1. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany regulaminu konkursu.

2. Z tytutu nieprzyznania nagrody uczestnicy nie mogg wysuwac wobec Organizatora zadnych
roszczen.



