Szanowny Panie Marszatku, Szanowne Panie, Pane@mig&owie!

Przed nami kolejny legislacyjny etap niezwykledimago i odpowiedzialnego zadania.
Przeprowadzenie nadzwyczaj #maj i, co podkrdam od pocatku, niezlednej reformy
dostosowujcej nasz system emerytalny do wymogéw nowych czastimian zachodicych

w naszym spotecastwie. W istocie bdzie to odpowiegl na pytanie jakim spotecastwem
bedziemy za kilkangcie czy kilkadziegit lat.

Ten projekt jestwiadectwem odpowiedzialdoi za bezpieczestwo finansowe Polakow i
gospodark kraju. Spoczywa na nas przywilej, ale réwnieobowihzek podgcia
odpowiedzialnej decyzji, ktorej efektydn miaty wptyw nazycie wszystkich obywateli.

Macie Szanowni Restwo Senatorowie do wyboru dwie wizje rozwoju kraju

Pierwsza to brak akceptacji projektu reformy, cpdzostanie przy dotychczasowym status
quo. Efektem &da, juz wkrotce: niskie emerytury dla przysztych pokglenizszy wzrost
gospodarczy spowodowany ubytkiem osob w wieku pgrogimym oraz wysoki deficyt
systemu emerytalnego, ograniegaj wydatki na rozwdj. Problem —gé zamkniemy na
niego oczy - bdzie s¢ nawarstwid, w konsekwencji powodag¢ znaczne straty dla kadego

obywatela oraz kraju.

Brak zmiany oznacza rowrienieprzeciwstawienie sijjednemu z najwaniejszych wyzwa,
stojacych przed naszym spotedstwem, jakim g nieuniknione przeksztatcenia w strukturze

spoteczno — demograficznej, wynikeg¢ m.in. ze starzeniagsspoteczéstwa.

Proponowane alternatywy nipga soly bardzo due — negatywne - koszty spoteczne azéak
finansowe — podk&am: dla kadego Polaka, a tak dla kraju.

Jest te drugi scenariusz. Memy pody¢ nietatwa, ale niezbhdna decyzg juz dzis,
dostosowujc system emerytalny do zachadgch zmian.

Decyzja nie jest tatwa. Chciatbym jednak, by mielstwo Senatorowie vgwiadomdaci
najwazniejsze fakty, konkretne dane, analizy i wyliczemiawiec argumenty, ktére pozwegl
podja¢ ostatecza decyzg.

Wysoka Izbo!



Polska zmienia sidynamicznie. Cg¢ nieuniknionych zmian spoteczno — demograficznych
ma i kedzie mi€ wpltyw nazycie wszystkich obywateli oraz funkcjonowanieagi@ava. Proces
starzenia si spoteczéstwa narasta, utrzymuje ¢siniestety, niski poziom dzietém.
Réwniez wysoka¢ swiadcze, szczegolnie kobiet, wymusza koniecghamian, ktore naley
wprowadzé juz teraz. Jestem gdoko przekonany,ze najlepszym wygciem z tej sytuacji
jest projekt ustawy, ktéra podnosi oraz zrownujekvemerytalny kobiet i giczyzn oraz
dostosowuje obecne przepisy dozdizej aktywnéci zawodowej Polakdw.

Zmiany, ktore wprowadza projekt to proces stopwyiowoziozony w czasie. W niewielkim
zakresie bda one dotyczy 0s6b tu przed emerytur
Rozlazenie zmian na przestrzeni lat zapewneavhiezlzdny czas na dostosowanie rynku

pracy, zarébwno po stronie pracownikow, jak i praedow.

Jak zmienia sipolskie spoteczestwo, i jakie efekty przyniesie reforma?

Oczekiwana diug@& zycia wydtwza sk i wynosi obecnie dla os6b w wieku pokey 60 lat -
23 lata dla kobiet i ponad 18 lat dlagionzyzn. Wg prognoz relacja liczby osob w wieku
poprodukcyjnym tj. w przypadku kobiet w wieku poré@d lat, z& w przypadku mzczyzn w
wieku ponad 65 lat, do liczby os6b w wieku prodykgyn bedzie rosta. Zgodnie z
prognozami Gtéwnego Uedu Statystycznego, w roku 2035 liczba Polakéw sigada 35,9
min, a liczba ludnéci w wieku poprodukcyjnym przekroczy 9,6 min, acgvinasipi jej
wzrost o 3,5 min w poréwnaniu z 2007 r., co oznadxalzie,ze co czwarty Polak agjnie
wiek emerytalny.

Aby wysoka¢ przysztychswiadcze byta zblizona do tych wyptacanych w chwili obecnej

niezlzdne jest zatem wydhenie okresu aktywrigi zawodowej Polakow.

Liczba narodzin oraz os6b wchadych na rynek pracy maleje. GUS prognozugw roku
2035 ludné¢ w wieku produkcyjnym zmniejszyesd 3,7 min, w poréwnaniu z 2007 rokiem i
wyniesie 20,7 min os6b. Natomiast liczebhdzieci i mtodziey w wieku do 17 lat spadnie
w 2035 r. 0 1,9 min i wyniesie 5,6 min. O ile w Z00 na 1000 os6b w wieku produkcyjnym
przypadato srednio 248 oséb w wieku poprodukcyjnym, to zgodree prognoz
demograficza w 2035 r. liczba ta wynosibedzie 464, a w 2060 r. 7 72.

Podniesienie wieku emerytalnego pozwoli ograniczgpadek liczby oséb w wieku

produkcyjnym. Kwestia ta ma kluczowe znaczeniepdiskiej gospodarki.



Powigzanie wieku emerytalnego z diugm trwaniazycia jest wec niezlgdna odpowiedzi

na zachodge przeksztatcenia demograficzne.

Wydtuza sk tez okres edukacji - wksza czg$¢ zycia sgdzamy ucic Sk i coraz krocej

pracupc na kady rok emerytury.

W wiekszasci paistw Unii  Europejskiej reforma systeméw emerytalny@bst ju
wprowadzona. Polska nale do nielicznych krajow w UE, ktory nie podnidst eku
emerytalnego przynajmniej do 65 lat zarowno dlaigplpak i dla iezczyzn. W 2040 roku w
Danii kobiety leda pracowa& do 70. rokuzycia, w Irlandii do 68. rokuzycia, a w Hiszpanii i
Holandii do 67. rokuzycia. W Wielkiej Brytanii wiek emerytalny dla kolti¢ m¢zczyzn
bedzie podwyszany stopniowo do 68 lat do 2046 r.

Proponowane zmiany w zakresie ustawowego wieku yaleego wpisy Sie w szerszy
kontekst realizacji programu spoteczno-gospoda@aggii Europejskiej — ,Europa 2020 —
Strategia na rzecz inteligentnego izrowne@rgego rozwoju sprzyjagego integraciji

spotecznej”.

Znajdup sic one take wsrod najwaniejszych rekomendacji Komisji Europejskiej w tzw.

biatej kskdze emerytur opublikowanej 16 — tego lutego tedmiro

Polski Krajowy Program Reform,ellacy narzdziem realizacji celéw Strategii ,Europa
20207, uwzgtdnia konieczn& podgcia dziatah na rzecz podnoszenia efektywnego wieku
wychodzenia z rynku pracy, poprzez zastosowanie pkeksowego policy-mix,
obejmupcego: dziatania wplywage na ustawowy wiek emerytalny, #liaosci
wczeshiejszego wycofania siz rynku pracy oraz skalzatrudnienia wréd osob w wieku

przedemerytalnym i okotoemerytalnym.

Tak wazna dla Polakow reforma wymagata poznania opinif@deh grup zainteresowanych,

a take pogtbionych konsultacji wewgirz koalicji PO-PSL.

Propozycja rzdu powstata wic takze w wyniku wypracowanego kompromisu oraz

zakrojonych na szerakskak konsultacji spotecznych, przede wszystkim w Tropshej



Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, aledghod wptywem wielu innych instytuciji

I organizaciji.

WYSOKA I1ZBO,
Reforma emerytalna jest procesem ewolucyjnym, zaieym szereg istotnych propozycji.

Najwazniejszz zmiarpy wprowadzan przez Ustaw jest stopniowe — pozwalgje na
dostosowanie sispoteczéastwa oraz rynku pracy - podwszanie oraz zrownanie wieku
emerytalnego kobiet i eaczyzn do 67 lat. Podnogz wiek emerytalny od 1 stycznia 2013 r.
poziom ten zostanie agnigty przez mzczyzn w 2020 r., a przez kobiety w 2040 roku.
Ustawa wprowadza ograniczenie stosowania przepisémvgzliwiajacych wczéniejsze
zakaczenie aktywnéci zawodowej, ktore dotychczas funkcjompuy systemie emerytalnym
rolnikbéw oraz gdziow i prokuratoréw.

Sejm przyjt poprawki do ustawy dotyaze ubezpieczenia spotecznego rolnikow —
renty rolniczej z tytutu niezdoldoi do pracy i zasad zawieszenia wyptaty emerytury

rolniczej.

Ponadto, termin przygotowania programu wspieraataudnienia i aktywnai zawodowej
0s6b powyej 60 rokuzycia i wspierania rowngi pici na rynku pracy okéono na 31
grudnia 2013 roku.

Ustawa zawiera rownie zmiarg regulacji dotycacych finansowania prewencji wypadkowej,
ktéra zostata zgtoszona w ramach konsultacji ptajelstawy.

Polega ona na podwgzeniu wydatkow na prewerojvypadkovws co zwikszy efektywnéc
podejmowanych dziata

Inny z uwzgédnionych postulatéw, zgtoszonych w ramach konsjijtaomozliwia
dobrowolne optacanie sktadek na ubezpieczenia daieeyirentowe wszystkim osobom,

ktoére nie spetniajwarunkow do olcia tymi ubezpieczeniami oboyzkowo.

W ramach zmian zaklada esitakze wydtwzenie okresu, do ktérego doliczag slata

hipotetyczne przy obliczaniu wysad@ renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Ustawa zawiera réwnierozwigzania regulujce czas trwania szczegolnej ochrony stosunku
pracy niektorych pracownikébw w wieku przedemerywain— w zwiazku z wydhzeniem
wieku emerytalnego. Chodzi tu o kobiety urodzoneknesie od 1953-ego do 1956-ego roku
oraz ngzczyzn urodzonych w okresie od 1948-ego do 1951relo, ktérzy w dniu wegia

w zycie ustawy bda juz objeci ochrory z art. 39-ego Kodeksu Pracy lub mogliby¢ ligka
ochrory objeci. Proponuje s wyrazne przesdzenie, # ochrona ta &dzie trw& do czasu
osignigcia nowego, wydhaonego wieku emerytalnego.

Bez zmian pozostatby wiek uprawniay do swiadczeéx o charakterze wygasaym, tj. do
emerytur pomostowych gwiadczéh kompensacyjnych nauczycieli. Nie ulegmzmianie
réwniez warunki nabywania prawa dwiadczer przedemerytalnych. Konsekwea@miany
powszechnego wieku emerytalnego byloby natomiasthwgnie okresu wyptaty tego
rodzajuswiadczeé, w tym rownie przyznanych przed dniem weja w zycie projektowanej

ustawy.

Ustawa, co podkéte po raz kolejny, jest odpowiedzina zachodge w Polsce zmiany
demograficzno-spoteczne. By jednak ztagédabawy z m zwiagzane, w ostatecznym

projekcie uwzgidniono m.in. maliwos$¢ wyptaty emerytury agciowe.

Uprawnienie to przystugiwatoby, po aghieciu danego wieku, pod warunkiem posiadania

okreslonego, wymaganego staubezpieczeniowego. Emeryturgadowa przystugiwataby:

* Kobietom - w wieku co najmniej 62-0ch lat, posiaggm minimum 35-letni sta
ubezpieczeniowy;

* megzczyznom - w wieku co najmniej 65-ciu lat, przy nmmim 40-letnim stau
ubezpieczeniowym.

Wysoka¢ emerytury czsciowe] wynositaby 50% kwoty na dfieustalenia prawa do

emerytury cgsciowej. Wyptataswiadczenia nagpowataby bez konieczho rozwigzania

stosunku pracy i bytlaby wyptacana bez wggl na wysoké¢ osaganych dochodow.

Na wniosek ubezpieczonego, poagsiigciu wieku emerytalnego oraz po ustaniu stosunku
pracy, ustalana bytaby docelowa wys@kemerytury, ktéra bytaby zmniejszona o wyptacone
kwoty emerytury cgsciowej. JednoczZmie kapitat staacy do obliczenia docelowej

emerytury z FUS bylby waloryzowany przez caty okngptaty emerytury ogciowe.



Kazda fundamentalna zmiana wymagazheego monitorowania jej efektow. Takdzie te:

w przypadku reformy systemu emerytalnego. Pieywsprzeghd nasipi

w 2016 roku i kdzie przeprowadzany systematycznie co cztery lata.

Patrac na kwestie globalne, wynikgje z wprowadzenia reformy, najerowniez zwrdci
uwag; ha jej efekty dla kadego obywatela. Efektem ustawydaie wzrost wysokei
swiadczeé emerytalnych.

Dtuzsza aktywné&¢ zawodowa oznaczdxdzie relatywnie wyszeswiadczenie. W przypadku
0s6b zarabiagych na przeeinym poziomie, ktérych stapracy wzrostby z 40 do 47 lat — w
przypadku kobiet oraz z 45 do 47 lat — w przypadkiczyzn, emerytura wzrostaby: dla
kobiety o ponad 70% oraz dlagaczyzn o ok. 20%.

Reforma jest dziataniem systemowym. Przeciwdziatajnegatywnym zmianom
demograficznym — wykorzystag zr&nicowane nargzia - wychodzi naprzeciw kwestii

aktywizowania zawodowego 0séb starszych.

Podniesieniu wieku emerytalnegada towarzyszy dziatania wspierage zawodowo i
spotecznie osoby starsze. Modyfikacji ulegniedmvy program "Solidarrig pokolen.
Dziatania dla zwgkszenia aktywnéci zawodowej os6b w wieku 50+". Dla os6b w wieku60
bedzie przygotowany oddzielny program dziafaozatrudnieniowych.

Wprowadzajc reforng systemu emerytalnego,at bedzie wdraat rozwhzania wspierace

rodzicielstwo.

* w przypadku o0sOb prowasglzych pozarolnicz dziatalng¢ gospodarcz wprowadzimy
mozliwos¢ zawieszenia tej dziataldci na okres do 3 lat na czas wychowywaniadeso
dziecka. W tym czasie buet Pastwa lzdzie optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne
do ZUS, od podstawy 60% przeitiego wynagrodzenia, na analogicznych warunkach,
jak u 0s6b zatrudnionych;

* w przypadku ubezpieczenia w KRUS - przez okres dat ia kade dziecko - buzkt
Paistwa optaci sktadki na ubezpieczenie spotecznek@wndo KRUS, na analogicznych
warunkach, jak u osob zatrudnionych;

W przypadku pozostatych oséb nieubezpieczonychiemavniosek, buget Pastwa optaci -

przez okres 3 lat - sktadki na ubezpieczenie spoleod podstawy wymiaru w wysala 75-

ciu procent minimalnego wynagrodzenia.

Informuje, ze taky ustave juz przygotowalimy, projekt obecnie znajdujegsiv konsultacjach

spotecznych. Wiekg ze w niedtugim czasie trafi do Parlamentu.



Szanowny Panie Marszatku, Szanowne Panie i Pardenatorowie!
Podsumowujc chciatbym jeszcze raz przypomdidilka najwaniejszych faktow, ktore

powinni mi¢ Paistwo wswiadomdci, decydujc o przysziéci obywateli!

Zmian demograficznych nie dagskatrzym&. Majac ich §wiadom@&¢é mamy prawo oraz
obowigzek, dla dobra Polski, w§§ im naprzeciw, dostosowag polskie ustawodawstwo do
nieustagcych zmian, zabezpiecaajprzyszté¢ Polakow.

Na wstpie okrdlitem te reforne jako niezledna. Jest jeszcze drugie oklenie, ktore opisuje
jej cel, wag i charakter. Jest to reforma kompromisu.

Przedktadana dgipropozycja ustawy, powstata w wyniku wypracowandgmnpromisu
w koalicji PO-PSL. Jest wyrazedwiadomdaci koniecznych reform oraz odpowiedziadnb
za bezpieczestwo finansowe obywateli i gospodarki.

Majac na uwadze przedstawione fakty - zwracampsosba do Pa i Panow Senatoréw o
przyjecie ustawy o0 zmianie ustawy o emeryturach irentachrunduszu Ubezpieaze
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw.



