Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysokas¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniawsiaracy 20/22 lata w przypadku
kobiet oraz 25 lat w przypadkugtitzyzn), renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy
I renty rodzinnej zostaty podniesione z kwoty 8&27 do kwoty 1000 zt, wysoko renty
z tytutu cz$ciowej niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt do kwoty 750 ztrenty socjalnej
z kwoty 741,35 zt do 840 zt (84% najsikej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najszej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najnszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagfnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieSpotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
887, z pén. zm.) wynosi 1000 zi, z zasteaniem wyjtkow okrelonych ustaw. Gwarancj
kwoty najnzszej emerytury niegbjete wszystkie emerytury przyznane z¢dua zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zduwzzamiast rent
zZ tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktére nie posiaglajazu pracy wynosgcego 20/22 lat dla
kobiet i 25 lat dla rzczyzn obowdzuje jedynie gwarancja wysos@ dotychczas pobieranej
renty. Oznacza tae emerytura ta nie mie by nizsza od pobieranej dotychczas renty z tytutu
niezdolndgci do pracy, jednak nie jest @bg gwarangj wysokaci kwotswiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly olgie gwarang kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysaod@ rownej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokaici najnzszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwigzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokéci swiadcze w zaleznosci od daty przyznania emerytury z ez oraz
uporzdkuje obecnie obowkujace rozwizania, zapewnigg jednoczénie minimalny
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej witeej renty
Z tytutu niezdolnéci do pracy.

Kolejnym proponowanym rozwzaniem porzdkujacym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytutu niezdoldoi jest wprowadzenie regulacji unieimiviajagcej uzyskanie

prawa do renty z tytutu niezdolém do pracy przez osepktorej wczéniej ustalono prawo do



emerytury, lub przez osebktéra osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1 projektowanej
ustawy). Prawo do renty z tytutu niezdodobdo pracy ustanie z dniem, od ktérego zostata
przyznana emerytura (art. 1 pkt 4 projektowanepwsg) i wowczas nie ¢uizie podlegé
przywroceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jedynyyjatkiem od tej zasady bytyby renty

z tytutu niezdolnéci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. fegtowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych, ktdra okska zasady nabywania
prawa do swiadczé pienkznych z ubezpieczenia, a ¢gi swiadczé finansowanych
i pozostajcych w zwhzku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skladsdb o
ubezpieczonych - przysztyckwiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdodob do pracy
przystuguje osobie spetnigej okréglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

Z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowagdo mazliwe tylko przez osod
ktéra nie osigreta wieku emerytalnego i ktérej nie ustalono praweaedherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaty patkezgne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutuggziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrownaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepiséw pkogpwych do spraw o przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usjawy

Proponuje s by ustawa weszta wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy).

Skutki finansowe proponowanych rozan mieszcz sic w wydatkach nawiadczenia
z Funduszu Ubezpieczé&potecznych w planie finansowym tego funduszuQi/2.



W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagi nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunmtyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministmania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. pb@06 i 1204) projekt nie podlega opinii
wiasciwych instytucji i organéw Unii Europejskiej, wrtyEuropejskiego Banku Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) &&2 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministr@mojekt zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informaciji Publicznej Ministerstwa Rady, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na
stronie podmiotowej Rilowego Centrum Legislacji, w serwisieddpwy Proces Legislacyjny

z dniem skierowania do uzgodniekonsultacji publicznych.



