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Pan
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w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

W zwigzku z pismem z dnia 22 czerwca 2017 r. znak: jw. - Rzadowe Centrum
Legislacji informuje, ze projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wykazéw, wnioskdw i wyptat z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, wymaga dopracowania pod wzgledem legislacyjno-redakcyjnym w toku
dalszych prac nad projektem rozporzadzenia. W szczeg6lnosci wymagajg poprawienia
zatgczniki do projektu w zakresie zgodnosci tresci objasnien pod tabelg z odnos$nikami
w tabeli, np. na str. 5 zalgcznika nr 1do projektu rozporzadzenia ,, Objasnienia do zbiorczego
wykazu niezaspokojonych roszczeh pracowniczych w okresie poprzedzajagcym date
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy” objasnienie nr 2 odnosi sie do marszatka
wojewddztwa, a odno$nik nr 2 zostat umieszczony przy nr NIP (zamiast przyTnarszatlaT
wojewoddztwa). Ponadto wydaje sie, ze pkt 1-3 pod czescig | projektowanego zatgcznika nr
(str. 2) powinny zamieszczone w czesci ogolnej tego zatgcznika (str. 1). — jj Ny

Majac na uwadze, ze ww. projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy w brzmieniu nadanym przez nowele ustawy uchwalong
przez Sejm RP w dniu 7 lipca 2017 r., ww. rozporzadzenie nie moze wejs¢ w zycie wczesniej

niz w dniu wejscia w zycie noweli ustawy.
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