Nazwa projektu: Data sporzadzenia: 05.06.2018 r.

Projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej Zrodto: art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia

1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace: poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) w zwigzku
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z decyzja Kierownictwa Ministerstwa
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne]
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu: Nrw wyKazie prac........
Sekretarz Stanu Krzysztof Michatkiewicz Nie dotyczy

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Agnieszka Wilinska, tel. (0-22) 661-12-04
agnieszka.wilinska@mrpips.gov.pl

Dagmara tyko, tel. (0-22) 661-11-85
dagmara.lyko@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Dostosowanie struktury organizacyjnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do aktualnie
realizowanych zadan.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana zmiana w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
polega na rozdzieleniu dotychczas istniejgcej komorki organizacyjnej Biura Ministra i Komunikacji Spotecznej
na Biuro Ministra oraz Biuro Promocji.

Przeprowadzona analiza istniejgcej struktury organizacyjnej Ministerstwa oraz realizowanych zadan
przez komérke organizacyjng Biuro Ministra i Komunikacji Spotecznej wykazata potrzebe wydzielenia dwdéch
odrebnych komérek organizacyjnych obstugujacych bezposrednio Ministra tj.: Biuro Ministra oraz Biuro
Promocji. Powyzsza zmiana utatwi i usprawni zarzadzanie zadaniami bedacymi w zakresie wiasciwosci
Ministra. Utworzenie samodzielnych komdrek uzasadnione jest potrzebg racjonalnego podziatu zadan i bardziej
efektywnego wykorzystania posiadanych zasobéw kadrowych. Wydzielenie komérki Biura Ministra zapewni
koordynacje sprawnego realizowania zadan w zakresie wspomagania organizacyjnego Ministerstwa,
w szczeg6lnosci koordynacje spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi Ministra oraz pozostatych cztonkéw
Kierownictwa Ministerstwa. Z kolei wydzielenie Biura Promocji umozliwi ksztattowanie wizerunku oraz
prowadzenie polityki promocyjnej Ministra i Ministerstwa.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Ministerstwo Rodziny, Zmiany w strukturze
Pracy i Polityki organizacyjnej Ministerstwa
Spotecznej Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.

(dodaj/usun)


mailto:agnieszka.wilinska@mrpips.gov.pl
mailto:dagmara.lyko@mrpips.gov.pl

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Z uwagi na wewnetrzny charakter projektowanej regulacji nie byto koniecznos$ci przeprowadzenia konsultacji spotecznych.
Projekt zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych oraz zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie
(0-10)
Dochody ogétem
budzet parnstwa
JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogétem
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Projekt nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym dla budzetu

Zrodla finansowania panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe Dokonane zmiany beda przeprowadzone w ramach limitu srodkéw ujetych w budzecie Ministerstwa
informacje, w tym Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Projektowane zmiany dotyczg struktury organizacyjnej
wskazanie zrodet Ministerstwa.

danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tynr funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe-nie dotyczy

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstwa
(w min zt, sektor mikro-,
ceny stale z matych i $rednich
") przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze

niepienieznym przedsiebiorstwa
sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsiebiorstw



rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie

zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Niemierzalne

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwrdéconej
tabeli zgodnosci).
I 1zmniejszenie liczby dokumentow
I 1zmniejszenie liczby procedur

I Iskrocenie czasu na zatatwienie sprawy
I linne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

Komentarz:

9. Wpiyw na rynek pracy
Brak wptywu.
10. Wptyw na pozostate obszary

I Itak
O nie
I Inie dotyczy

I 1zwiekszenie liczby dokumentow

I 1zwiekszenie liczby procedur

I lwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
I linne:

F1 tak
O nie
fi nie dotyczy

I 1Srodowisko naturalne I lIdemografia I linformatyzacja
I Isytuacja i rozw6j regionalny I Imienie panstwowe I lzdrowie
I linne:

Omowienie wptywu Brak wptywu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wejscie w zycie projektowanej regulacji planuje sie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewatuacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Przedmiotowy projekt ma charakter wewnetrzny i dotyczy zmiany struktury organizacyjnej Ministerstwa, dlatego tez nie

przewiduje sie ewaluacji efektow zaproponowanych rozwigzan.

13.Zaklgczniki (istotne dokumenty Zrédtowe, badania, analizy itp.)
Brak.



