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0 zmianie ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. 0 ewropejskich radach zakladowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” po przeanalizowaniu propozycji
rozwiazan, zawartych w zatozeniach nowelizacji ustawy o ERZ uznaje. ze w odniesieniu do
kwestii technicznoprawnych spelniajg one wymagania nalozone na polskiego ustawodawce
przez dyrektywe 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r.,
ustalajgca nowe brzmienie dyrektywy Rady Nr 94/45/WE w sprawie ustanowienia
europejskicj rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw i konsuliowania sig
z nimi w przedsi¢biorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym.

Zwracamy jednoczesnic uwage, ze catosciowej ocenie merytorycznej moze podlegaé
dopiero projekt ustawy, bowiem przedlozone do zaopiniowania zaloZenia nie zawiecraja
wszystkich szczegdlowych propozycji nowych zapiséw ustawy o ERZ. W zalozeniach
brakuje np. kluczowego z punktu widzenia celow, jakie maja zostaé osiagnigte przez nowa
regulacj¢ zapisu definicji sprawy ponadnarodowe;j.

Niezaleznie od oceny prawidlowosci implementacji dyrektywy, Prezydium KK
wskazuje jedno z kluczowych rozwigzan merytorycznych proponowanych zalozen, kiore
zdaniem NSZZ _Solidarno$¢” wymaga szczegélnie starannego podejscia w pracach nad
przygotowaniem projektu ustawy. Dotyczy to kwestii zwigzane] z reperkusjami ograniczenia
procedur informacyjno-konsultacyjnych z europejskg rada zakladowg do spraw
ponadnarodowych.

W dotychezasowym stanie prawnym zakres informacji bedacych przedmiotem
procedur informacyjno-konsultacyjnych byl w praktyce uzalezniony od szczebla, na kiorym
zapadaly decyzje dotyczace spraw przedsiebiorstwa o zasicgu wspolnotowym. Decyzje
podejmowane na poziomie zarzadu centralnego, nawet jesli dotyczyly pracownikow
zatrudnionych w jednym panstwie cztonkowskim mogty by¢ przedmiotem prac europejskiej
rady zakiadowej. Unikano w ten sposdb sytuacji, w ktorej kierownictwo zakladu

wehodzacego w skiad przedsigbiorstwa o zasiggu wspélnotowym dzialajgce na szezeblu



krajowym czulo si¢ zwolnione z obowigzku informowania przedstawicieli pracownikéw
i przeprowadzania z nima konsultacji z uwagi na 1o, ze decyzje w okrcSlonej sprawic
podejmowane sa na szczeblu zarzadu centralnego, za$ zarzad centralny odmawial podjgeia
procedur informacyjno-konsultacyjnych z powodu tego, Zze sprawa nie dotyczyla kwestii
ponadnarodowych.

Po zmianach wprowadzonych na skutek implementacji dyrektywy 2009/38/WE
zaistnienie takiej sytuacii bgdzie mozliwe. Dlatego wlasciwe jest wprowadzenie do ustawy
o ERZ proponowanych zapisow art. 19 ust. 1 pkt 3a oraz art. 19 a, odnoszacych sig do
powiazania poziomoéw curopcjskicgo i lokalnego w zakresie informowania i konsultowania,
Nalezy jednak zwrdeié uwagg na koniecznos$¢ szczegolowego okreélenta repul realizowania
obowiazku informacyjno - konsultacyinego zarzadu centrainego przewidzianego
w przypadku nie zawarcia stosownego porozumienia ze specjalnym zespolem negocjacyjuym,

tak, aby przepisy te nie mialy charakteru wylacznie deklaratywnego.

Gdansk, 16 listopada 2010 r. Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnosé”
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