Opinia Polskiej Konfederacji Pracodawcéow Prywatnych LEWIATAN do projekt zatozen
do projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach

zakladowych

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej Ilub trybu informowania pracownikow i
konsultowania sie z nimi w przedsiebiorstwach lub grupach przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym zmienia dyrektywe Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow i
konsultowania sie z nimi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu
wspoélnotowym, a przedstawiony projekt zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy
z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych jest koncepcja implementacji
zmian do prawa krajowego. Zaproponowane w dyrektywie 2009/38/WE zmiany sg wynikiem
Kilkuletnich doswiadczen obowigzywania przepiséw dyrektywy 1994/45\WE oraz
odpowiedzig na problemy zwigzane ze stosowaniem tych przepiséw. Z uzasadnienia
Komisji Europejskiej przedstawionego do projektu dyrektywy wynika, ze europejskie rady
zostaly utworzone tylko w 36% przedsiebiorstw, ktére obejmowata swym zakresem
dyrektywa, a celem zmian jest miedzy innymi zwiekszenie zakresu oddziatywania oraz
efektywniejsza wspoétpraca rady z zarzadem centralnym, przejrzyste zasady reprezentacji i
zapewnienie przeptywu informacji miedzy europejskim i krajowym szczeblem dialogu
prowadzonego w przedsiebiorstwach europejskich. Z uwagi na duzy zakres zmian
proponowany w projekcie zatozenn PKPP Lewiatan ustosunkuje sie do generalnej koncepcji
zmian oraz szczegdbtowo przedstawi swoje watpliwosci w wybranych kwestiach. Zastrzegajac
sobie prawo do odniesienia bardziej szczegotowo do zakresu i kierunkow nowelizacji po
uzyskaniu odpowiedzi na przedstawione watpliwosci wnioskujemy o wyjasnienie
nastepujacych kwestii:
I. Wskazany $cisty zwigzek przedmiotowe] dyrektywy 2009/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej
rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania sig¢ z nimi w
przedsiebiorstwach lub grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym z innymi
aktami prawa wspoélnotowego, w tym cel jakim jest zapewnienie powigzania z
przepisami dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z
dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajgcej ogdine ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej sktania
nas do pytania o sposéb implementac;i dyrektywy_ w konteké_t;?e wyrokq Trybgp_ah_:
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_Konstytucyjnego z 1 lipca 2008 roku. Czy w pracach nad zatozeniami projektu zmian
byto rozwazane to zagadnienie w trosce o spojnos¢ przepisow prawa. Czy kwestia ta
nie powinna znalez¢ swego odzwierciedlenia w art. 19 projektu zatozen, ktore

sformutowane zostaty zbyt ogdlnie, aby wnioskowac na tej podstawie.

(%]

Z uznaniem nalezy odnies¢ sie do projektowanych zmian, ktére majg na celu
doprecyzowanie siatki pojeciowej i definicji.

3. Watpliwosci z kolei budzi projektowana zmiana art. 14, ktéra dodaje do ust. 4 zapisu
wskazujgcego kto moze by¢ uznany za eksperta, nie charakteryzujgc go jako osoby
posiadajace] specjalistyczng wiedze, ale wskazujac, ze moze by¢ nim
przedstawiciel zwigzku zawodowego. Nie odmawiajac reprezentantom zwigzku
zawodowe prawa do wystepowania w charakterze eksperta uwazamy, ze pojecie to
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powinno zostaé¢ zdefiniowane zgodnie z obowigzujgcymi standardami, np. jako

'mladajqcej spec;allstyczna ‘Wwiedze lub doswiadczenie w danej d d2|edzm|e

4. Propozycja zmiany art. 15, przez dodanie nowego ustepu, w ktérym okreslone
zostanie prawo cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego do uczestniczenia w
szkoleniach powinna by¢ rozpatrywana tacznie z trescig projektowanych zmian w
art. 19, ktéry przyznajac prawo do uczestnictwa w szkoleniach na zasadach
ogolnych (czyli za wynagrodzeniem) winien okresla¢ zakres, czestotliwos¢, zasady
kierowania na szkolenie.

5. Za istotne zmiany uznajemy proponowane w art. 19, niestety na zbyt ogdlnym
poziomie, dla jednoznacznego ustosunkowania sie do nich, uregulowanie takich
kwestii jak:

— dodanie przepisu o potrzebie uwzgledniania w ksztatcie europejskiej rady
zaktadowej zréwnowazonej reprezentacji pracownikow,

— dodanie przepisu o koniecznosci okreslenia metody powigzania informowania
i konsultowania miedzy europejskg radg zaktadowg a krajowymi organami
reprezentujgcymi pracownikéw,

— Dodanie po art. 19 art. 19a regulujgcego obowigzki informacyjno -
konsultacyjne zarzadu centralnego w przypadku gdy zarzad centralny
planuje podja¢ decyzje mogacg prowadzi¢ do znaczacych zmian w
organizacji pracy lub umowach o prace, a porozumienie nie zawiera
przepiséw dotyczacych metody powigzania informowania i konsultowania
miedzy europejskg radg zaktadowg oraz przedstawicielami pracownikow z
danego kraju cztonkowskiego.

Biorgc pod uwage powyzsze uwagi proponUJemy odbycie dyskusji nad zatozeniami

prolektu zZmian po uzyskaniu odpomedzt na zg%oszone pytanla i wqtphwosm W{asmwym
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odpowiednio Zespdt Problemowy ds. Prawa pracy i Uktadow Zbiorowych Pracy i Zespdt

ds. Unii Europejskiej. Proponujemy tez udziat w Zespole wybranych przedstawicieli firm i
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reprezentantéw europejskich rad zak{gdowych.
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